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2025 - Nota Prévia é
C

Com o encerramento do ano de 2025, imp&e-se um momento de reflexdo sobre as

expectativas definidas e os resultados alcangados. Desde o inicio, este foi um periodo .
exigente, marcado pela instabilidade decorrente dos conflitos na Ucrania e na Faixa

de Gaza, cujos efeitos inflacionistas continuaram a pressionar de forma significativa

0s custos operacionais.

Parte desse impacto foi inicialmente mitigada por salvaguardas contratuais e

efeitos tornaram-se ja evidentes. Ainda assim, mantivemos uma atuag3o assente no
rigor, na qualidade e no cumprimento da nossa missio, garantindo que os servigos

condicdes comerciais favordveis, que amorteceram os primeiros sinais de @
agravamento econdmico. Contudo, nos novos procedimentos de contratac3o, esses

prestados continuassem a ser referéncia na regido.

Ao longo do ano, trabalhamos para assegurar um equilibrio responsavel, num M
contexto econémico que se apresentava cada vez mais incerto. Reafirmamos,

também, o papel central da Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnio de S. Pedro do ?!
Sul como uma instituigdo moderna, inclusiva e profundamente enraizada na

comunidade. O reconhecimento que continuamos a merecer resulta da confianga

dos utentes, das suas familias e da sociedade local, mas também dos valores que

orientam todas as nossas respostas sociais e do profissionalismo incansdvel das

nossas equipas.

O ano ficou igualmente marcado pela continuidade dos investimentos estratégicos
previstos, concretizados com prudéncia face aoc aumento sustentado dos custos com
pessoal e & pressdo inflacionista. Destacam-se a remodela¢io de apartamentos
destinados ao mercado de arrendamento e a intervencdo no espago da policlinica,
iniciativas que reforgam a nossa capacidade de resposta futura e o compromisso
social da instituicdo.

Importa sublinhar que estes investimentos foram executados sem comprometer o
resultado liquido do exercicio, que atingiu 271.895,27€, permitindo recuperar os
niveis registados em 2024 e, simultaneamente, criar condi¢cdes para retomar, de
forma cautelosa, o investimento social previsto em carteira.

O ano transato voltou a reforgar, também, a relevancia das instituices do setor
social, quer na criagdo de emprego, quer no apoio direto as populagbes. Porém,
persistem dificuldades significativas decorrentes da insuficiéncia das
comparticipagdes publicas face as exigéncias dos servigos prestados. A par disso, o
aumento da Retribui¢do Minima Mensal Garantida, sem atualizagio correspondente
dos acordos de cooperagdo para cabimentar as progressdes de carreira ou dos
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apoios a modernizagdo de infraestruturas, continua a ameagar a sustentabilidade do
setor.

Acrescenta-se ainda a incerteza iegislativa, nomeadamente o atraso na atualizagao
e implementacdo da convengao coletiva de trabalho das Misericordias, que
contribuiu para a instabilidade e dificultou a atragdo de recursos humanos.
Consideramos, por isso, essencial que as entidades competentes promovam uma

revisdo mais célere das tabelas salariais e da regulamentagao aplicavel as instituigdes
da economia social.

como pilares a exigéncia, o rigor, a transparéncia e a boa gestdo, assegurando a
qualidade das respostas sociais e prevenindo riscos financeiros, em particular
eventuais tensoes de tesouraria.

Reiteramos, por fim, 0 compromisso assumido em relatérios anteriores: manter C

Com o envolvimento ativo da comunidade e a dedicacdo dos nossos colaboradores,
continuamos resilientes, responsaveis e firmemente empenhados na nossa missao

social.
A Mesa Administrativa 3 \
|I f.r.
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Relatdrio de Gest3ao e Contas - 2025

INTRODUGAO Q}

A atual Mesa Administrativa, empossada em 06 de janeiro de 2023, no seguimento da é
Assembleia Geral Eleitoral de 18 de dezembro de 2022, mantem-se fiel & Missdo desta

Instituicdo quase bicentendria, ndo obstante as alteragBes na estratégia de intervencio -
definidas ou a definir. i

Assim, em conformidade com o estabelecido na Lei e no Compromisso da Irmandade da

Santa Casa da Misericordia de Santo Antdnio de S. Pedro do Sul, a Mesa Administrativa :
vem submeter a apreciagdo, discussdo e votagido dos Irm3os, o Relatério de Atividades

e as Contas de Exercicio do ano de 2025, acompanhado do respetivo Parecer do

Conselho Fiscal.

No presente Relatdrio estdo indicados os principais desenvolvimentos das atividades de @
exploragdo da responsabilidade da Mesa Administrativa e, com ele, pretende-se dar

conta dos compromissos assumidos em termos de execucdo dos objetivos estratégicos

para 2025 constantes do Plano de Atividades e do Orcamento de Exploragdo W
correspondente. ,'
Pela sua relevincia e sem prejuizo da consulta do presente Relatério e Contas, .
destacam-se os seguintes indicadores no ano em referéncia:

¢ (Cash flow de 544.431,79¢€;
e Autoncmia Financeira de 87,51%; ‘/
¢ Gastos com o pessoal no montante de 3.459.316,85€; @-f(
¢ Comparticipagdes do ISS - Instituto da Seguranca Social, IP, ao abrigo dos acordos
de cooperagdo, no montante de 3.127.368,85€ (inclui componente do Ministério

da Educagdo no Pré-escolar);
¢ Resultado Liquido do Exercicio (RLE) de 2025 de 271.895,27€.

Os indicadores de atividade anteriores revelam, em linha com o orgamento, um
acréscimo do RLE, com uma recuperagédo do resultado para valores positivos no ano,
assente num aumento dos rendimentos (16,95%) superior ao aumento dos gastos
(6,00%). Para tal, contribuiu de forma significativa o acréscimo da prestagio de servicos
(15,35%), incrementado pela atualizagdo das comparticipacdes dos utentes e Seguranga
Social e o acréscimo de 84,03% dos subsidios, doagdes e legados.

A nivel dos gastos, registamos um agravamento mais moderado dos gastos com pessoal
(6,18%, via atualizagdo da RMMG - Retribuicio Minima Mensal Garantida e da
atualizagdo da CCT - Convencdo Coletiva do Trabalho) e do inicio das depreciacdes dos

9
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investimentos realizados, que impactuam e elevam os gastos com depreciagbes em

18,62%.

Recorde-se, a nivel dos proveitos, a alteragdo de politica contabilistica na
“Contabilizagdo de Rédito”, preconizada pelo parecer da CNC - Comissdo de i
Normalizagdo, na qual as comparticipagbes mensais do Estado {Acordos com a é
Seguranca Social) passaram a ter contabilizagdo distinta desde 2023 (registo na ribrica -
72 — Presta¢do de servigos em vez de 75 - Subsidios). Alteragao que leva as flutuagdes

significativas registadas na analise histérica entre os anos 2022 e 2023. P

Do anterior e dentro da rubrica 72 — Prestagdo de Servigos, registamos o acréscimo
média das comparticipagdes dos utentes/familias de 2,41% e dos acordos de
cooperagdo de 25,40%, beneficiados pela revisdo do acordo de SAD e do novo acordo
para o Centro de Dia, o que releva para um acréscimo global da rabrica 72, ja
mencionado, de 15,35%.

Destaca-se, também, o acréscimo de 6,86% de outros rendimentos e ganhos e da
descida espectével e significativa dos juros, que resultou num decréscimo de 44,97% nos |
rendimentos associados. -

Por fim, se contabilizarmos os acordos de cooperagdo da Seguranga Social (ISS) e os
restantes subsidios deste organismo, de forma conjunta, registamos um acréscimo de
24,77%, também relevados pelas revisdes dos acordos mencionados. Q/

Registada uma estabilizagao da inflagdo no ano de 2025, apresentamos uma estrutura
de despesa essencialmente centrada nos gastos com pessoal, em crescendo, seguindo- i\""&
se o fornecimento de servicos externos, estavel, pelo que se impde cautela, ndo N
obstante o registo de estabilidade a curto e médio prazo, sustentada e em linha com os %
resultados de anos anteriores: excedente financeiro liquido da atividade anual (Cash

Flow) em valores muito positivos (forte subida face a 2024: 1.298%) e uma autonomia

financeira estavel e proxima de 90% (87,51% em 2025).

N3o obstante o anterior, reiteramos a cautela e preocupagao esplanada no orgamento
para 2026, quanto a incerteza decorrente da instabilidade social e incerteza econémica
originada pelas guerras na Ucrdnia e Faixa de Gaza, as quais se junta o recente
despoletar da guerra no Irdo.

Abordamos o relatério de contas de 2025 tendo por base a andlise dos dados financeiros
registados neste ano e nos 4 anos anteriores, com a frieza que os ndmeros impdem e
com a consciéncia de que apenas podemos gastar o que seja coberto pelos rendimentos.

10
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MODELO DE GOVERNO ESTATUTARIO
Os Orgaos Sociais, com mandato em vigor no ano 2025 (quadriénio 2023/2026), foram
empossados a 06 de janeiro de 2023, no seguimento da Assembleia Geral Eleitoral de

18 de dezembro de 2022. Q}/
Dos Orgdos Sociais eleitos, obtivemos homologagdo pelo bispo diocesano a 18 de janeiro
de 2023. Foi comunicado, ainda, o registo das eleigdes junto do Instituto da Seguranca é
Social — Centro Distrital de Viseu a 20 de janeiro de 2023,

-

Apresenta-se, nestes termos, a composi¢cao dos orgaos em fungdes a 31 de dezembro e
de 2025 (mandato 2023/2026, empossados a 06/01/2023).

Mesa da Assembleia Geral
Elementos em fungdes:

Presidente — Rui Jorge Ferreira Barros

Vice-Presidente — Maria Jodo Martins Figueiredo Fernandes
Secretaria - Paula Cristina Paiva Pinto @

Mesa Administrativa
Elementos em fungdes:

Provedor — José da Cruz Fernandes i 5
Vice-Provedor — Anténio Santos Pais
Tesoureiro — Agostinho Almeida Bizarro

Secretario — Eduardo Rodrigues Silva

Vogal = Ana Maria Paiva Oliveira

Conselho Fiscal
Elementos eleitos:

Presidente — Manuel Conde Marques de Oliveira
Vice-Presidente — Joaquim Anténio Tavares Loureiro

Secretaria — Maria Jodo Santos Tavares Jorge

A Mesa Administrativa eleita foi recomposta na sua reunido de 12 de janeiro de 2023,
atendendo o pedido de demissdo apresentado pelo irm3o eleito Antdnio Fernandes
Almeida Pinto, por questdes pessoais surgidas ja apds a tomada de posse, tendo sido
chamado a ocupar o lugar efetivo o segundo irm3o suplente, Agostinho Almeida Bizarro.

11
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Para o ano de 2026, prevé-se novo ato eleitoral, a realizar em Assembleia Geral Eleitoral
no decorrer do més de dezembro.

Identifica¢do da Entidade

A Santa Casa da Misericordia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem
fins lucrativos, IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sob a forma de
Irmandade da Misericérdia, com estatuto reconhecido de utilidade publica, com o NIPC
501 157 506 e sede na R. da Misericérdia, n.2 6 em Sdo Pedro do Sul.

Como Instituicdo de Solidariedade Social, encontra-se registada, a titulo definitivo, na
Diregao-geral da Seguranca Social, desde 12 de agosto de 1983, no Livro 1 das
Irmandades da Misericdrdia, sob o n.2 51/83, a fl. 138, em conformidade com o
Regulamento de Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

RCBE
Procedeu-se a declaragdo de registo central do beneficidrio efetivo (RCBE), decorrente
do altimo ato eleitoral, a 24 de janeiro de 2023.

Procedeu-se a confirmagdo anual no RCBE, referente a 2024, a 20/12/2024.

Procedeu-se a confirmagdo anual no RCBE, referente a 2025, a 19/12/2025.

—

12
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POLITICA DE QUALIDADE

A Santa Casa da Misericérdia de S. Antonio de S3o Pedro do Sul, abreviadamente
designada por Misericérdia, desenvolve e promove um conjunto de respostas sociais,
tipificadas e nao tipificadas, que acompanham a comunidade ao longo de todo o seu
ciclo da vida. Nesta perspetiva, concorre com a sua a¢do para a implementagdo das
politicas sociais nacionais, para a cooperagdo interinstitucional e coes3o. '

Com o propésito de dar expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e justica

entre os individuos, tem como principal atividade a ag&o social para pessoas idosas e =
criancas, expressa nas suas 6 valéncias tipificadas: ERPI {Estrutura Residencial para é'?
Idosos) — Casa da Quinta (Lar de Idosos); ERPI Lar de Grandes Dependentes; SAD -

Servi¢o de Apoio Domicilidrio; Centro de Dia (Casa das Amoreiras); Creche e Pré-escolar. (

Refira-se que, conforme previsto no plano de atividades e orcamento, procedeu ao
encerramento do CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres em setembro de 2024,

Acresce ao anterior, as valéncias ndo tipificadas de auxilio & comunidade, como o apoio
alimentar (incluindo-se o programa Privagdo Material), BAT — Banco de Ajudas Técnicas,

horta comunitdria e a Policlinica Nossa Senhora do Amparo, estruturada em 2025 e com @
abertura ja no corrente ano de 2026.

Assim, pretende valorizar a contribuigdo dos utentes, familiares, colaboradores e de
todas as partes interessadas, através de uma interveng3o conjunta e multidisciplinar,
orientada para a satisfagdo das necessidades das pessoas idosas, criangas ou elementos
da comunidade.

Procura centrar a intervengdo na melhoria continua da reflexdo, planeamento e
atuagdo, com vista a atingir os resultados desejados, cumprindo os requisitos legais e
regulamentares.

Procura motivar e incentivar os associados a serem parceiros ativos na construgio de
uma Instituicdo cada vez mais inclusiva, dindmica e préxima da comunidade.

Missao

Ser o instrumento promotor dos valores e atividade das Misericérdias, promovendo a
organizagdo de servicos de interesse comum e fomentando os principios que
determinam o espirito solidario da sua ag¢do, estimulando a fraternidade e ajuda ao
préximo

Visdo
Ser uma instituicdo de referéncia, destacando-se pela qualidade e satisfacio nos
servigos que presta em prol da cooperagdo com a Sociedade.

13
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Valores
A politica de qualidade da Misericérdia tem como valores/principios orientadores:

e Referencial de valores humanistas — porque é importante criar e disponibilizar
um servi¢co humanizado;

e Satisfacdo dos utentes — porque acreditamos e queremos garantir que o utente
esta sempre em primeiro lugar;

e Envolvimento — dos colaboradores, irmdos e outros individuos/instituicbes na
concretizacdo dos objetivos da Institui¢do, porque acreditamos no trabalho em
equipa;

e (redibilidade — porque garantimos o cumprimento dos requisitos legais e
procuramos a melhoria continua da Institui¢do;

s Proximidade — porgque colocamos paix3o, inovagao e criatividade nas abordagens
e nas respostas;

» Inovagdo - porque fomentamos um espirito ativo de responsabilidade social e
ambiental.

Obijetivos estratégicos - periodo 2024-2026

No plano estratégico aprovado para o triénio 2024-2026 registamos como uma das
principais linhas de forga, para o triénio, a condug¢do desta Instituicao a sua referéncia
como uma organizacio de exceléncia na prestagdo de servigos; como uma organizagao
de referéncia na defesa dos direitos de todas as pessoas; e como uma organizagdo de
oportunidades para a autodeterminagdo dos seus utentes,

‘_.-"

Igualmente incontornavel, neste movimento, consideramos a prossecugdo da sua \
miss3o social de apoiar, reabilitar e inciuir, consolidar a sua atuag¢do no publico atual e

Do ponto de vista estritamente organizacional, revela-se fundamental iniciar o processo
ja bastante atrasado de requalificagdo da ERPI - Lar de Grandes Dependentes, com ou
sem o eventual enquadramento orcamental em termos de apoio publico para a
execugdo das obras (recorde-se a ndo aprovac¢ao a nivel do programa PARES 3.0 e PRR -
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, por falta de dotagdo orgamental).

estudar, ponderar e consolidar novas areas de intervengao. ﬁj\

Processo para o qual, independentemente de um eventual apoio publico, ja foi langado
em 2025 o concurso publico para a 1.2 fase das obras (cobertura e fachadas), tendo-se
procedido a respetiva contratualizagdo, prevendo-se o arranque das obras no primeiro
trimestre de 2026.

Em relacdo ao outro grande projeto da Instituicdo, o Hotel Geriatrico, o mesmo,
atendendo o indeferimento da candidatura ao PRR para o Hotel, também por falta de
dotagio orcamental, e face o0 agravamento da estimativa orgamental para a empreitada,
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foi levado a reunido de Assembleia Geral, estando-se, atualmente, em processo de
reformulagdo do projeto para novas areas de intervengdo, a passar pela habitac3o (para
arrendamento)}, relocalizagido do Centro de Dia e servigos na drea da satide.

N3o esquecemos, de igual modo, a intervengdo parcelar e gradual no edificio da area de
infancia, mais concretamente na zona do Pré-escolar {e em complemento 2 intervengéo
realizada na Creche), por forma a se ir beneficiando 0 mesmo gradualmente e sem %’

penalizar/agravar a situag3o financeira desta area social.

Por fim, refira-se a implementag¢3do da clinica de fisioterapia (Policlinica Nossa Senhora
do Amparo), cuja adaptagdo do espaco foi concluida em 2025, adquirido o equipamento /
e a entrada em funcionamento ocorreu ja no corrente ano de 2026.

Fomentar partilhas de intencionalidades e necessidades, entre todos os envolvidos na
instituicdo &, assim, uma preocupagdo constante, no sentido de transformar a MSPS
numa instituicdo inclusiva que manifesta, nos atos didrios de representacio e
determinagdo de todos os envolvidos, a sua miss3o e valores.

Objetivos respeitantes aos eixos estratégicos definidos @
Associativismo:

bg 4
e Manter o atual nivel de associados e, se possivel, garantir a angariagdo de mais |
z associados, rejuvenescendo a sua base associativa, para que os valores -
corporativos e a visdo se expressem na missado da organizag3o.
¢ Estudar o plano de regalias de associados, eventualmente alargando-o, levando
a discussao o mesmo a Assembleia Geral. |
Sustentabilidade (financeira):
¢ Promover a rentabiliza¢do dos recursos humanos.
¢ Diversificar o financiamento, acreditando que as tendéncias indicam a
incontornavel necessidade de garantir novas fontes de financiamento regular
dos servigos.
* Apresentar candidaturas a projetos nacionais e comunitdrios para o
financiamento de projetos estruturais (investimentos/obras) e projetos de
inovacao social setoriais.
¢ Promover o projeto de “Clinica de Fisioterapia”, tendo acoplado conjunto de
prestagao de servigos a comunidade, nomeadamente com parceiros comerciais.
¢ Promover o projeto de habitagdo e alargamento de servicos de satide no edificio
do antigo hospital, acoplando conjunto de presta¢3o de servigos & comunidade
com parceiro comercial.
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Pessoas e Servigos:

* Manter a operacionalidade dos acordos de cooperagdo atuais.

o Estabelecer acordo de cooperagdo para CD — Centro de Dia (Transferéncia do
acordo do CATL).

e Melhorar qualitativamente as condi¢des de habitabilidade e servigo na ERPI— Lar
de Grandes Dependentes, pela remodelagio do edificio.

e Apostar na qualificacdo profissional continua dos colaboradores e disponibilizar

a¢bes de natureza formativa a familiares e cuidadores informais. (/

Comunicagao:

» Divulgar o desempenho da instituigdo visando o aumento da sua notoriedade.

e Consolidar a identidade institucional enquanto prestador de servigos de
qualidade.

e Divulgar a politica de mecenato e patrocinios.

e Remodelar o site institucional, tornando-o responsivo e adaptando-o a novos
grafismos e interligagdo com as redes sociais.

¢ Manter as atividades de desenvolvimento que promovam a abertura da MSPS, a
partilha de saberes e a sua posicao a nivel regional, bem como participar em
iniciativas externas de instituicdes congéneres efou coorganizar atividades
interinstitucionais.

s
Inovagdo e desenvolvimento:
e Articular e monitorizar os Pl dos utentes e quadros de referéncia no ambito da -
gualidade de vida dos mesmos.

Objetivos respeitantes ao processo de Certificagdo da Qualidade dos Servigos

e Validar o processo chave de admissdo, acolhimento e gestdo do contrato.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Plano Individual.

e Estruturar, definir e wvalidar o processo chave de Planeamento e
acompanhamento das atividades de desenvolvimento pessoal.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Nutrigdo e atividades
instrumentais da vida quotidiana.

e Revisdo e validagdo do processo global de SGQ.

¢ Avaliacio de eventual pedido de certificagdo de qualidade (balango de
custos/beneficios).
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A

A organizagdo e implementagdo da estratégia, a semelhanga do plano anterior,

mantém-se assente nos seguintes vetores: estrutura organizacional; alinhamento e
articulagdo entre servicos; desenvolvimento estratégico de Recursos Humanos;
desenvolvimento de parcerias; desenvolvimento de novos projetos; controlo da Gestio
e Qualidade; e programa de Implementacao.

Incute-se, assim, uma rede organizacional num compromisso de lideranga
consubstanciado na partilha de responsabilidade e uma atuagdo onde se perspetiva o é
individuo ao longo da vida. O proprio “ciclo da vida” é imagem de marca da institui¢3o, )
pelo que deve sempre ser salvaguardada a criagdo de respostas diversificadas de apoio, }"
numa intervengdo adequada desde a tenra idade até aos Gltimos cuidados (muito deles

paliativos) em idades mais avangadas.

A Misericordia é uma institui¢do onde o objeto de trabalho sdo as pessoas. E, assim,
imprescindivel melhorar continuamente as habilidades humanas de todos os
elementos, particularmente em algumas areas como sejam a motivagio, a lideranca, a
comunicagao, aspetos técnico-profissionais de geriatria (ex. personalizagido de cuidados

e prevengdo de maus-tratos) e acompanhamento de criangas, através da
formagao/especializagdo, contribuindo para um crescendo de satisfacdo de todos os
colaboradores.

Importa, também, avaliar o crescente e continuo peso dos recursos humanos na

estrutura de custos da MSPS e a dificuldade de recrutamento sentida na area sénior, .
trabalhando a forma como divulgamos as ofertas de trabalho e tornamos os postos de
trabalho atrativos para os potenciais candidatos. —

Neste campo, a nivel de CCT — Contrato Coletivo de Trabalho em vigor, refira-se a
dificuldade acrescida pela desatualizagdo constante das CCT em vigor: UMP/SEP e ?‘/
outros de 29/06/2023, revista/atualizada a 22/11/2025, aguardando-se a respetiva
publicagdo da Portaria de extensdo; e, UMP/FNE e outras de 15/04/2023,
revista/atualizada a 29/10/2025.

Adicionalmente, importa referir o risco de simultaneidade de convengdes,
nomeadamente com o CCT da CNIS, tal como aconteceu ja em periodos anteriores, o
que traz diferencgas de critérios e dificuldades operacionais.

Importa referir, também, que com a subida anual da RMMG - Retribuicio Minima
Mensal Garantida e como as tabelas tém sido revistas apenas perto do final do ano,
estas ficam de imediato com tabelas salariais desatualizadas, o que representa um
desafio para o setor social {e consequentemente para esta Misericordia), na reposigdo
de algum equilibrio e justica salarial, via atualizagdo anual regrada dos niveis salariais
acima da base da RMMG.
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Em termos de parcerias, é objetivo estratégico fazer parte ativa das comunidades locais,
quer através de mecanismos formais (Rede social, Comissdes Municipais, protocolos
institucionais ou outros), quer através de relacionamentos informais. Tal intervencéo
consubstancia o caracter participativo e interventivo da MSPS, enquanto organizacido de
multiplas respostas.

A MSPS deve ser capaz e competente, também, para garantir a sua crescente
capacitacdo de abordagem a questGes como o empowerment ou empoderamento dos
utentes, a autodeterminagdo e o poder de decisdo autorreguladora.

A operacionalizagdo do programa de gestdo revela-se, a par do plano e orcamento @
previsional anual, no planeamento de atividades anual submetido a aprecia¢do e
validacdo pela MA e, consequentemente, dos irmaos, colaboradores, utentes,
voluntarios, parceiros e demais entidades e organismos com os quais haja interligagao i

na atuagao corrente da MSPS.

Recolhe-se o contributo, direta ou indiretamente no desenho do programa, de todos os
interessados, quer através das sugestdes e avaliagbes que nos fazem chegar (caixa de
sugestdes; avaliacdo de satisfa¢do; entre outros), quer porque sdo chamados a opinar

acerca das atua¢des de futuro. O caminho passa também por incentivar a uma
participacdo cada vez mais alargada.
O ano de 2025 foi, neste campo, o segundo ano de implementacgdo do plano estratégico

em vigor (triénio 2024-2026), do qual, em termos gerais, apontamos os seguintes
aspetos:

e O plano esta a ser promovido com uma estrutura organizativa, potenciando os
varios setoresfareas de atuagdo da MSPS, numa ldgica de partilha de
responsabilidades e de assunc¢ao das dindmicas, objetivos e desempenho de
cada servigo. Estes sdo discutidos, desenhados e assumidos pelas pessoas
diretamente implicadas na gestdo dos mesmos.

¥y
S

e Consolida, também, uma melhoria continua do modelo de funcionamento geral
da instituicdo, a par das regras de funcionamentc e formas de proceder, bem
como do refor¢o do quadro técnico e desenho de nova resposta social a
implementar.

e Externamente, continuamos a “alimentar” o exercicio de transparéncia,
traduzido na partilha e comunicagdo do que se faz e dos projetos institucionais.
Refira-se os conteldos de planeamento, de regulacao de servigos, da atividade
institucional, que s3o permanentemente atualizados na internet e a ser
comunicados em notas de imprensa, garantindo um acesso alargado e publico 3
informagao produzida pela instituigdo.

¢ A melhoria das infraestruturas {que ainda decorre e continuara a decorrer) e 0
embarcar no desafio da definicdo de um processo de gestdo da qualidade para
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eventual certificagdo, com atraso significativo, dado que ocupa boa parte da
energia e da maturagdo dos quadros técnicos e ndo técnicos da MSPS, dedicados
a encontrar formas de espelhar a sua atuagdo, na definigdo de uma linguagem
comum, para objetivos comuns. Estd-se a delinear e a “escrever” as formas de
fazer, partindo da pratica diaria dos servigos, da prépria cultura organizacional e
como resposta as exigéncias da modernidade do terceiro setor.

o Estamos na fase da maturidade, estando os servigos a promover o autocontrole
de acordo com a regulagdo estabelecida e a monitorizagio permanente,
permitindo tomar decisdes considerando um conhecimento e um maior dominio
do todo institucional. Esta maturidade verifica-se, também, pela capacidade
atual das equipas para planear, medir resultados e focalizar a sua atencio no
utente, nunca deixando de parte a ligagdo institucional com os corpos gerentes
e o préprio envolvimento destes no processo.

¢ Mas, também, nos deparamos com desafios adicionais, destacando-se, pelo seu
impacto, o atraso na conclusdo da definicdo dos processos do sistema de
qualidade, pela falta de tempo Gtil para as reunides preparatdrias e de desenho
dos processos. Desafio que foi muito condicionado pelas limitagdes organizativas
decorrentes da fase de pandemia Covid-19 (e pds pandemia) e que levou a uma
alteragdo completa dos habitos, rotinas e planeamento entre 2020 e 2023.
AlteragGes das quais se tem pauiatinamente reposto desde entdo.

o Em termos de desafios condicionantes, também registamos no ano d
2025 o impacto social e econdmico da continuagdo da guerra na Ucrania
e na Faixa de Gaza, com a intervengdo da instituigdo no apoio integrado
e em parceria aos refugiados, para além da defini¢cdo de estratégias de
mitigacdo do impacto econdmico da estabilizagdo da inflagdo nos 2,3%
(média de 2025), venda de valores recorde nos anos anteriores.

Documento divulgado/disponivel de forma aberta na pdgina internet institucional
(www.mspsul.pt).
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FACTOS RELEVANTES

Anotemos alguns factos relevantes assinalados no ano em andlise e que decorrem do
planeamento e prossecucdo dos objetivos tragados com vista a resposta atual,
enquadrada face a legislagdo e exigéncias atuais em matéria do complexo de
necessidades das geragdes atuais.

1.2 Trimestre

Aprovacdo da candidatura submetida ao PRR — Plano de Recuperagao e
Resiliéncia, para a aquisicdo de uma viatura elétrica de passageiros (9 lugares),
com transformacdo {aviso 12/C03-i01/2024), com vista a afetagdo da mesma as
ERPI.
o Termo de aceitagdo assinado a 20 de fevereiro, com um montante
financeiro de apoio de 40.000,00€.
A 17 de janeiro, dia em que se completam os 150 anos da aprovagdo dos
primeiros estatutos, demos inicio as comemoragdes dos 150 anos da Instituigao,
que decorreram ao longo de todo 0 ano.
A 19 de janeiro, fomos distinguidos pelo NovoBanco como “Cliente valor
Negdcios 2025”, pelo desempenho, competitividade e envolvimento.
A 26 de janeiro, foi realizada visita de acompanhamento técnico a resposta social
de Centro de Dia, pelo NRS do Centro Distrital de Viseu —Seguranga Social, tendo
a mesma relatado um funcionamento adequado.
A 26 de fevereiro, foi realizada visita de acompanhamento técnico a resposta
social de SAD, pelo NRS do Centro Distrital de Viseu = Seguranga Social, tendo a
mesma relatado um funcionamento adequado.
A 17 de margo, foi realizada visita de acompanhamento técnico as respostas
sociais de ERPI — Casa da Quinta e ERPI Lar de Grandes Dependentes, pelo NRS
do Centro Distrital de Viseu — Seguranga Social, tendo a mesma relatado um
funcionamento adequado.
No primeiro trimestre, ao abrigo do CCP - Cédigo dos Contratos Publicos,
procedemos ao langamento dos seguintes concursos:
o Em fevereiro, por ajuste direto simplificado, o referente a empreitada
elétrica e instalagdo de aparelhos de AC da clinica de fisioterapia.
o Em margo, por ajuste direto simplificado, o referente ao fornecimento e
aplicagdo de pintura epoxy de alta resisténcia da cozinha central.
o Em margo, por Consulta prévia, o referente a “aquisi¢do de viatura
elétrica de passageiros, nove lugares, com transformac¢ado de categoria
ISSO 12 12 18", ao abrigo do programa Mobilidade Verde.
A 20 de fevereiro, conjuntamente com o Agrupamento de Escolas de S. Pedro do
Sul e MUT - Associagdo Mutualista de S. Pedro do Sul, realizou-se o desfile de
Carnaval das criangas, pela Av. $& Carneiro em Sdo Pedro do Sul.
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Em fevereiro e margo, articulamos, divulgamos e participamos na campanha
“Energia Soliddria — 2025” promovida pela Entrajuda e Galp, possibilitando a
atribuicdo de uma garrafa de gas Galp (13Kg), sem custos, a 60 familias mais
carenciadas do concelho de S. Pedro do Sul (152 beneficiarios).
Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se 3
renegociacdo/consulta dos seguintes contratos:

o Em janeiro, o referente a manutengdo preventiva do Grupo gerador e PT

— Posto de Transformagao.

A 06 de margo, procedeu-se a assinatura de adenda ao acordo de cooperacio
para as Cantinas Sociais, referente ao 1.2 semestre de 2025.
A 31 de margo, procedemos a (Re)inauguragdo da Creche Girassol, decorrente
do processo de obras de beneficiagado e eficiéncia energética, com a presenca de
entidades locais/da regido.
Em margo, fomos parceiros da Associacdo Desportiva Academia Andebol — S3o
Pedro do Sul, na realizagdo do “Xlil Termas Andebol Cup”, através da cedéncia
de instalagdes no antigo Centro de Saude para o alojamento das equipas
participantes.

2.2 Trimestre

Entre 01 e 04 de abril decorreu a XIV Feira do Livro no Jardim da Misericordia,
manifestacdo cultural de referéncia na promogio do livro e da leitura, e
parceria com a Agatha Books e o apoio da Farmacia da Misericérdia e Municipio
de S3o Pedro do Sul.

A 15 de abril, foi realizada visita de acompanhamento técnico as respostas sociais
de Creche e Pré-escolar, pelo NRS do Centro Distrital de Viseu — Seguranga Social,
tendo a mesma relatado um funcionamento adequado.

Em abril, foram concluidas as obras de remodela¢do dos apartamentos T1
correspondente ao R/c da casa das Termas e do T3 correspondente  fragdo B do
prédio da Belavista em Sao Pedro do Sul, com a respetiva coloca¢io no mercado
de arrendamento local.

A 09 de maio, procedemos a alienagdo em hasta publica do prédio urbano sito
na R. do Outeiro, lugar de Figueirosa — Bordonhos (U217) e de uma viatura ligeira
de passageiros Opel Corsa 29-77-EJ, confirmadas a 20 de maio.

No ambito do aviso n.2 1/2025, apresentamos a 08 de maio candidatura ao
PROCOOP para a revisdo do acordo de cooperagdo de SAD e a 15 de maio para
novo acordo de Centro de Dia.

A 24 de maio dinamizamos a “Caminhada Comemorativa dos 150 anos” da
Instituigdo, num percurso que passou pelo patriménio da Misericérdia em S.
Pedro do Sul.
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Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a
renegociagdo/consulta dos seguintes contratos:

o Emjunho, o referente a aquisi¢do de equipamento e material informatico

e servicos de apoio, desenho de website e assisténcia/suporte a ERP.

Entre os dias 09 e 15 de junho, decorreram as comemoragdes de S. Antonio,
padroeiro desta Misericérdia, com um programa cultural abrangente e aberto a
comunidade.
A 18 de junho, numa iniciativa conjunta com o Municipio e as restantes IPSS
concelhias, promovemos a “Il Jornada + Visibilidade - pensar a pessoa idosa”,
com um leque alargado de especialistas oradores, destinado a cuidadores e
comunidade em geral.
A 27 de junho, realizou-se, de forma abrangente e mais participativa, a Festa
Final de Ano Letivo nas valéncias da area de infancia, tendo a festa de finalistas
decorrido anteriormente a 13 de junho.

A 29 de junho, a Misericordia de S. Pedro do Sul foi Homenageada pelo Municipio %

de S. Pedro do Sul, pelo seu exemplo de solidariedade e de servigo a comunidad
Apresentado a Seguranga Social o pedido de renovagao da comparticipagao por
funcionamento em horario alargado — creche, para o ano letivo 2025/26.

3.2 Trimestre

A 14 de agosto, procedeu-se a assinatura de adenda ao acordo de cooperagdo
para as Cantinas Sociais, referente aos meses de julho e agosto de 2025.
Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a
renegociagdo/consulta dos seguintes contratos:

o Em agosto, do aluguer de colunas/maquinas dispensadoras e
purificadoras de agua.

Em setembro apresentou-se candidatura ao Programa Mobilidade Solidaria da
Fundagao EDP, para uma viatura elétrica adaptada ao SAD.

o Candidatura ndo selecionada.

No terceiro trimestre do ano, ao abrigo do CCP — Codigo dos Contratos Publicos,
procedemos ao langcamento dos seguintes concursos:

o Em setembro, por concurso publico (e apds dois concursos desertos —
julho e agosto), a empreitada de “remodelagdo da ERPI Lar de Grandes
Dependentes, Fase 1: Lote 1 cobertura em painel sandwich”.

o Em setembro, por ajuste direto {e apds dois concursos desertos — julho e
agosto}, a empreitada de “remodelagdo da ERPI Lar de Grandes
Dependentes, Fase 1: Lote 2 Alvenarias exteriores (capoto).

Foi aprovada pelo ISS a transferéncia do acordo de cooperagdo do CATL
(encerrado em 2024), para o Centro de Dia, com efeitos a 01 de junho de 2025,
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com assinatura do respetivo acordo de cooperacdo para 14 utentes a 01 de
setembro.
¢ Fol aprovada a candidatura ao apoio a Creche por funcionamento em horério
alargado, ano letivo 2025/26, e assinada a 24/09/2025 a respetiva adenda ao
protocolo de cooperacdo com a Seguranca Social.
e Decorrente da necessidade de substituicio dos equipamentos obsoletos do
parque infantil do jardim, foi aprovado o projeto de implementagéo de novos
equipamentos no mesmo e respetiva contratualizagdo. /é
e Foi submetido junto da Camara Municipal, a 03/09/2025, comunica¢do de 4
escassa relevincia urbanistica para a instalagdo de contentores para abrigos /
agricolas na Horta Comunitdria, bem como definicdo de projeto de organizagio

do espacgo para Horta Pedagdgica. yf

4.2 Trimestre
e Em outubro, em articulagao com a UCC de Sdo Pedro do Sul, procedemos 3

programagdo da campanha de administra¢do alargada da vacina da Gripe a _@\
utentes das ERPI, Centro de Dia e colaboradores da MSPS e iniciamos, de igual

modo, a campanha de administragdo da dose de refor¢o da vacina contra a Sl
Covid-19 junto dos utentes e colaboradores das ERPI. .
e A (08 de outubro, procedeu-se a assinatura de adenda ao acordo de cooperagio
{

para as Cantinas Sociais, referente ao Gltimo quadrimestre de 2025.
e Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a ‘;‘Z
renegociagdo/consulta dos seguintes contratos:
o Em outubro, 3 atualizagdo/substituicido do monta cargas da cozinha )
central da Misericordia. %/
o Em novembro, excecionalmente a consulta e renegociacdo da carteira de
seguros, apos rescisao unilateral por parte da companhia CA Seguros da
apolice de AT, tendo-se optado pela rescisao das restantes apdlices e
consequente nova consulta e contratualiza¢do junto de nova companhia
seguradora,
¢ Foi aprovado, em novembro, a candidatura ao PROCOOQP para a revisdo do
acordo de cooperacgdo de Centro de Dia, em mais 12 utentes, com assinatura do
respetivo acordo a 17 de novembro.
e Foi aprovado, em novembro, a candidatura ao PROCOOP para a revisdo do
acordo de cooperagdo de SAD, em mais 5 utentes na tipologia/percentagem de
85%, com assinatura do respetivo acordo a 28 de novembro.
¢ Em outubro e novembro, no ambito da campanha “Energia Solidaria — 2025”
promovida pela Entrajuda e Galp, procedeu-se a atribuicdo de uma garrafa de
gas Galp (13Kg), sem custos, a 57 familias mais carenciadas dos concelhos de S.
Pedro do Sul e Vouzela (152 beneficiarios).
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* No quarto trimestre do ano, ao abrigo do CCP — Cédigo dos Contratos Publicos,
procedemos ao langamento dos seguintes concursos:
o Em outubro, por ajuste direto simplificado, a elabora¢do de projeto de
arquitetura paisagistica para a acessibilidade do jardim da sede.
o Em novembro, por ajuste direto simplificado, a elaboracdo de projeto de
arquitetura paisagistica para os jardins das ERPI e edificio da area de
infancia. 'é
o Em dezembro, por ajuste direto simplificado, a prestacdo de servigos de h
manutengado e assisténcia técnica aos equipamentos AVAC, solar térmico : /l
e solar fotovoltaico.
e Atualizacdo do RCBE a 19/12/2025 (Registo de Beneficiario Efetivo). ,

Balanco Objetivos Plano Atividades de Gestdo
Conjugando os factos relevantes mencionados anteriormente com os objetivos tracados
para o ano em questdo, no respetivo Plano de Atividades de Gestdo e Orgamento 2025, é

fazemos o seguinte balango.

aquisicdo de equipamento para a clinica de Fisioterapia. (
* N3o se concretizou a escritura de aquisi¢do das casas da R.

de S. Vicente de Paula - aguarda-se formalizagdo do acordo

por parte da Conferéncia S. Vicente de Paula.
* Procedeu-se a remodelagdo de apartamento da Bela Vista e

a sua colocagdo no mercado de arrendamento.

No sector
patrimonial, em
termos de
investimento

» Procedeu-se ao desenvolvimento das obras de adaptagdo e f Z ‘

J

\_
4 )

» Procedeu-se a conclusdo da alienagdo do prédio rdstico \

R199.
» N3o se procedeu a alienagdo dos prédios rasticos inscritos
No sector nas matrizes R743 e R 479.
patrimonial, em * Procedeu-se a alienagdo em hasta publica do prédio
termos de urbano devoluto inscrito na matriz U217,
desinvestimento » N3o se procedeu-se a alienagdo do prédio urbano devoluto
inscrito na matriz U851.
» Procedeu-se a alienagdo da viatura ligeira de passageiros

Opel Corsa 29-77-E).

\. J/
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¢ Iniciativas de  diversificagdo do financiamento,

promovendo o nosso projeto de mecenato e patrocinios,

dentro do qual temos tido o respetivo reconhecimento e

apoio de pessoas individuais e coletivas. Acresce, a este, a &
possibilidade de consignagdo fiscal por todos os

contribuintes na altura da entrega da declaragdo de IRS. i
e A qualificagdo e formagdo continua do nosso capital Ry

humano, essencialmente através de agbes de formacio

interna e/ou outras, na sua grande generalidade com o s
Em termos de apoio de fornecedores e entidades parceiras, tendo
acdes de resultado, no ano, num volume de 5.567 horas de
natureza formacao.
estratégica * N3o foi apresentada candidatura ao PRR/PT 2030 para os
projetos em carteira, atendendo a que ndo foram abertos
avisos enquadraveis. '@

* A esquematizacdo e definicdo clara de processos de
gestio, no dmbito de uma estruturagio de sistema de
gestdo de qualidade interno, associando-se etapas de
desmaterializagdo e plataforma informatica de gestdo.

* Procedeu-se ac longo do ano a comemoracdo dos 150
anos da Misericordia de S. Pedro Sul, numa diversidade de

iniciativas. /{_ﬁ
P y, W

Balango da Organiza¢do Administrativa
Em termos de organiza¢do administrativa e financeira, apontamos ainda as seguintes

notas:

¢+ Manutengdo de um quadro estavel de recursos humanos (com ligeira subida por
via do alargamento da creche e refor¢co de equipas), tendo-se procedido ao
recrutamento de acordo com as necessidades de refor¢o e/ou substituicdo de
colaboradores, integrando no mesmo as diregGes técnicas, técnicos
especializados, pessoal administrativo e pessoal auxiliar. Ponto a desenvolver
mais a frente.

¢ Manutengao, em regime de prestagdo de servi¢os, do contrato estabelecido com
as médicas, capeldo e canalizador.

25
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatorio de Gestdo e Contas

e Manuteng¢do, em regime de prestagdo de servigos, do contrato estabelecido com
o Contabilista Certificado (CC) e com o Revisor Oficial de Contas (ROC).
e Patrocinio juridico (processos em curso) com:
o Miranda, Barreto & Associados, SP, RL — reclamacgao de juros VA AT;
o Luis Loureiro, Jodo Gomes e Associados — Advogados, SP RL — assessoria
juridica geral;
* Assessoria que terminou a 31/12/2025.
o Jodo Martins — processo de Divisdo de Coisa Comum referente ao imével
da R. dos Condes em Lisboa e José Almeida. =/r
= Assessoria que terminou a 31/12/2025. {
o LR Advogados (Lopes Ribeiro/Mélanie Grilo} — processo do Brasil

{heranca de Valentim Ribeiro de Almeida).
o As assessorias terminadas, acima indicadas, foram substabelecidas na
Dr.2 Marta Palrinhas, com efeitos a 01/01/2026. ¢
e Em termos de instituicdes bancdrias de referéncia, sem prejuizo de
levantamento de condigGes comerciais junto de cutras entidades, mantemos a
relagdo comercial com: @

o CA-Crédito Agricola;

CGD - Caixa Geral de Depositos;

NB — Novo Banco;

Banco Montepio;

o BPI-Banco Portugués de Investimento.

c 0O 0

¢ Mantemos representacdc em Comissdes e Grupos de Trabalho junto de

entidades publicas e privadas, nomeadamente: ~\w)ﬂ\
o Assembleia Geral do Corpo Voluntario de Salvagdo Publica; T
o Assembleia Geral da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios

de Sdo Pedro do Sul;
o Comissdo Municipal de Protegao Civil,
Conselho Municipal para a Educacdo;
CPCJ — Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Sdo Pedro do Sul
(Comissdo Alargada e Restrita).
Rede Social de Sdo Pedro do Sul (CLAS e Nicleo Executivo);
Secretariado Regional do Distrito de Viseu da UMP - Unido das
Misericordias Portuguesas
e Participagbes sociais:
o Associado da Radio Lafoes.
o Associado do CA — Crédito Agricola de Beira Douro e Lafdes.
¢ Reforgo das iniciativas no ambito da responsabilidade social, consignag3o fiscal,
do mecenato e do patrocinio, para assegurar o apoio financeiro efou em espécie
(bens/servicos) de modo a viabilizar a sustentabilidade da Institui¢do,
enquadrando-se, por exemplo, iniciativas de angariagdo de fundos.
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¢ Promocao de canais de informacdo e divulgacdo das atividades institucionais:
pagina de internet, pagina de Facebook, placards informativos internos, revista

“Caminho no Tempo”, newsletters, notas de imprensa.
Quadro Associativo 2 i
Quadro associativo estavel, contudo, com ligeiro acréscimo no ano, atendendo o
seguinte registo de evolugdo de irmdos no ano de 2025:

L

J

Admitidos no ano:
3

Ativos a 31/12/2024: Cancelados no ano:

Ativos a
31/12/2025:
606
-
Obs.: Irmdoes cancelados inciui por falecimento, a pedido do préprio ou exclusdo nos termos dos Estatutos.
/?,:ﬂ

)
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SINTESE DE INDICADORES

Congreguemos uma analise geral dos indicadores globais e a respetiva evolu¢do nos

ultimos 5 anos.
1. Evolugdo do total de gastos
O volume de gastos correntes foi em 2025 de 5,06 milhGes de euros, o que representa /é
um acréscimo de 6,00% face ao ano anterior. —
Evolugdo do Total Geral de Gastos (/
5500 000,00 € ——— -
5000 000,00 € /—4—
5061 693.55 €

4500 000,00 € SFEAOGGEEE

4000 000.00 € 356 T O3l Gastos

3500 000,00 £ 3782534046

3542 247,07 €
3000 000,00 € S— @,‘
2021 2022 2023 2024 2025
Destacamos, sem prejuizo de uma analise mais cuidada, um acréscimo generalizado das
contas de gastos e, devido ao seu forte impacto contabilistico, os seguintes indicadores
gerais: acréscimo do custo com as mercadorias vendidas e das matérias consumidas
W

(13,34%); agravamento dos encargos com FSE — Fornecimento de Servicos Externos
(1,88%); agravamento (ja esperado no orgcamento) dos gastos com o pessoal (6,18%), LM_&
motivado pela atualizagdo progressiva da RMMG - Retribuicdo Minima Mensal

Garantida e respetivos Encargos Sociais e atualizagbes salariais verificadas; agravamento
das depreciagdes e amortizactes (18,62%), por via da conclusdo de investimentos em ?\(
curso; decréscimo das perdas por imparidade (-88,18%); e acréscimo de outros gastos e

perdas (47,53%).

Reforce-se que, de forma geral, a estrutura de gastos esta com evolucdo gradual (e
gerivel/controlavel), apesar do agravamento de gastos registado de uma forma geral.
De facto, o impacto central no agravamento da estrutura de gastos decorre,
essencialmente, dos encargos com pessoal. Este, considerando o seu peso na estrutura
global de gastos, tem um consequente impacto negativo nas contas.

De facto, neste pericdo de 2021 a 2025, a RMMG passou de 665,00€ para 870,00€. Esta
progressdao da RMMG representa uma subida, neste intervalo de tempo, de 30,83%, cujo
impacto no Gltimo ano (6,09% — esta em linha a registada em anos anteriores), apesar
do equilibrio com a redugdo de outros gastos por via da estabilizacdo da inflagdo e
negocia¢bes contratuais, conseguiu-se equilibrar pelo acréscimo de rendimentos,
mesmo com as atualizagdes extraordindrias a tabela remuneratéria via CCT — Convengdo
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Coletiva do Trabalho verificadas. Beneficiou-se, do alargamento dos acordos de
cooperagao.

Dentro da estrutura de gastos e concentrando a analise nas rubricas materialmente
relevantes dos FSE — Fornecimento de Servicos Externos, registamos um agravamento
dos encargos com eletricidade, com um acréscimo de 20,51% {montante de

13.668,02€}, decorrente da subida das tarifas energéticas verificadas nos Ultimos anos
e aumento de consumo (por mudangas de equipamentos de climatizagdo a gas para é
eletricidade — AC); um agravamento da subconta de servicos diversos em 7,62%, g
essencialmente devido ao agravamento das despesas de limpeza e higiene em 18,59%
(montante de 24.930,15€); um agravamento do fornecimento de &gua em 25,59% /

(montante de 9.030,23€), por atualizagdes de tarifas camardrias; e um agravamento dos
subcontratos, com uma subida de 1,44% (acréscimo de 4.439,31€), essencialmente
associado a alimentagdo, onde se inclui as refei¢des dos colaboradores, decorrente da
atualizagdo contratual de pregos e acréscimo de refeigbes confecionadas por via do
apoio alimentar extraordinario facultado a refugiados e cerimdnias dos 150 anos.

A atenuar o agravamento dos FSE, registamos uma reducdo dos gastos com @
combustiveis em 23,21% (montante de 41.271,97), decorrente da transigdo energética

em curso e maior estabilizagdo dos pregos de gas e restantes combustiveis, o que reforca

a necessidade de aceleragdo na transi¢do energética referida; e das rendas e alugueres

em 15,73%, fruto do términus de contratos de renting.

Evolugdo dos totais de Gastos por tipo 53 i
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/ Externos
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)
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Da totalidade dos gastos, os encargos com pessoal, continuam, em linha com os anos
anteriores, a representar a fatia com maior peso percentual na estrutura de gastos e

perdas. De facto, numa curva sempre crescente, representam, em 2025, 68,34% do total
de gastos, o que reflete um aumento de 0,11pp - pontos percentuais face a 2024 e de ﬂ)

5,82pp face a 2021.

Destaca-se, ainda e como grande rabrica de gastos, o FSE — Fornecimento de Servigos
Externos, cujo peso percentual continua em curva descendente suave, cifrando-se em
22,04% no ano de 2025 (-0,90pp face a 2024), o menor valor de peso percentual

registado neste periodo de cinco anos. (//

As restantes rubricas de gastos tém, por seu lado, um peso residual (ao todo 9,62%),
sendo que destas, a que tem maior representatividade é a de gastos com depreciacées
e de amortizagdo, com um peso de 5,56% neste (ltimo ano (mais 0,59pp face a 2024).

Evolugdo do Peso Percentual de Gastos e Perdas
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90% - ( §§
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80% -
H 68 Qutros Gastos e Perdas
70% -
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60% -
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50% -
M 64 Gastos de Depreciagio e de
40% - amortizagdo
M 63 Gastos com o Pessoal
30% - "
B 62 Fornecimento de Servigos Externos
20% -
W 61 Custo Mercadorias vendidas e das
10% - matérias consumidas
0% -

2021 2022 2023 2024 2025

A distribuigdo dos gastos por resposta social mantém um perfil semelhante aos anos
anteriores, com a area sénior a representar 72,97% dos gastos (reduz 2,08pp no peso
dos gastos face a 2024, para um montante de 3.693.751,31€} e cuja fatia maior
corresponde a ERPI - Lar de Grandes Dependentes com 38,60% do total. Por seu lado,
as respostas sociais da area de infancia representam 22,66% (mais 1,89 pp, para um
valor final de 1.147.073,60€). As outras dreas de atuagdo representam, deste modo, um
peso residual de 4,37%, com especial destaque para os prédios {2,22%).
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Evolugdo do Total de Gastos por Valéncia - Respostas Sociais

Tipificadas
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Evolugdo do Total de Gastos por Valéncia - outras dreas
250 000,00 €
200 000,00 € %v:"

u Prédios
150 000,00 €

® Privacdo Material

m Culto

® Carpintaria

100 000,00 € B Administracdo

m Cantina Social

m Peliclinica S, Amparo

50000,00€

2021 2022 2023 2024 2025

31
Mod. M5PS-PGI 048-02



Relatdrio de Gestdo e Contas PACYASS

1.:;:% Distribui¢do percentual dos Gastos por Resposta Social - 2025

0,35%

0,33% 2,44% 0.05% 2,22%

= ERPI Lar Idosos
= ERPI Lar G.Dep.
= SAD

u Creche

® Jardim

u CATL 3

® Policlinica 5. Amparo i

= Cantina Social /
= Centro de Dia

m Administragdo M
= Carpintaria

u Culto

s Privagdo Material

= Prédios
‘é I
2. Evolugdo do total de rendimentos

Considerando, por seu lado, o outro prato da balanga, os rendimentos, registamos um &
volume de receitas correntes de cerca de 5,33 milhGes de euros em 2025, o que w

representa um acréscimo de 16,95% face ac ano anterior. \
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Em termos globais da estrutura de rendimentos, reiteramos, como nota inicial, a
alteracdo de politica contabilistica na “Contabilizagao de Reédito”, preconizada pelo
parecer da CNC — Comissdo de Normalizacdo Contabilistica (remetido a 31 de outubro
de 2023 para a UMP, conforme circular 93/2023, de 10/11/2023 da UMP), na qual as
comparticipacdes mensais do Estado (Seguranga Social) passam a ter contabilizagdo
distinta, conforme a sua dependéncia da variagao de frequéncias.
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As verbas transferidas, conforme o critério, passaram a ter a seguinte contabilizacio a
partir do exercicio de 2024 (e com impacto/alteracdo também ao ano de 2023):

e “Se o pagamento da comparticipagdo mensal por parte do estado para
determinada resposta social estiver dependente da variacdo de frequéncias dos
utentes, estamos perante uma prestagao de servigos (Conta 72);
e Se o pagamento da comparticipacgdo mensal por parte do estado para ' r
é"

determinada resposta social ocorrer independentemente da variagio de
frequéncias dos utentes, estamos perante um subsidio a explora¢do (Conta 75)”

Do anterior, resulta que a contabilizagdo das verbas recebidas pela Seguranca Social
passa a efetuar-se na conta 72 — Prestacdo de Servigos, incluindo as verbas associadas
aos acordos de cooperagao, vagas reservadas e gratuitidade da creche, em vez de na
conta 75 — Subsidios, doagbes e legados a exploragdo.

Por seu lado, o complemento por funcionamento da creche em horério alargado
continua a ser contabilizado na conta 75, dado que este é independente da variagdo de
frequéncias de utentes e destina-se a suportar os custos de funcionamento.

Desta alteragao da politica de rédito, refira-se, também, a atualizacdo da Faq 39 da CNC

a 06/09/2024, clarificando que, apesar deste novo enquadramento, os acordos de
cooperagdo deverdo ser tidos em conta na mesma para efeitos do previsto no n.2 2 do

artigo 2.2 do CCP - Cédigo dos Contratos Publicos. Esta atualizagdo teve o seguinte

impacto:

¢ O montante dos acordos de cooperagdo volta a constituir uma variavel para
efeito de avaliagdo desta Misericordia enquanto entidade adjudicante, de M
acordo com o ponto ii da alinea a) do n.22 do artigo 2.2 do CCP — Cédigo dos g
Contratos Publicos.

e A MSPS volta a ser financiada maioritariamente pelo Estado ou entidades %
adjudicantes referidas no n.2 1 do artigo 2.2 do CCP, dado que o total da ribrica
75 {com a exclusdo das doagdes e herancas), acrescido do valor dos acordos de
cooperag¢do passa a representar 59,80% em 2025.

Discriminando a estrutura dos rendimentos, verificamos uma preponderdncia da
prestacdo de servigos (comparticipactes diretas dos utentes/familiares e acordos de
cooperagdo com o ISS), com uma quota de 87,28% do total de rendimentos no ano, o
que representa um decréscimo de 1,21pp face a 2024. N3o obstante, estes rendimentos
registam um crescimento de 15,35% face ao ano anterior, essencialmente via
atualizagdo das comparticipagbes (acordos e utentes).

Segue-se a rubrica de “Subsidios, doag¢bes e legados a exploracdo”, com um acréscimo
de 84,03%, impulsionado pelo novo complemento de baixa densidade associado ao
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acordo de cooperagdo do SAD e pelas doagbes (destaque para o Montepio — Frota
Solidaria e para a Unilabs) garantindo-lhe um peso de 6,07% do total de rendimentos.

Evolugao dos totais de Rendimentos por tipo
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Obs.; 2023 - alteragdo de politica contabilistica na “Contabilizagio de Rédito”.
Evolugdo do Peso Percentual de Rendimentos
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Obs.: 2023 - alteragdo de politica contabilistica na “Contabilizagio de Rédito”.
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Por seu lado, a ribrica de “outros rendimentos e ganhos”, regista também um acréscimo
de 6,86% face a 2024, contudo perde peso percentual face ao total de rendimentos,

passando a representar 5,95% do total de rendimentos.
Em termos da ribrica de “juros, dividendos e outros rendimentos similares”, confirma-
se 0 registo expectave! de decréscimo do rendimento (-44,97%), diretamente associado
a descida das taxas de juro. Esta descida representa, em termos absolutos, menos

19.173,13€ por comparagdo a 2024 (valor atual cifra-se em 23.462,23€, o segundo mais 'é
alto deste periodo de 5 anos, mantendo-se o nivel de investimento).

Nota genérica, ainda, para a evolugdo, da componente exclusiva aos subsidios do ISS e (//
comparticipa¢des ao abrigo dos acordos de cooperagdo (tratados, consoante o caso, na

rubrica 75 ou 72). Evolugdo na qual se vai mantendo o peso percentual das varias .
valéncias, com exce¢do da creche que tem subido ligeiramente face a medida de
gratuitidade implementada pelo Governo e alargamento da capacidade.
Evolugdo do Peso Percentual das Comparticipacdes do ISS
(acordos e subsidios) @
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Tem-se registado um crescimento continuo no periodo 2021-2025, proveniente da
revisdo do acordo de cooperagdo de SAD (reestrutura¢do das percentagens e inclusdo
de 10 utentes em 2021, 5 utentes em 2025 e respetivo complemento de territdrio de
baixa densidade em 2025) e Centro de Dia (26 utentes em 2025); a que se juntou a
implementac¢do da medida de gratuitidade de forma alargada na creche em 2022 e 0
alargamento da capacidade/acordo em 2024; e, com a atualizagdo anual dos acordos de
cooperagao.

Os fatores anteriores, conjugados, representam um acréscimo de 24,77% destes
proveitos de 2024 para 2025.

Em termos de peso destas componentes especificas (refor¢a-se, conjugadas entre o
registo nas rubricas 72 — Prestagdo de servigos e 75 - Subsidios), por relagdo ao total de
rendimentos, registamos uma subida para os 58,64% (+3,68pp que em 2024).

A distribuicdo dos rendimentos por resposta social mantém um perfil semelhante aos
anos anteriores, com a drea sénior a representar 72,46% dos rendimentos {(-2,33pp que
em 2024) e cuja fatia maior, 3 semelhanca da distribuicdo dos gastos, corresponde a
ERPI — Lar de Grandes Dependentes com 38,42% do total.

Na area de infancia, registamos, por via da medida de gratuitidade e alargamento da
capacidade e frequéncia, uma tendéncia de crescimento do peso percentual dos
rendimentos da resposta social de creche.

Distribuicdo percentual dos Rendimentos por Resposta Social -
2025
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Pela positiva, e face ao descrito ja anteriormente, destaca-se um crescimento
generalizado dos rendimentos nas respostas sociais tipificadas, destacando-se: o
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crescimento de 38,43% dos rendimentos na Casa das Amoreiras — Centro de Dia e
12,99% na ERPI Casa da Quinta (Lar de Idosos), dentro da drea sénior; e o crescimento
de 59,51% dos rendimentos na creche e 23,96% no Pré-escolar, dentro da 4rea de
infancia; e, na comunidade, o decrescimento de 26,11% dos rendimentos associado ao
programa Privagdo Material (programa de apoio alimentar), por atrasos nos respetivos
pagamentos do programa.

Ressalva-se, no tocante ao Centro de Dia “Casa das Amoreiras”, a total recuperacéio de
utentes face ao periodo de encerramento a que se viu obrigado durante a fase
pandémica da Covid-19, estando, em termos médios, ja no limite da sua capacidade

maxima, a que se junta a sua integra¢do em acordo de cooperagdo no ano. /
Refira-se, ainda, o acréscimo de 33,62% de rendimentos na Administrag3o, :
essencialmente influenciado pela manutengdo em alta dos juros (mas ja em queda) e

pela presta¢do de servigos secundarios a UMP e Seguranga Social; e o acréscimo de

10,19% nos Prédios, decorrente quer da atualizagdo, quer de novos contratos de
arrendamento estabelecidos.

T

Por fim, ressalva-se o inicio do registo contabilistica da Policlinica Nossa Senhora d
Amparo, para a qual, no ano em aprego, apenas foram registados gastos, dado que a
mesma s entrou em funcionamento ja em 2026.

Evolugdo do Total de Rendimentos por Valéncia - Respostas Sociais
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Evolugdo do Total de Rendimentos por Valéncia - Qutras dreas
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3. Evolugdo dos resultados {(operacional e financeiro)
Ponderando a evolugdo global dos gastos e rendimentos, registamos uma base histérica
no periodo 2021-2025 com resultados liquidos do exercicio positivos, com exce¢do do
ano de 2024, no qual se registou um resultado deficitario de 214.236,05€. Resultado que
se inverteu e compensou totalmente em 2025, com o registo de um resultade liquido
de 271.895,27€ (o melhor registo deste periodo de 5 anos). Para esta recuperagao
contribuiu, como referido acima, os novos acordos de cooperagdo, atualizagdes das
comparticipactes dos utentes, novo complemento de territério de baixa densidade de
SAD e doagdes extraordinarias (caso da Fundagao BPI}.

Por seu lado, na sua base histdrica para o periodo 2021-2025, o resultado operacional
(EBITDA - Resultado antes de juros, impostos, depreciagbes e amortizagSes), tem
mantido valores sempre positivos.

Anulando-se, assim neste ultimo ano, o efeito das deprecia¢gdes e amortizagdes, que
subiram 18,62% em 2025 (face a conclusdo de investimentos), o resultado operacional
passa para valores na ordem dos 553,5 mil euros, 0 que reflete também o seu peso,
atualmente de 5,56%, no total de gastos e, consequentemente, o seu contributo para o
resultado liquido anual.

2025
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Evolugdo dos Resultados Operacional e Financeiro
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Neste periodo de 5 anos temos procedido a uma redugao sustentada das alienagdes e
recuperacdo de imédveis para coloca¢do no mercado de arrendamento, com rendas
atualizadas, mas acessiveis face as praticadas no mercado local, pelo que estamos com
um resultado liquido dos prédios em crescendo desde 2021 (acréscimo de 39,76%),
apesar da ligeira queda face a 2024 (-1,55%).

A referir, também, o continuo acréscimo de gastos com recursos humanos (que subiram, (Q:/,y
respetivamente, 56,21% e 6,18% nos mesmos periodos), detendo os mesmaos, em 2025,

um peso de 64,86% no total dos rendimentos (mais 4,24pp quando comparado com o

ano de 2021 e menos 6,58pp que em 2024).

Destacamos, ainda, a anulagdo de condicionalismos que estavam a contrariar o
desempenho de recuperagdo das varias valéncias: estabelecimento de acordo de
cooperacao para o Centro de Dia, revisdo do acordo de SAD e respetivo complemento
por territério de baixa densidade, a par de fator de sustentabilidade na atualizagdo dos
acordos (em conta com a atualizagdo da RMMG e inflagdo).

A destacar, apesar destas melhorias gerais, que o Pré-escolar voltou a verificar uma
degradagao do resultado, sendo o pior dos ultimos 5 anos (agravou o resultado negativo
em 45,49% face a 2024). Esta resposta social continua, ainda, sem perspetiva do
alargamento da medida de gratuitidade anteriormente prevista, bem como n3o se
regista a adequada atualizagdo financeira da componente do Ministério da Educagao.
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Evolugdo do Resultado Liquido do Exercicio - Respostas Sociais
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De forma global, e considerando a recuperagdo face a 2024, pelos factos ja expostos,
apenas o SAD e o Centro de Dia na drea sénior mantém o resultado liquido negativo,
mas perto do ponto de inversdo e, na area de infancia, apenas o Pré-escolar apresenta
resultado negativo neste ultimo ano.

Em 2025 aponta-se, também, o crescimento de 43,06% dos resultados da
Administragdo, impactado pela manutengdo de juros em valores elevados (apesar de
em queda) e prestacao de servigos complementares, como referido.
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Reconhecemos, apesar dos resultados financeiros, que somos uma das poucas respostas
na area de infancia no concelho/regido a nivel da Creche e Pré-escolar a funcionar em
horério alargado.

Ainda na drea de infancia, reiteramos a importancia de recordar e apontar a estrutura

econdémica da nossa regido e, consequentemente, dos agregados familiares enquanto

detentores de baixo poder econdmico, o que leva obrigatoriamente, face as regras de

calculo das comparticipagGes familiares, a comparticipagdes baixas, atualmente apenas

no Pré-escolar. Esta realidade, conjugada com o peso da estrutura de gastos com

recursos humanos obrigatdrio na area e a par do défice de cobertura dos acordos de i
cooperagdo neste setor {ja diminuido por via da revisdo do acordo de cooperagdo da /
creche e da respetiva medida de gratuitidade, mas ainda patente no Pré-escolar), sdo
indicadores claros de que é uma area de atuagao estruturalmente deficitaria.

A estes indicadores acrescem os condicionalismos da nao verificagdo, até a data, do
alargamento da medida de gratuitidade para o Pré-escolar (objetivo estratégico das
medidas de concertagdo do Compromisso de Cooperag¢do) e que esteve previsto para o
inicio do ano letivo 2024/25. Considerando a instabilidade governativa, a informagéo
atual vai no sentido de que dificilmente sera efetivado.

;

Decorrente do anterior e considerando os dados da DMR - Demonstracio de
Resultados, registamos em 2025 uma subida do excedente financeiro liquido da
atividade (cash flow} para 544.431,79€ (mais 1.298,37% que o registado em 2024).

=

Evolugdo do Cash Flow e Autonomia Financeira
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Obs.: As variagBes de provisdes/imparidades também est3o consideradas no cdlculo do Cash Flow
{CF=Resultados antes de impostos + depreciagdes + variagdo provisdes + variagdo imparidades).
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Por seu lado, considerando os dados do Balango, registamos uma autonemia financeira
{determinagdo da propor¢ao dos ativos que sao financiados com capital préprio, ie,
pelos fundos patrimoniais) com ligeiro decréscimo (-0,99pp), mantendo-se em valores
estaveis e favordveis (87,51%). Refira-se o registo de aumento dos fundos patrimoniais &
(3,75%), para um montante de 7.105.976,75€ e o acréscimo do total do ativo (4,92%)

para 8.120.073,95€. ;

Breve indicagdo, também, para a capacidade da Misericordia em honrar as obriga¢es g
de curto e longo prazo com os recursos disponiveis, traduzida numa liquidez geral de i~
2,64 em 2025, resultante de um ativo corrente de 2.677.741,53€ (+10,38% face a 2024) /

e de um passivo corrente de 1.014.097,20€ (acréscimo de 13,89% face a 2024).
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De referir o impacto dos investimentos realizados em 2025 (a que se junta os que
decorrem desde 2024, destacando-se, pelo seu peso material, os do edificio da area de
infancia, do R/c da Casa das Termas, do R/c do bloco da Belavista e os da Clinica de
Fisioterapia, ainda sem a respetiva contrapartida. Ndo obstante, conseguiu-se uma
recuperacio das disponibilidades de caixa e depdsitos bancarios em 14,70%
(231.820,54€}, com o consequente impacto no ativo.

Indicadores que, ndo obstante a cautela que se deve ter face ao resultado liquido de
algumas respostas sociais e a continua necessidade de medidas de recuperacado e
estabilizacdo, a par do impacto na economia nacional que as guerras na Ucrania e Faixa
de Gaza continuam a ter (instabilidade e inflagdo acumulada que nos dltimos trés anos
se tem vindo a refletir nos pregos correntes de bens, matérias-primas e servigos),
revelam uma boa estabilidade financeira desta Misericordia.

Refor¢a-se que ndo se descurou os investimentos necessarios em termos de
manutengdo do edificado e aquisicdo de equipamento de suporte a todas as dindmicas

42
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatorio de Gest3o e Contas

pedagdgicas e de animagdo. Apesar da conteng¢do de custos, continuamos a reforgar a
nossa posicdo de prestagdo de um servigo de qualidade e de confianca depositada por
todos 0s nossos utentes e respetivos familiares.

No tocante a investimentos, salvaguarda-se os realizados ao abrigo das candidaturas ao
PRR e Fundo Ambiental, concretizados/finalizados em 2024 e para os quais nio se
verificou no ano de 2025 o respetivo pagamento dos saldos finais submetidos. A andlise
da execugdo fisica e respetivo pedido de saldo final apresentado para ambos os projetos,
decorreu com muito atraso, sendo que a decisdo sobre o mesmo apenas se verificou ja
no decorrer do ano de 2026, aguardando-se ainda 3 data o respetivo pagamento
associado.

As premissas anteriores obrigam-nos, no entanto, a estar atentos ao evoluir dos :
indicadores concelhios; a continuar a preconizar as medidas de controlo e estabilizagdo
dos resultados; e a tomar decisbes ponderadas, mas atempadas caso os

\}ﬁ

condicionalismos estruturais se agravem sem termos possibilidade de os compensar
devidamente.

Face ao resultado do exercicio global, devemos, de igual forma, continuar a manter as@
medidas de controlo/reducdo dos gastos em vigor e a reforgar as medidas de obtencio

de rendimentos em novos servigos, tentando mobilizar de forma mais alargada os

irmdos da MSPS e a comunidade nas iniciativas de angariacdo de fundos e campanhas (é/-’

de mecenato. &'

4. Grandes Numeros da Atividade da MSPS M
Toda a atividade econdmica esta assente nos seus clientes, utentes, beneficiarios. Neste -
sentido, esta Misericordia tem cobertura regional, apoiando cerca de 700 beneficidrios )E"'/’
e, desde a sua instituicdo no ano de 1875 (Primeiros Estatutos), tem alargado a sua

atuacdo e o numero de utentes, conferindo-lhe, 0 seu estatuto, o reconhecimento

enquanto entidade da economia social, nos termos da respetiva lei de bases, e natureza

de Pessoa Coletiva de Utilidade Pablica.

St

. ¥ &

Utentes e Beneficiarios

Numa relagdo direta com o total de utentes em respostas sociais tipificadas, verificamos
uma subida do nimero de utentes em acordo de cooperagdo de 2023 para 2024 por via
da generaliza¢do da medida de gratuitidade da creche, passando estes de um padrdo de
357 para 379 utentes. Em 2025, por seu lado, registamos a revisdo do acordo de
cooperagdo do SAD em mais 5 utentes e novo acordo de Centro de Dia (26 utentes), o
que nos eleva o enquadramento para 403 utentes dentro de acordo de cooperacgéo.
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Evolugdo dos acordos de cooperagdo e frequéncia

500
450
- e He —93
A
400
vy
]
E 350
= :
[ F]
T 300
7 |
250
200
150
2021 2022 2023 2024 2025

mmn n.2 de utentes em acordo =2 ytentes em Frequéncia

Obs.: Apenas respostas socials tipificadas (ERPI's, SAD, CD, Creche, Pré-escolar e CATL).

Em termos de frequéncia, a oscila¢do tem sido minima, contudo em crescendo desde
2021 (com ligeira descida de 2024 para 2025 com o encerramento do CATL), _
apresentando-se um valor de 423 utentes em frequéncia média anual em 2025, apenas

nas respostas sociais tipificadas.

Refira-se que os valores de 2024 refletem parcialmente o impacto do encerramento do
CATL e a tendéncia de subida da frequéncia da Creche, motivada quer pela medida de
gratuitidade (acordo é igual a frequéncia), quer pelo alargamento da capacidade

instalada.

Atendendo a organizagdo por resposta social, temos a seguinte informacdo média
mensal em 2025, na area sénior:

Utentes por resposta sacial — valores médios da drea sénior em 2025
ERPI — Casa da ERPI - Lar de
Indicador SAD Centro de Dia Quinta (Lar de Grandes
idosos) Dependentes
Capacidade 60 47 75 78
______ | _ M|
Frequéncia 59 27 75 78
1 - S ]
Utentes em Acordo de 45 2% 75 78
Cooperagdo
Utentes fora do acordo 14 1 0 0
de cooperagdo
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Anota-se a recuperagdo gradual do Centro de Dia, com um nimero médio em frequéncia
que passou de 15 em 2021 para 27 utentes em 2025 (acréscimo de 80%}, estando com

uma frequéncia equiparada a pré-pandémica.

Registe-se, também, com o processo de novo acordo de cooperagdo para o Centro de
Dia (via transferéncia do CATL e revisdo PROCOOP), a revisdo em 2025 da capacidade

instalada do mesmo, passando de 30 para 47 utentes.

Ainda no mesmo ano e na area de infancia:

Utentes por resposta social — valores médios da area de infancia em 2025

/

)

f |
Indicador Creche Pré-escolar CATL
Capacidade 134 100 1]
Frequéncia 118 66 ]
Utentes em Acordo de Cooperagdo 118 61 o
2 Bergérios; 3 salas {1sala3anos; 1
Observagdes 3 Salas de 1 ano; 4 Salas sala 4 anos; 1sala 5 Encerrado a 15 de
setembrof2024
de 2 anos. anos).
0
Utentes fora do acordo de {Medida de gratuitidade, 5 0
cooperagdo pelo que o acordo ¢ igual
a frequéncia registada)

No cOmputo destas respostas sociais tipificadas abrangemos menos 2,98% de utentes
que em 2024 (essencialmente devido ao encerramento do CATL), num total de 423
utentes (239 na drea sénior e 184 na area de infdncia), dos quais 20 ndo estdo

abrangidos por acordo de cooperacgdo.

p/
G

ek
N

Refira-se que em virtude dos acordos de ERP| serem antigos, estes abrangem a
totalidade da capacidade atual das respostas em referéncia. Destaca-se, também, a
atribuigdo de 10 vagas reservadas a Seguranga Social / Centro Distrital de Viseu na ERP!I

Casa da Quinta e de 8 na ERPI Lar de Grandes Dependentes.

Destaque-se, também, o facto de o acordo de ERPI Lar de Grandes Dependentes ser um
acordo atipico, o que ao abrigo do Compromisso de Cooperagdo para o Setor Social e
Solidario, negociado entre as entidades de tutela (Ministérios da Educagio, do Trabatho,
Solidariedade e Seguranga Social e da Salde) e as entidades representativas do setor
social (UMP — Unido das Misericordia Portuguesas, CNIS — Confederagdo Nacional das
InstituicBes de Solidariedade Social e a UM — Unido das Mutualidades Portuguesas),
estes tipos de acordo de cooperacao deverdo ser convertidos gradualmente em acordos

tipicos (com reduc¢ao da respetiva atualizacdo dos acordos).

Mod. MSP5-PG| 048-02
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Por fim, nota adicional para a conclusdo em 2025 do processo de transi¢do das verbas
que estavam afetas ao acordo de cooperagao detido com o CATL (encerrado em 2024),
para o Centro de Dia, tendo-se estabelecido novo acordo com esta resposta social para
14 utentes, bem como conseguido a sua revisao, por via de candidatura ao PROCOOP,
para 26 utentes.

No ambito das respostas sociais ndo tipificadas e de servigos @ comunidade, registamos
a seguinte informagdo média mensal em 2025:

Utentes por resposta social — valores médios das respostas sociais nio tipificadas e servigos &
comunidade em 2025

condigBes de integracdo/apoio via PM), em que ha apoio financeiro a sua execucio, se
bem que parco, a Horta Comunitdria e 0 BAT — Banco de Ajudas Técnicas tém sido
disponibilizados com suporte financeiro préprio da Institui¢o.

Em termos de evolugdo de apoio, a nivel da Cantina Social, este tem sofrido oscilagdes
ligeiras ao longo dos ultimos anos, contudo de 2024 para 2025 manteve o padrdo de
protocolo. Em contrapartida, o apoio alimentar via PM registou um incremento de
87,84% em 2024, muito influenciado pela transigdo de programa de apoio {do PO APMC
para o PM — Privagdao Material, diferentes quadros comunitéarios) e respetiva assungdo
de coordenagdo no territério de LafGes por esta Misericérdia. Apoio e evolugdo que
pormencrizaremos no capitulo “Mitigacdo da Guerra na Ucrdnia e da Guerra em
Israel/Faixa de Gaza”.

A Horta comunitdria mantém o nivel de utilizadores que registou no ano anterior (ligeiro
decréscimo) e o apoio técnico de um engenheiro agricola do projeto “Terras S. Pedro”
da Camara Municipal. Mantém a filosofia e dindmica organizativa, sendo que a
instituigdo além de ceder os talhGes de terra e dgua para o cultivo, vai garantindo a
limpeza regular do espago, bem como apoio pontual aos utilizadores.

UMP, mediante .
requisi¢do, para
apoio alimentar
A excegdo do programa PM — Privacdo Materia! e da Cantina Social (acordo prorrogado
até final do 2.2 semestre de 2026 e aplicdvel apenas aos casos que n3o detenha
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PM - Privacdo Horta Apoio
Indicador Cantina Social BAT
Material Comunitéria Refugiados
Compromisso = r.e‘f e.lqﬁes 145 beneficiarios | - | - | e
diarias
8 agregados
Beneficidrios familiares 173 a0 43 3
(8 pessoas}
Compromisso
Servidas em Apoio técnico do pontual com 155 e
Observagbes média 10 62 agregados projeto “Terras S. /
. - familiares '
refeicBes didrias Pedro

2

\

&



Relatorio de Gestdo e Contas 2025

A nivel do BAT, no final de 2025, tinhamos cedidas por todo o concetho de S3o Pedro do
Sul, 28 camas articuladas com grades, 9 cadeiras de rodas, 3 andarilhos, 1 cadeira de
banho e 1 suporte/apoio de mdos para cama.

Por seu lado, no apoio a refugiados, apenas se dispde de apoio plblico na ajuda
alimentar, mediante requisi¢do do Centro Distrital de Viseu da Seguranga Social ou da
UMP — Unido das Misericérdias Portuguesas (ao abrigo de protocolo com a AIMA —
Agéncia para a integragdo Migragdes e Asilo), enquanto medida extraordinaria ao abrigo
da Protecdo Internacional. A instituicdo colabora, ainda neste campo e a titulo
particular, com apoio a nivel de contratagdo, medidas que pormenorizaremos no
capitulo “Mitigacdo da Guerra na Ucrénia e da Guerra em Israel/Faixa de Gaza”.

Colaboradores

Em termos de indicadores associados aos Recursos Humanos, registamos um
estabilizagdo ao longo destes cinco anos {com ligeira subida de 2022 para 2023 e de

SZ

-

2024 para 2025), em numeros absolutos, numa média de 188 colaboradores, sendo que,
nestes indicadores ndo s3o considerados os Orgdos Sociais e a nivel dos prestadores de@\

servigos, apenas os com contrato de prestagdo de servicos individual (canalizador,

lugar a substituicdo temporaria do posto de trabalho.

médicas e capeldo). e
Também ndo sdo considerados os colaboradores com auséncias superiores a 30 dias,
nomeadamente por motive de licenga sem vencimento e baixa prolongada (2), "
atendendo a que nestas situactes, dada a natureza da atividade da MSPS, em regra, h

Evolugdo do n.2 de colaboradores
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o

o

o

minternos M Prestadores de servios B Total

Em 2025 registamos um numerc médio mensal de 198 colaboradores (internos e
externos) ou, considerando apenas os internos, de 194 colaboradores (97,98%), 188
com contrato de trabalho sem termo, ou seja, estdo nos quadros da MSPS e apenas 6
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com contrato a termo. Os restantes 2,02% (4) correspondem aos prestadores de
servicos.

Registamos, deste modo, um ligeiro acréscimo do numero total de colaboradores
(2,06%), salvaguardando o necessario recrutamento para formacao inicial de equipas de
trabalho (necessaria para as substituicdes por reforma), bem como reforgo de equipas
da Creche, considerando a abertura de novas salas e para as quais se conseguiu

converter a generalidade dos colaboradores do CATL; do Centro de Dia, face o acordo e ’%

servigos prestados; e reforgo da equipa de Manutengdo. :
L

Se associarmos a evolugao do quadro de colaboradores e a evolugdo dos encargos com 6

pessoal (incluindo todos os encargos de remuneracdo e encargos sociais), verificamos

uma subida do racio gastos de pessoal/colaborador para o montante de 17.831,53€ por
colaborador em 2025, mais 3,99% face ao ano anterior. '
Evolugdo do récio gasto/colaborador
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m Com colaboradores Internos w

Em termos da estrutura por resposta social, esta tem estado estavel, prevalecendo o
peso das ERPI's e uma manutengdo no cdmputo das restantes respostas.

Na manutengdo estdo incluidos os colaboradores das obras e manutencdo, cuja
imputagao de custo é feita parcialmente a cada resposta social. Na administrag¢do inclui-
se pessoal de secretaria, economato, recursos humanos e direcdo.

Do anterior, prevalece o respeito pelos racios de colaboradores/fungdes indicativos para
cada resposta social, nos termos normativos legais, tal como confirmado nas agdes de
acompanhamento da Seguranga Social, detendo-se, inclusivamente colaboradores e
categorias para além das normalmente exigidas, 0 que nos confere uma seguranca e
qualidade de servigo superior.
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Evolucdo dos Colaboradores Internos por Resposta Social
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Tal como referido acima, apesar do encerramento do CATL, mantivemos a estrutura de
recursos humanos, com ligeira subida do nimero de colaboradores neste Ultimo ano,
considerando o reforgo da equipa de Centro de Dia e Manutengao, setores que viram o
seu peso reforgado em 1% (1 colaborador em cada).

{
%

N.2 de colaboradores
o o o
Nt

(=

Nota final para a qualificagdo do pessoal, na qual se tem continuamente apostado, pelo
que, neste ultimo ano, terminamos com um volume de 5.567 horas de formagdo {mais
33,66% que em 2024) e 181 colaboradores envolvidos, o que d4 uma média de 31 horas
de formacao por participante. '

Em termos de modalidade de formagdo, esta € essencialmente presencial (em contexto
de sala e/ou posto de trabalho), sendo que o recurso a formacao a distancia ja é residual
e essencialmente disponibilizado em formagé&es técnicas para os quadros superiores.

Face ao ano anterior, registamos, assim, um acréscimo no numero de colaboradores
participantes em ag6es de formagdo (+35,07% participantes), ndo obstante um ligeiro
decréscimo (-1,05%) no nUimero médio de horas de formagio por participante.
Registamos mais participantes, mais agoes, mas de menor duragao.
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Evolugdo do nimero de horas de formagdo anual
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Obs.: Em 2022 procedeu-se 3 retificacSo dos dados dos anos anteriores, atendendo a
entrega e registo posterior de certificados de formacdo.
mmm Nimero de horas de formag3o (volume anual)
m— Nimero de participantes em ac¢des de formagdo

Como referido em relatdrio anterior, ressalva-se que, atendendo a consolidagdo do
dados de formagdo, verificou-se que alguns dos dados anteriores a 2022 estavam sub-
representados, em virtude da entrega pelos colaboradores e registo posterior aos
relatérios de gestdo, de alguns certificados de formagao.

N.2 de participantes

Nota adicional para as dificuldades de recrutamento de pessoal auxiliar na area sénior,
que se estdo a sentir de ha uns anos a esta parte, bem como para a manutengdo em alta

da procura de trabalho por candidatos imigrantes.

Nesta mudanca de paradigma na oferta de recursos humanos, a institui¢do terminou o y
ano de 2025, com 16 contratos de trabalho estabelecidos com imigrantes (8,25% dos W

colaboradores internos}, em igual propor¢io entre originais da América do Sul e Africa,
0 que representa, ndo obstante, um decréscimo de 27,27% face a 2024,

Colaboradores imigrantes em 2025
Pais/regido Total de admissées no | Total de Cessagcdes no | Colaboradores ativos
origem ano ano no final do ano

| América Sul 7 16 8
— A S— - ot

Africa 5 2 8
b = - +

Total 12 18 16
L d 1 ]

Dos 16 colaboradores imigrantes ativos no final do ano, encontram-se todos j& nos
quadros da instituigdo.
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Ndo obstante o anterior, ressalva-se uma maior rotatividade em 2025, tendo-se
registado mais admissdes (+33,33%) e mais cessacbes (+500%) de contratos com
imigrantes, por comparagdo a 2024, atendendo, essencialmente, a sua mobilidade

laboral para outras zonas/atividades.
Para finalizar este pequeno enquadramento dos Recursos Humanos da MSPS,
reforgamos que o empenho dos nossos colaboradores, ao longo dos anos de existéncia
desta Misericdrdia, foi sempre digno de ser assinaldvel. Ressalvamos, no entanto, a
continua dedicagdo dos mesmos, no ano a que reporta o presente relatério, seja com a %
adaptagdo aos condicionalismos impostos pelos desafios econémicos decorrentes da 6
i
/

escalada inflacionista, seja na resiliéncia para a adaptagdo aos condicionalismos
impostos no decorrer de obras de beneficiagdo ou adaptagio de procedimentos.

Este esforco de trabalho conjunto traduz-se numa forga coletiva e mobilizadora para se
alcangar com éxito as medidas de mitigagdo de risco implementadas e a implementar. 3

5. Mitigagdo da Guerra na Ucrdnia e da Guerra em Israel/Faixa de Gaza

Apds um periodo pandémico, ndo fosse, assim, 0 bastante para a humanidade estar a
iniciar um processo de recuperagdo, vimo-nos a bragos com os efeitos nefastos de dua
guerras, territorialmente bem perto: a guerra na Ucrdnia (na Europa) e a guerra em .
Israel/Faixa de Gaza, que persistem.

O embargo econdémico a Russia e as dificuldades nas exportagdes da Ucrénia (recorde-
se que era 0 maior exportador de cereais}, a par da instabilidade social e crise migratdria
que decorre da mesma, provocou movimentagdes de refugiados sem precedentes, bem
como uma subida generalizada de precos que nido viamos ha décadas.

O

Por seu lado, no tocante a subida de pregos, registamos em 2025, segundo os dados do
BdP — Banco de Portugal, uma atenuacdo da taxa de inflagdo média de 2,7% registada
em janeiro, para uma de 2,4% em dezembro, confirmando-se uma taxa de inflagio do
ano (média) de 2,30%.

.

Este cenario, de atenuagdo da taxa de inflacio e de cautela sobre as possiveis
consequéncias dos conflitos ainda em curso, a par das politicas da nova administra¢do
americana, obrigou-nos a cautela na elaborag¢do do orcamento para o ano de 2026,
atendendo o impacto que a mesma foi refletindo na aquisicdo de vérios produtos e
servigos ao longo de 2025, muitas das vezes de forma diferida no tempo. Mitigou-se
com a negocia¢ao de alguns contratos, mas, noutros, ndo foi possivel manter os pregos
{exemplo o de alimentacdo e energia elétrica), a que se juntou o fim de medidas de
conteng¢do publica, como foi o caso de atualizagdes extraordindrias dos acordos e
medidas de apoio a energia.
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Acresce ao anterior, a atual guerra no Irdo, que vird trazer mais instabilidade econdmica
e um consequente espectavel agravamento de precos e taxas de juro.

Esta pressdo inflacionista (apesar de mais atenuada) obriga-nos, também, a um cuidado

adicional nas consultas de mercado e negociagdo de pregos, bem como na ponderagdo

e continua priorizacdo dos investimentos e racionalizagdo constante de custos, sendo

aconselhdvel escalarmos as medidas de eficiéncia energética e de mobilidade elétrica

gue ja vimos a implementar.
&=
/
/

Assim, da atuagdo da instituicdo, ha a referir duas areas em especial: o apoio aos
refugiados e o apoio alimentar.

Apoio a Refugiados

Em termos de movimentos de refugiados, atualmente com a estabilizagdo dos
movimentos no concelho, registamos apenas apoio pontual a nivel da alimentagdo

(almogo e jantar), aquando dos processos de mobilidade e alojamento promovido pela
AIMA na Pousada da Juventude de S3o Pedro do Sul, em estreita colaboragdo com o™ - @
Centro Distrital de Viseu da Seguranca Social e UMP.

Da implementagdo das medidas anteriores, registamos uma média de apenas 3
beneficiarios em apoio alimentar e 1 refugiados com quem se estabeleceu contrato
individual de trabalho. Deste ultimo apoio, estabeleceu-se contrato inicial ao abrigo da
medida MARESS do IEFP e, findo a medida, ja em janeiro de 2023, foi estabelecido
contrato por tempo indeterminado.

Da frequéncia de apoio mensal, ressalva-se o pico de apoio alimentar em outubro, com W
g

um total de 22 beneficidrios e uma atuagdo pontual nos restantes meses do ano.

Apoio a Refugiados em 2025

mmmm Algjamente N Contratac8o s Apoio Alimentar
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Apoio Alimentar e de gestdo do orcamento familiar

Um outro campo que queremos deixar nota, prende-se com o apoio alimentar, no qual
se manteve a linha e abrangéncia das Cantinas Sociais (entrega de refei¢cdes
confecionadas} em 8 beneficidrios, contudo registou-se um acréscimo de 24,18% na

média mensal de beneficidrios do programa PM - Privacdo Material face ao ano de 2024,

cifrando-se esta em 173 beneficidrios em 2025 {0 maior valor dos dltimos 5 anos —

apenas beneficiarios com gestdo da Misericérdia), tal como referido anteriormente,

muito devido ao facto da transicdo de programa/quadro, assuncdo das fungbes de ¢
coordenadora e maior nimero de encaminhamentos. s

Evolu¢do da média anual de beneficiarios PO APMC / PM -
Privacdo Material
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Obs.: Dados referem-se apenas a beneficidrios com gestdo direta pela Misericérdia, ndo estando, por isso, contemplados os

beneficidrios geridos pelas restantes entidades mediadoras da parceria. M

Em termos da evolugdo mensal e em numeros absolutos, registamos um forte crescendo -
de fevereiro para abril, associado ao arranque do programa de distribui¢do indireta (PM ‘)?"//‘
Cartdes Sociais) e ao apoio a beneficiarios do concelho de Vouzela, na distribui¢do direta

e enquanto ndo foi aprovada a alteragdo a constituicdo da parceria. Alteracdo a par de

um crescendo constante de sinalizagdo de familias para este mecanismo de apoio

alimentar (por situagdo de desemprego, degradacdo de rendimentos familiares, etc.).

Do anterior, finalizamos o ano de 2025 com 160 beneficidrios (corresponde a 63
agregados familiares), acima do protocolado, correspondendo 83 beneficiarios a medida
PM distribuicdo direta dos géneros alimentares e 77 a medida PM distribui¢do indireta
— Cartdes sociais.

Nota adicional para a reformulagdo da parceria para o territério, tendo sido substituidas
as entidades mediadoras no concelho de Vouzela, (saida em fevereiro das mediadoras
Centro Social e Paroquial Padre Filinto Elisio Sousa Ramalho de Fataungos e Centro Social
e Paroquial de Queird; e, entrada da Camara Municipal de Vouzela). A aprovagdo da
constitui¢do da nova parceria sd se registou na fase final do ano, pelo que apenas teve
efeitos a dezembro de 2025. Neste sentido, entre margo e novembro do anc em apreco,

53
Mod. M5P5-PGI 048-02



Relatorio de Gestdo e Contas

a distribuicdo no concelho de Vouzela foi salvaguardada pela Misericérdia,
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articulagdo com o municipio.
Evolugdo mensal de beneficidrios Privagdo Material em 2025

Engquanto coordenadora deste programa, adicionalmente assegura o apoio, de forma
indireta através das restantes mediadoras que coordena, a cerca de mais 213
beneficidrios (em termos médios) nos restantes concelhos de Lafdes (92 beneficidrios
no concelho de Vouzela e 121 no concelho de Oliveira de Frades).

0
@ © o & 0 o o ) O @ & &
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NP 3 W & §F &8
14 c,@ Q‘O 00
Obs.: Dados referem-se apenas a beneficidrios com gestdo direta pela Misericérdia, ndo estando, por isso, contemplados os
beneficidrios geridos pelas restantes entidades mediadoras da parceria.
Por fim, refira-se que estas medidas incluem a¢des de acompanhamento no ambito de &
tematicas da gestao doméstica, economia familiar, gestdo da despensa familiar, gestdo

do cartdo e correta selecdo dos géneros alimentares, promovidas por todas as

mediadoras.

garrafas de gds (13Kg), com o apoio da Energia Solidaria — 2025” promovida pela

Entrajuda e Galp, tendo envolvido no ano 152 beneficidrios em cada fase de entrega
(margo e outubro).

Associamos, também nesta componente de intervengdo social, a distribuicio de Q‘l

6. Sustentabilidade 2025

Enquadrando no presente relatério de gestdao a publicagio do relatério de
sustentabilidade, continuamos com a divulgacdo das respetivas iniciativas adotadas no
ultimo ano.

Procuramos, deste modo, dar conta das principais iniciativas desenvolvidas, participadas
ou apoiadas pela MSPS em matéria da sustentabilidade e responsabilidade social.

Nao obstante o facto de algumas iniciativas ja decorrerem de ha uns anos a esta parte,
este desafio de implementagdo e divulgagdo da responsabilidade social é cada vez mais
premente face as fortes contingéncias e adaptacdes decorrentes dos desafios sociais
com que nos deparamos.
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Apoio e Relagdo com a Comunidade Local

Em 2025 mantivemos 0 nosso compromisso de apoio ao bem-
estar e qualidade de vida das comunidades locais, promovendo o
seu desenvolvimento e uma maior equidade social.

¢ Disponibilizagdo de instala¢gdes e energia elétrica a Associacdo Desportiva
Academia Andebol - S3o Pedro do Sul, para o acantonamento de equipas
visitantes participantes no X!l Termas Andebol Cup.

e Oferta de prenda de Natal a todas as criangas que frequentam as respostas
sociais da drea de infancia.

¢ Disponibilizagdo gratuita de ajudas técnicas através do BAT — Banco de Ajudas
Técnicas a familias do concelho de Sdo Pedro do Sul.

NN

¢ Colaboragdo em campanhas locais e nacionais, como é o caso da Campanha loc
“Um acesso para o Martim”, de angariacao de fundos para a construcdo de um
rampa de acesso a habitagdo de uma crianga do concelho com Doenga de
Niemann Pick.

e Articulamos, divulgamos e participamos na campanha “Energia Solidaria —
2025”, promovida pela Entrajuda e Galp, possibilitando a atribuicdo de uma
garrafa de gas Galp (13Kg), sem custos, a 60 familias carenciadas dos concelhos
de S. Pedro do Sul e Vouzela, em dois momentos do ano.

e Disponibilizagdo gratuita de parcela de terreno na “Horta Comunitaria”, com
incentivo a produgdo agricola para autoconsumo em modo de produgio
biolégica e articulagdo de acompanhamento técnico aos utilizadores por
engenheiro agricola do projeto “Terras S30 Pedro” da Camara Municipal de S.
Pedro do Sul.

¢ Manutengdo da parceria GAL-ADDLAP e a respetiva EDL — Estratégia de
Desenvolvimento Local ADDLAP 2030.

e Coorganizamos a “ll Jornada + Visibilidade — pensar a pessoa idosa”, destinada a
cuidadores formais, cuidadores informais e comunidade, com o objetivo de
desmistificar e valorizar o papel da pessoa idosa, bem como dos cuidados a

PR

X

prestar as mesmas.

¢ Llideramos o consércio da parceria para o territorio de Lafdes, no dmbito do
combate a privagdo material, através de projeto com o mesmo nome, nas
vertentes de distribuigdo direta de bens alimentares e de distribuicdo indireta
através da atribuicdo de cartdes eletrénicos — cartdes sociais.
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Educacao e Cultura

Continuamos a implementar medidas e a apoiar iniciativas que
valorizam a identidade cultural da instituigdo e do concelho.

e Foi mantida a publicagdo trimestral da revista "Caminho no Tempo", com é
disponibilizagdo em suporte impresso e digital (via site, rede social de Facebook
e em newsletter institucional). 6
e Mantemos arecolha e registo de histérias de vida de seniores utentes das varias
respostas sociais da instituigdo, procedendo, inclusive, com a devida autorizagdo
dos préprios, a sua publicacdo na revista institucional.

e Foram promovidas as comemoragdes dos “150 Anos da Instituicdo”, nu
programa cultural diversificado ao longo do ano e muito direciocnado para o
utentes e seus responsaveis, colaboradores e comunidade local.

¢ Retomamos a realiza¢do da Feira do Livro, com a XIV edigdo em parceria com a
Agatha Books e 0 apoio da Farmacia da Misericérdia e do Municipio de S. Pedro
do Sul, na qual se procura que seja uma manifesta¢do cultural de referéncia na
promogao do livro, da leitura e do gosto precoce pelo mesmo.

¢ Foram promovidas as comemoragdes de S. Anténio, padroeiro da instituigdo, f

integradas numa semana cultural com um programa descentralizado e aberto QQ)
comunidade, onde se incluiu, para além da procissdo de S. Anténio, todo um

conjunto de espetaculos musicais e culturais. D‘l
* Foi mantida a abertura da Capela de S. Anténio para a comunidade (de forma
diaria} e para visitas guiadas do Municipio no ambito do turismo local sempre M
que solicitado.
¢ Foi mantida a disponibilizacdo de salas contiguas da Capela de S. Anténio, para a
Paréquia de S. Pedro do Sul, ao longo do ano, para o desenvolvimento da
catequese da mesma.
¢ Mantivemos, em parceria com o Agrupamento de Escolas de S. Pedrodo Sule a
MUT, o desfile de Carnaval das criangas, pela Av. Sa Carneiro em S. Pedro do Sul.
s Colaboramos e recebemos nas nossas ERPI a iniciativa “Abraco Fraterno” da
Fundagdo INATEL, que procura possibilitar a disseminagao de um acervo de
atuagoes culturais, na altura do Natal, junto de institui¢bes sociais.
s Mantemos, ao longo do ano, um acervo de iniciativas culturais e tradicionais nas
varias respostas sociais.
¢ Mantemos a dinamizag¢do, com convidados externos (e institui¢Ges parceiras),
dos debates que designamos “O Mundo Hoje”, sobre temas da atualidade,
historicos ou vivéncias, junto dos idosos da Misericordia (e seus familiares),
convidando alternadamente outras instituigdes congéneres a participarem.
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Responsabilidade Social Interna

O bem estar e o apoio aos trabalhadores continuam a ser um dos j
vetores da nossa atividade.

e Distribuicdo de cabaz de Natal a todos os trabalhadores.
¢ Antecipacdo do subsidio de Natal ou férias mediante solicitacdo.

e Atribuimos o dia de aniversario dos colaboradores como dia de férias
complementar.

%

-

e Manuten¢do do programa de bem-estar para os colaboradores (cedéncia de

espaco para dindmicas de Zumba/ginastica), sessBes de Fisioterapia ‘

laboral/ginastica em contexto laboral.

e Disponibilizacdo de um gindsio interno, equipado com varios equipamentos de
treino, para uso livre dos colaboradores. —

e Aposta na comunicagdo interna em varios canais (e-mail, newsletter, revista, /__Q;}?\
reunides online e presenciais, etc.) para garantir a consisténcia das mensagens
em tempo de incerteza.

e Reconhecimento interno do papel das mulheres na sociedade, assinalando o Dia %j’)
Internacional da Mulher, com dinamizacdo de iniciativa simbdlica e
reconhecimento pablico das mulheres (utentes e colaboradoras} que fazem esta @/
casa.

* Procuramos promover e incrementar a formacdo profissional continua, numa M
perspetiva de melhoria de competéncias e aposta na qualificagao das equipas de
trabalho. ?‘/‘

e Procura e manuten¢do de protocolos comerciais para garantir condigdes
comerciais mais vantajosas em estabelecimentos comerciais e de servigos locais

)

aos colaboradores e irmdos da MSPS.

e Disponibilizagdo gratuita de garrafas e equipamentos dispensadores de agua em
todos os edificios das respostas sociais, para uso aberto pelos utentes,
colaboradores e visitas. _

¢ Preparagdo de pregdrio/condicbes mais vantajosas no recurso as
consultas/tratamentos na clinica de Fisioterapia Nossa Senhora do Amparo, para
0s utentes e colaboradores da Misericérdia.

¢ Adjudicacdo dos servigos de arquitetura paisagistica para tornar os jardins da
sede da instituicdo acessiveis a mobilidade reduzida.
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Recuperagdo e Preservagdo do Patriménio

O patriménio € uma heranca do passado que temos que respeitar,
valorizar, tirar mais-valias e transmitir as gerag¢des futuras.

e (Re)inauguragdo da Creche Girassol, ap6s obras de remodela¢io, modernizacdo i
e ampliagdo da creche com vista ac aumento da capacidade instalada e é
consequente disponibilizagdo a comunidade de um maior numero de vagas.

e Intervengdes de manutengdo regular e preventiva nos edificios associados as
varias respostas sociais.

¢ Intervengdes de manutengdo regular nos edificios colocados no mercado d
arrendamento (pinturas; reparagao de infiltragdes; manutengdes regulares;
etc.). )@

¢ Conclusdo da remodela¢do do R/c da casa detida nas Termas de S3o Pedro do
Sul, e sua colocagdo no mercado de arrendamento local, com renda acessivel.

* Remodelagao de um apartamento T3 no R/c do edificio da Belavista, detido na
cidade de Sao Pedro do Sul e a sua colocagdo no mercado de arrendamento local,
com renda acessivel.

¢ Reandlise do projeto do antigo hospital, com vista a altera¢do do seu fim
funcional, considerando os constrangimentos verificados para a concretizagio
do projeto inicial (Hotel geriatrico).

e Langamento do concurso publico e respetiva adjudicagdo dos trabalhos para a
1.2 fase de intervenc¢do no edificio da ERPI = Lar de Grandes Dependentes,
compreendendo os trabalhos de alteragdo da cobertura e isolamento das
paredes com aplicagdo de capoto.

e Gestdo corrente e limpeza da quinta de Vendabdes, recuperando culturas
fruticolas.

e Limpeza do armazém de Vendabdes para o eventual arrendamento.

¢ Inicio dos trabalhos de limpeza e preparac¢do da casa da Quinta de Vendabdes
para posterior colocagdo no mercado de arrendamento local.

¢ Gestdo corrente e limpeza da Horta Comunitéaria, tendo-se elaborado projeto de
instalacdo de quinta pedagdgica neste espaco.

e Pedido de autorizagdo a Cdmara Municipal para colocagdo de contentores na
Horta Comunitaria, para abrigos agricolas, sua aquisicdo e inicio de preparagdo
no locat.

e Preparagao e adequagdo do espago do antigo CATL, para instalagio de Policlinica
— clinica Fisidtrica Nossa Senhora do Amparo, bem como inicio do processo de
licenciamento junto da ERS.
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Respeito pelo Meio Ambiente

Planeta ha sé um, pelo gue é nossa obrigacdo reduzir tanto

guanto possivel a nossa "pegada” ecoldgica.
.
-

e Compromisso por uma Misericérdia mais verde, compilando medidas a levar a
cabo para uma maior eficiéncia energética dos seus edificios de servigos:
manutengdo de painéis solares para AQS; manutengao da central fotovoltaica da
sede/jardim a gqual em 2025 produziu 100.556,93Kwh de eletricidade para
autoconsumo {mais 13,7% que no ano anterior); aquisicdo de equipamentos com
maior eficiéncia energética. "
¢ Parceiro beneficidrio da rede “Zero Desperdicio”, comungando do objetivo de
um Planeta mais limpo, mais sustentavel, mais circular, tendo por base o
combate ao desperdicio alimentar.
e Adogdo de estratégias e mecanismos de poupanca de agua e eletricidade.

e Operacionalizagdo da separagdo do lixo e respetiva valorizagdo, condugdo para
reciclagem e promo¢do da politica dos 3R (Reduzir, Reutilizar e Reciclar) nas
dinamicas com os utentes, nomeadamente incentivando as crian¢as desde a j
creche para esta preocupagao. '
¢ Promocao de transigdo gradual para a mobilidade elétrica, tendo-se rececionado s
;

a terceira viatura elétrica da MSPS (neste caso via candidatura aprovada a Frota
Solidaria da Fundag¢do Montepio — viatura hibrida).

e Substitui¢do gradual de equipamentos de climatiza¢do por AC nos varios setores
funcionais.

7. Eventos subsequentes

Ndo influenciando as contas de 2025, mas com potencial impacto nas contas
subsequentes, continuamos a verificar a presente data condicionalismos decorrentes da
atual conjuntura econémica derivada da ofensiva/guerra russa na Ucrania e do conflito
na Faixa de Gaza. A estes junta-se o atual conflito decorrente do ataque militar dos EUA
e de Israel contra o Irdo, que trouxe novos riscos ao contexto geopolitico global, com
potenciais impactos nos mercados e pregos de energia.

Do anterior, aponta-se desde logo a potencial implicagdo econémica a nivel da inflag3o,
para a qual, vindo-se de um periodo de descida e estabilizagdo, é expectavel que venha
a registar um aumento generalizado e consecutivo dos pregos, incluindo-se o impacto
do diferimento das subidas atendendo os contratos de fornecimento {(matérias-primas
e servigos) em vigor. Acresce a manutengao da instabilidade e incerteza quanto a politica
econémica dos Estados Unidos.
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Considerando que os combustiveis e a aquisicdo de bens alimentares tém um grande
peso na estrutura da instituigdo, é espectavel uma continuidade no agravamento destes
gastos, sendo, também, previsivel um impacto adicional no custo de outros bens e
servigos.

Nestes termos, a instituicdo procurard, desde ja, estudar e promover iniciativas que
possam mitigar este impacto espectavel de custo. Refira-se, a titulo de exemplo, a
importéancia para:

¢ Uma racionalizagdo constante dos recursos.

e Refor¢o de boas praticas de reutilizacdo de materiais, poupanc¢a de energia e
agua.

e Aceleragdo do processo de transicdo para a mobilidade elétrica.

¢ Alargamento da implementacio das medidas de eficiéncia energética
consideradas nos estudos energéticos dos edificios das varias respostas sociais,
sendo prioritario o da ERPI Lar de Grandes Dependentes.

e Ao abrigo da nova regulamenta¢do de certificagdo energética, estudo e
implementacdo de novas solugbes como a substituicdo de equipamentos
técnicos mais obsoletos e remodelacido da ERPI Lar de Grandes Dependentes.

e Reforgo da sensibilizagdo para as dicas de poupanga de combustivel na
condugéo.

¢ Procura de novas parcerias para a partilha de recursos e/ou apoio a instituicdo
ao abrigo do mecenato.

Contingéncia econdémica nacional/mundial de incerteza {com trés Guerras co
perspetivas de se prolongarem no tempo), o que requer um acompanhamento préximo
e cauteloso de todo o processo, para melhor adotarmos as medidas possiveis.

8. Proposta de aplicagao de resultados

Considerando que a MSPS encerrou as contas relativas ao exercicio de 2025 com
Resultados Liquidos positivos no montante de 271.895,27€ e atendendo que deverd
constar no relatério de gestdo a forma como deverd ser aplicado aquele resultado,
propde-se que o referido Resultado Liquido do exercicic seja integrado na conta
“Resultados Transitados”.
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NOTA FINAL

Em termos de conclusdo, a Mesa Administrativa continua atenta ao desenrolar dos
problemas sociais que afetam a nossa comunidade, seja em termos locais, regionais ou
nacional. Perante estes, reafirmamos que a acomodacgao e passividade s3o termos que
continuam abolidos nas reunides de trabalho. Acreditamos num futuro que fara justica
a todos os que acreditam num mundo melhor, ou seja, onde existe maior justica social

e um maior equilibrio socioeconémico.

Cabe a cada um de nés incutir o espirito e valores de entrega, de perseveranga e
intervencdo social, atuando de e para uma sociedade solidaria, fugindo, assim, ao

imediatismo e individualismo muito patente na sociedade atual.

Finalmente, a Mesa Administrativa agradece e expressa o seu reconhecimento por toda
a colaboracdao, aos Representantes do Centro Distrital de Viseu do Instituto de
Solidariedade e Seguranca Social, 3 Unido das Misericdrdias Portuguesas, ao Instituto de
Emprego e Formacg&o Profissional, 8 Cdmara Municipal de S3o Pedro do Sul, aos Orgéos
Sociais, parceiros institucionais, bem como aos Colaboradores que, de tma forma muito
profissional, aplicam no seu dia-a-dia todo 0 seu empenho e carinho a todos os que

usufruem dos nossos servigos.

Deixamos, deste modo, uma palavra de agradecimento a todos os que colaboram nesta
Causa, desejando que mantenham e difundam a Esperan¢a em todos aqueles que a

nossa ag¢do toca.

O Diretor-geral

2025

QO Contabilista Certificado

=>4

(CC64202) —

>

Aprovado em Reunido de Mesa Administrativa da Misericérdia de S. Antonio de Séo

Pedro do Sul em 17 de margo de 2026.

A Mesa Ad i@iva;}/
L
Provedor Oé‘ Za R
(

Vice-Provedor i

Secretario

Y

Tesoureiro

Vogal
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Deliberagao em Assembleia Geral:

lﬂr»-»-m“a- por Uuauiwik by em Assembleia Geral da Santa Casa da !?
Misericérdia de Santo Anténio de Sdo Pedro do Sul, a 29 de __ (A oxco  de 2026. -

f..
Presidente -.r,,__‘n C-:.a....ﬂ-;; Qﬂ-ﬂl—-‘-‘j

Vice- Pres;ldente}"g_jﬂdﬂ_ﬁ_};‘;ﬁ}IE Z %‘“g ?___.,{/
Secretario M& 6/) r_~, _

Nota: Anexar copia da Ata da Assembleia Geral.

4
I
4
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ANEXOS

Anexo 1 - Relatoério de Contas
Anexo 2 - DMR comparativas
Anexo 3 - Parecer do Conselho Fiscal

Anexo 4 - Ata da Assembleia Geral
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Anexo 1 - Relatorio de
Contas

%:% SRS

3 RS

2BergoDecimal

tabilidade e fiscalidade
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BALANCO
Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul NIF 501157506
Rua da Misericordia, n° 6 - S&0 Pedro do Sul UNIDADE MONETARIA (1) '
BALANCO (Individual) EUR Falor: = :
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1 v
RUBRICAS DATAS
ATIVO oA 31 DEZ 2025 31 DEZ 2024

Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 315 5321 427,31 5192 584,64
Bens do Patriménio Histérico e Cultural 35 98 294 56 98 294,56
Ativos intangiveis 3/6 0,00 0,00
Investimentos Financeiros 31141 22 610,55 22 610,55
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem

5442 332 42 5313 489,75 ,»""L_
Ativo corrente ( o
Inventarios 3/8 48 008,98 54 058,72
Créditos a Receber 3/14.2 52 220,14 57 972,21
Estado e outros entes piiblicos 31149 172 097 55 168 995,80 ,g‘,[ ig
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem| 3/14.3 41,00 11,00
Outros ativos correntes 3/144 577 505,52 553 174,80 2
Diferimentos 3145 18 963,50 14738,18 Q‘M o
Caixa e depésitos bancéarios 3/146 1808 895,84 1577 075,30

2677 74153 2426 026,01
Total do ativo 8 120 073,95 773951576

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 14.7 5607 471,77 5821707 82
Excedentes de revalorizagido 0,00 0,00
Ajustamentos / outras variagbes nos fundos patrimeniais 11147 1226 609,72 1241 654,86
Resultado liquido do pericdo 271 895,26 -214 236,05
Total dos fundos patrimoniais 7105 976,75 6 849 126,63
Passivo
Passivo ndo corente
Provisdes 10 0.00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0.00 0,00
Outras dividas a pagar 0,00 0,00
0,00 0,00

Passivo corrante
Fornecedores 3148 89 090 44 144 563,60
Estado e outros entes publicos 3/14.9 82763,18 96 133,25
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem) 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Outros passivos correntes 3/14.10 793 467,13 633 338,57
Diferimentos 3/14.5 4877645 | 16 352,71

1014 097,20 890 389,13
Total do passivo 1014 097,20 890 389,13
Total dos fundos patrimoniais.e-do passiyo 8120 073,95 7739 515,76

1}« O euro, admw 30 daf dimensde e exigéncias de relato. a possibilidade de expressiio das guantias em milhares de eurc
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

[

4

Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Antonio de S. Pedro do Sul NIF 501157506
Rua da Misericdrdia n? 6 - S50 Pedro do Sul
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAQ (INDIVIDUAL) DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
EUR Factor:
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1
PERIQDOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2025 5634
Vandas e servigos prestados 3/9 465560183 | 4036013,56
Subsidios 1SS 3M4.11 55432 82 43 048,17
Subsidios de Outras Entidades 3411 268 528,56 132 987,63
\Variagho nos inventarios da produgdo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 14.13 251591 9111,57
Custo das mercadorias vendidas & das matérias consumidas 8 -150 017,07 -132 355,27
Fomecimentos e servigos externos 14.12 -1115840,12 | -1 085 257,01
Gastos com o pessoal 2 -3459316,86 | -3 258 039,22
Imparidade de inventérios {perdas/reversfes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 3114.2 9070,43 -15776,15
Provisdes (aumentos/redugdes) 10 0.00 0,00
Provisdes especificas {(aumentos/redugdo) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 379/111/114.14| 340 546,70 339 363,39
iOutros gastos 14.15 -53 019,98 -35939,53
Resultado antes de depreciagtes, gastos de financiamento e impostos 553 502,22 23157 14
Gastos/reversies de deprecia¢do e de amortizago 31516 -281 606,96 -237 393,19
Resuiltado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 271 895,26 -214 236,05
Juros @ rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 271 895,26 -214 236,05
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0,00
' Resultado liquido do periodo 271 895,26 -214 238,05

O Contabilista Certificado
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Entidade:
Rua da Misericérdia n® 6 - S3o Pedro do Sul

Santa Casa da Misericérdia de S. Antonic de S. Pedro do Sul

NIF 501157506

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA e
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 — 1
RUBRICAS NOTAS 2025PER'°D°S o
[Recebimentos de clientes e utentes 1605858,88 | 155326488
Pagamentos a fornecedores -1383 359,23 | -1223695,08
|Pagamanto de Apoios -5 333,94 -14 B00,30
Pagamento a pessoal -2285018,48 | -2 159 055,94
Caixa gerada pelas operagbes -2 067 852,77 | -1844 286,44
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
HOurras recebimentos/pagamentos 236106363 | 155466983
Fluxos de caixa atividades operacionais (1} 293 210,86 -289 596,61
Pagamemnto respeitanies a.
Propriedades de investimenio -706,10 -899,37
VActivos fixos tangiveis -347 916,20 -803 456,46
lActivos iMtangivels 0,00 0,00
investimentos financeiros 0,00 0,00
Quiros ativos 0,00 0,00
Recebimentos provenientss de.
Propriedades de investimento 151 834,09 154 752,50
Activos fixos tangiveis 3 897,34 0,00
investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros alivos 0,00 0,00
Activos intangiveis 0,00 0,00
Subsidios de investimento 0.00 151 494,17
JJuros e proveitos similares 25 909,31 45 968,97
Fluxos de caixa das atividades de investimento(2) -166 981,56 -452 140,19
K A=W R oo UC NINSITKASTTIOTIC
|Recebimentas provenientes de:
Financiamento obtidos 0,00 0,00
Realizagles de fundos 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0.00
Doagdes 105 591,24 748085
Outras operagdes de financiamento 0,00 0,00
Pagamentos respeilantes a:
Financiamenio obtidos 0,00 0,00
luros e gastos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0.00
Reducdo de fundos 0,00 0,00
Cutras operagdes de financiamenio 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 105 581,24 7 480,85
ariagio de caixa e seus equivalentes(1+2+3) 231 820,54 -734 255,95
feito das diferengas de cambio 0,00 0,00
aixa e seus equivalentes no inicio do periodo 15677 075,30 | 231133125
aixa & seus equivalentes no fim do periodo 41146 180880584 | 157707530

(1} - O euro, admitindo-se, em funglio da dimens&o e exigéncias ge relato, a possibilidade de expressfo das quantias em milhares de euros

antabilista Cenificade
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ANEXO 2025
1. Identifica¢do da Entidade

1.1 A Santa Casa da Misericdrdia de Santo Antdnio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem fins
lucrativos, IPSS, com o NIPC 501 157 506.

1.2 Sede em Rua da Misericérdia n.2 6 — 3660-694 Sio Pedro do Sul.

1.3 A Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul tem o propédsito de dar
expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e justica entre os individuos. Tem
como principal atividade a agdo social para pessoas idosas e criangas, expressa nas suas 6
respostas sociais tipificadas: ERPI — Estrutura Residencial para idosos; ERPI Lar de Grandes
Dependentes; Creche, Pré-Escolar ({Jardim-de-infancia); SAD - Servico de Apoio

Domiciliario; e o Centro de Dia.

2. Referencial Contabilistico de Prepara¢do das Demonstragdes Financeiras

2.1 Em 2025 as Demonstragtes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a

(s
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo ‘@
(NCRF-ESNL)} aprovado pelo Decreto-Lei n? 36-A/2011 de 9 de margo. No anexo |l do
referido Decreto é referido que o Sistema de Normalizagao Contabilistica para Entidades -
do Sector N3o Lucrativo é composto por: !
o Bases para Apresentacdo das Demonstragdes Financeiras (BADF);
Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n® 220/2015, de 24 de julho;
Cédigo de Contas (CC) — Portaria n2 215/2015, de 23 de julho; -
NCRF-ESNL — Aviso 82592/2015, de 29 de julho; Q
Normas Interpretativas {NI). M

o 0 0 0

2.2 N3o existiram disposigtes do SNC que tenham sido derrogadas.

2.3 Nido aplicavel

3. Politicas Contabilisticas, altera¢bes nas estimativas contabilisticas e erros
3.1 Principais politicas contabilisticas.

3.1.1 Bases de apresentagdo

As Demonstragtes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacgdo das
DemonstragGes Financeiras (BADF) e de acordo com ¢s respetivos Modelos de Demonstracdes
Financeiras (MDF).

Continuidade:
Com base na informagdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuara a operar no

futuro previsivel. Para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde
a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim a manutengdo da atividade de prestagdo de
servicos ou a capacidade de cumprir os seus fins,
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Regime do Acréscimo (periodizacdo econdmica):
Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram

(satisfeitas as defini¢des e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se
relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registados nas respetivas contas, das rubricas “Outros ativos
correntes” e “Outros passivos correntes” e “Diferimentos”.

Consisténcia de Apresentacio:
As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um perfodo para o outro, quer a nivel da

apresentagdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteragdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas
e justificadas neste Anexo. Desta forma € proporcionada informagdo fidvel e mais relevante.

*

Materialidade e Agregacdo:
A relevancia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade é

dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informacgdo é material se a sua omissdo ou
inexatidao influenciarem as decisGes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracdes financeiras. itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua@
apresentac¢do separada nas demonstracdes financeiras podem ser materialmente relevantes

para que sejam discriminados nas notas deste anexo.
Compensacao:
o Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os
gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados. :
Informagdo Comparativa:
. A informacdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragfes Financeiras, com respeito ao

periodo anterior. Respeitando ao Principioc da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo
do tempo. Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas
afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

o A natureza da reclassificagdo;
o Aqguantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
o Razdo para a reclassificagdo.

3.1.2 Outras politicas contabilisticas k

Ativos Fixos Tangiveis
Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados a0 custo de aquisigdo ou de produgo,

deduzido das depreciages e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisigio ou
producdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizacdo e condi¢do necessarias
para operarem da forma pretendida e, se aplicivel, a estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remogdo dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagéio ou
operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.
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Os ativos que foram atribuidos & Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparagdo dos ativos sdo
registadas como gastos no periodo em gue sio incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de
gerar beneficios econdmicos futuros adicionais.
As depreciagfies sdo calculadas, assim que os bens estejam em condicdes de serem utilizados,
&
/
f

pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada
grupo de bens, em regime anual.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Otil estimada que se

encontra na tabela seguinte:
Descrigdo | vida Util estimada (anos)
Terrenos e recurso naturais Indefinida
Edificios e outras construgdes 6 a 50 anos
Equipamento Bdsico 42 6 anos
Equipamento de transporte 5a 10 anos
Equipamento administrativo 3al0anos @\
Outros Ativos fixos tangiveis 4 a 6 anos

A Entidade revé anualmente a vida Gtil de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual
quando este exista.

diferenca entre o valor de realizagao e a quantia escriturada na data de alienagdo, sendo que se
encontram espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos” ou
“Qutros gastos”.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela &

Bens do patrimdnio histérico e cultural Q\}'\
Os “Bens do patrimonic histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo histérico,

Os bens que foram atribuidos 2 Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo
valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do
dador.

O justo valor é aplicavel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso, e que
sejam contabilizados pela primeira vez e seja impossivel estabelecer o seu custo histérico devido
a perda desses dados. Esta mensuragao também é efetuada para os bens cujo valor de transagédo
careca de relevancia devido ao tempo decorrido desde a sua aquisigio ou devido as
circunstancias que a rodearam.

As aquisi¢des gratuitas tém como contrapartida a conta “Variag&es nos fundos patrimoniais”,

As obras realizadas nestes bens sé sao consideradas como ativos se e somente gerarem
aumento da produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua
vida qtil. Sempre que estes acréscimos ndo se verifiquem, estas manutengdes e reparagGes sdo
registadas como gastos do periodo.
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Os bens que sdo incorporados nas instalagdes ou elementos com uma vida Gtil diferente do resto
do bem tém um tratamento contabilistico diferente do bem onde s&o incorporados, estando
registado numa conta com denominacdo adequada dentro do ativo. S3o exemplo destas
incorporagbes: sistema de ar condicionado, iluminaggo, elevadores, sistemas de seguranga,
sistemas de anti-incéndio.

Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de seguranga a vida Util concreta destes
bens, estes ndo sdo deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem
beneficios econdmicos futuros e os meios técnicos necessdrios para a conservagdo e h
manuteng3o. 6

X

As incorporagdes a estes bens sdo deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estejam em
condicGes de serem utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de
vida util estimado para cada grupo de bens, em regime anual.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada.

Propriedades de Investimento
Incluem essencialmente edificios e outras construcdes detidos para obter rendimento e/o

valorizagdo do capital. Estes ativos ndo se destinam a produgdo de bens ou ac fornecimento de
servigos. Também ndo se destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade
corrente dos negdcios.

As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu custo, o qual consideramos que se
aproxima do seu justo valor, pelo que ndo achamos necessario proceder a avaliagdo das

mesmas. Assim, de acordo com a vida util estimada das Propriedades de Investimento, sd

calculadas as depreciagbes das mesmas seguindo o método da linha reta, em regime anual. 22 4

SO ap0os o inicio da utilizagdo dos ativos qualificados como propriedades de investimento é que . /
sdo reconhecidos como tal. Estes s3o registados pelo seu custo de aquisi¢do ou de produgdo na (P,-/

rubrica “Propriedades de investimento em desenvolvimento” até a conclusio da construgdo ou
promogdo do ativo.

Assim que terminar o referido periodo de construgdo ou promogao, a diferenga entre o custo
de construgdo e o justo valor é contabilizada como “Varia¢do de valor das propriedades de
investimento”, que tem reflexo direto na Demonstragdo dos Resultados.

As despesas com manuten¢io, reparacao, seguros, Imposto Municipal sobre Iméveis, entre
outros que decorram da utilizagdo, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demaonstracio
dos Resultados. No entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros
acrescem ao valor das Propriedades de investimento.

Ativos Intangiveis
Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das

amortizagbes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. 530 reconhecidos apenas
quando for provavel que deles advenham beneficios econdmicos futuros para a Entidade e que
05 mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.
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Sao registadas como gastos do periodo as “Despesas de investigagdo” incorridas com novos
conhecimentos técnicos.

As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que a Entidade demonstre

capacidade para completar o seu desenvolvimento e dar inicio a sua comercializagdo ou
utilizagdo e para as guais seja provavel gerar beneficios econdémicos futuros. Caso ndo sejam

As amortizagOes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condigBes de serem utilizados,
pelo método da linha reta em conformidade com ¢ periodo de vida atil estimado para cada
grupo de bens, em regime anual.

cumpridos estes critérios, s3o registados como gastos do periodo. j;

As taxas de amortizagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se
encontra na tabela abaixo:

[ Descrigdo I vida Util estimada (anos)
| Programas de computador 3a5anos

O valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida util finita deve ser assumido como send@

zero, exceto se:

© Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida dtil,
ou

¢ Houver um mercado ativo para este ativo, e

o Seja provavel gue tal mercado exista no final da sua vida util.

Inventarios (L"‘f
0Os “Inventdrios” estdo registados ao menor de entre ¢ custo de aquisicdo e o valor realizdvel %
liquido. O valor realizave! liquido representa o prego de venda estimado deduzido de todos os <
custos estimados necessarios para concluir os inventarios e proceder a sua venda. Sempre que

o valor de custo seja superior ao valor realizavel liquido, a diferenga é registada como uma perda

por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado. Os
Inventdrios gue ndo sejam geralmente intermutdveis deve ser atribuido custos individuais
através do uso de identificagdo especifica.

Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimento
das atividades presentes e futuras ou os servigos que lhes estdo associados ndo estdo
diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, estdo mensurados
pelo custo histdrico ou custo corrente, o mais baixo dos dois.

Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte das

disposi¢Ses contratuais do instrumento.
Este ponto & aplicavel a todos os “Instrumentos Financeiros” com excegdo:

o Investimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos;
o Direitos e obrigagbes no dmbito de um plano de beneficios a empregados;
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= Ajteragdes do risco segurado;
= AlteracGes da taxa de cdmbio.
o Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte

numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se
relacionem com:
»  Entrada em incumprimento de uma das partes; &
s Locagdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatdrio como
resultado:
e Alteragdes no preco do bem locado; /@
E

e Alteragdes na taxa de cdmbio
e Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Créditos a Receber e Qutros Ativos Correntes

Os Créditos a receber e outros ativos correntes encontram-se registadas pelo seu custo estando

deduzidas no Balan¢o das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, )
para assim refletir o valor realizével liguido.

As “"Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de

forma objetiva e quantificavel, através de informagdo recolhida, que o saldo em divida ndo seré@

recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem a diferenga entre 0 montante a receber e
o respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa de juro efetiva
inicial, gue sera nula quando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situagdes em
gue a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como Ativos ndo

o

Qutros ativos e passivos financeiros
Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sio

mensurados ao justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de
resultados do periodo.

Os custos de transagdo s6 podem ser incluidos na mensuragdo inicial do ativo ou passivo
financeiro, guando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que nio estejam mensurados
a0 justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra
em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é
reconhecida a reversdo.

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF-ESNL}.

Caixa e Depésitos Bancarios
A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancérios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizéveis sem risco significativo de flutuacbes de valor.

Fornecedores e outros passivos financeiros
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outros passivos financeiros” sdo contabilizadas pelo

seu valor nominal.
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Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sao compastos por:
o Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
o Fundos acumulados e outros excedentes;
o Subsidios, doagées e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal

aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.

acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagao. Assim, a

i

~

L ..-.
Provisdes 2@
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigagbes que advenham de pretéritos e
Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigacdo presente resultante de um O
evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidagdo dessa obrigacdo, ocorra um
exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar
a obrigacdo é o montante que a Entidade reconhece como provisio, tendo em conta 0s riscos e

incertezas intrinsecos a obrigagdo.

Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhora .-/ i,
4
estimativa a essa data. Y

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demanstragdes financeiras, no o
entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios
econdémicos nio seja remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes

também n3o sdo reconhecidos nas demonstracdes financeiras, ocorrendo a sua divulgacdo

apenas quando for provével a existéncia de um influxo.

Financiamentos Obtidos
Empréstimos obtidos
Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos

custos com a concessio desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como

gastos do periodo, constando na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos
similares suportados”.

Estado e Outros Entes Publicos

As declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregdo, de acordo com a legislagdo em vigor,
durante um periodo de quatro anos {dez anos para a Seguranca Social, até 2000, inclusive, e
cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspegdes, reclamacgdes ou
impugnacbes. Nestes casos, e dependendo das circunstincias, os prazos sdo alargados ou
suspensos. Ou seja, as declaragdes fiscais da Entidade dos anos de 2022 a 2025 ainda poderdo
estar sujeitas a revisdo.

Rédito
O rédito é mensurado pelo justo valor da retribuig¢do recebida ou a receber.

Relativamente as presta¢Ges de servigos, o rédito é reconhecido no periodo a que respeitam,
com a excecgido do rédito das quotas que é reconhecido aquando do seu recebimento.

76
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatério de Gestdo e Contas

O rédito de juros é reconhecido utilizando o regime do acréscimo.

Subsidios do governo
O rédito de subsidios é reconhecido quando existe seguranga de que a entidade cumprira as

condigGes a eles associadas e que os subsidios serdo recebidos.

Os subsidios ndo reembolsdveis sdo inicialmente reconhecidos nos fundos patrimoniais, e %
subsequentemente imputados numa base sistemdtica como rendimentos durante o periodo de

vida 0til dos bens a que eles dizem respeito na rubrica "Outros rendimentos”, de forma a ﬁ
balanced-los com os gastos relacionados com os respetivos ativos. 6

No caso dos subsidios reembolsdveis, estes sdo contabilizados como passivos, mas se
posteriormente adquirirem a condi¢do de ndo reembolsaveis, passardo a ter o tratamento
referido anteriormente.

Quandec um subsidio se torne recebivel por uma entidade como compensacdo por gastos o
perdas incorridos num periodo anterior, esse subsidio deve ser reconhecido como rendimento
do periodo em que se tornar recebivel, com a divulgacdo necessaria para a compreensio do seu
tratamento.

<

Na situagdo em que um subsidio se torne reembolsavel, este deve ser contabilizado como um
revisdo de uma estimativa contabilistica. Assim, esse reembolso de um subsidio relacionado com
rendimentos ou relacionado com ativos deve ser primeiramente aplicado em contrapartida d
eventuais créditos diferidos, ndo amortizado e seguidamente deve ser reconhecido como um
gasto.

ah

Os subsidios relacionados com rendimentos sdo reconhecidos como rendimentos do préprio i ﬂz
periodo na rdbrica “Subsidios & exploracdo” da Demonstracdo dos Resultados do Periodo em (?2\/’
que os programas/contratos sdo realizados, independentemente da data do seu recebimento.

Caso se tornem recebiveis num periodo posterior, estes serdo rendimentos do periodo em que

se tornem recebiveis.

Beneficios dos empregados
Os beneficios dos empregados de curto prazo sio mensurados numa base nfo descontada e

reconhecidos de acordo com o principio do acréscimo.

3.1.3 Principais pressupostos relativos ao futuro

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntaria em politicas
contabilisticas.

3.1.4 Alteracdo de politicas contabilisticas

De acordo com o parecer da CNC, de 31 de outubro de 2023, e circular 93/2023, de 10-11-2023,
da Unido das Misericérdias Portuguesas, sobre a contabilizagdo do rédito, as verbas
provenientes dos acordos de cooperagdo passaram a ser contabilizadas na conta 72 — Prestacdes
de Servigos ao invés da conta 75 = Subsidios a exploragdo.
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Assim, a partir das demonstrag&es financeiras de 2023, inclusive, foi adotado o tratamento e
apreco.
%
3.1.5 Principais fontes de incerteza nas estimativas
N3o se verifica,

4. Fluxos de Caixa
4.1 Os saldos de caixa e seus equivalentes estdo disponiveis para uso e a sua desagregacdo
consta da nota 14.6.

5. Ativos Fixos Tangiveis
5.1 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural

Nos anos de 2024 e 2025 ndo existiram quaisquer variagdes conforme quadros abaixo. \e
Descrigio saldo Inicial Ag:lsai::::/ aﬁ:::?a:s T:E:{EEE:.E:S Revalorizagdes | Saldo FinaI//\, .
Bens iméveis 83.445,37 0,00 0,00 0,00 0,00 83.445,3;_'_".‘##‘

Bens Méveis 14.849,19 0,00 0,00 0,00 0,00 | 14.849,19
Obras de Arte ‘ 7.103,06 0,00 0,00 I 0,00 . 0,00 7.103,0_6w
Outros I 7.746,13 0,00 o 0,00 0,00 | 0,00 7.746,13 Q[/‘

Total 98.294,56 0,00 0,00 0,00 0,00 98.294,56

Descrigdo Saldo inicial Aumentos BiminuigGes Saldo Final
Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 J
Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ) 0,00 0,00 0,00 0,00
i_Total 0,00 0,00 0,00 B 0,00

5.2 Outros Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada
no inicio e no fim dos periodos de 2024 e de 2025, mostrando as adi¢des, os abates e alienagdes,
as depreciacdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acorde com o seguinte quadro:
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Ativos Fixos Tangiveis 2024
. Transferéncias
Descrigdo Saldo Inicial AquisigBes/ LG e outros Revalorizacdes Saldo Final
DotagSes allenagdes N
movimentos
VST ST 171.697,12 0,00 0,00 0,00 0,00 171.697,12
naturais
Ll OIS 4.711.889,20 0,00 0,00 813.497,94 0,00 | 5.525.387,14
construgoes
Equipamento Basico 1.859.323,70 44,389,96 10.339,68 -0,40 0,00 1.893.373,58
TG 394.217,72 0,00 0,00 0,00 0,00 | 394.217,72
transporte
Equipamento 355.755,20 1.648,37 0,00 0,00 | 0,00 | 357.403,57
administrativo
Outros ativos fixos 87.619,66 5.973,88 0,00 -36,00 0,00 93.557,54
tangiveis
DT HER T 212.399,71 | 797.056,93 0,00 -813.497,94 0,00 | 195.958,70
em curso ya
Total 7.792.902,31 849.069,14 10.339,68 -36,40 0,00 8.531.595,3k
Depreciagdes 2024
| s e -
Transferéncias
Descrigéio Saldo Inicial L L LU e outros Revalorizagdes Saldo Final
Dotac¢es alienagdes
movimentos
Terrenos e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
Edificios e outras 1.938.302,10 | 107.813,66 0,00 0,00 0,00 | 2.046.115,76
construgdes
Equipamento Basico 1.681.101,93 61.238,24 10.339,68 -0,40 0,00 1.732.000,09
Equipamento de 374.642,72 9.787,50 0,00 0,00 0,00 384.430,22
transporte
Equipamento 334.889,73 5.674,29 0,00 0,00 0,00 | 340.564,02
administrativo
SECHE A 77.422,72 5.548,31 0,00 0,00 0,00 82.971,03
tangiveis
Total 4.406.359,20 190.062,00 10.339,68 -0,40 0,00 4.586.081,12
Perdas por Imparidade 2024
Descrigdo Saldo inicial Aumentos DiminuicGes Saldo Final
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construcbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Basico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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2025

ALV oS

Ativos Fixos Tangiveis 2025
. Transferéncia
Descrigao Saldo Inicial oot A‘bates N $ @ outros Revalorizagdes Saldo Final
Dotagdes alienagdes
movimentos

Terrenos e recursos 171.697,12 0,00 | 11.480,00 0,00 000 | 16021712
naturais
LI RECTIES 5.525.387,14 0,00 | 24.420,77 84.714,92 0,00 | 5.585.681,29
construges
Equipamento Basico 1.893.373,58 109.421,25 8.255,54 0,00 0,00 1.994.539,29
Equipamento de 39421772 ] 101.551,45 500,00 13.540,00 0,00 | 508.809,17
transporte
Equipamento 357.403,57 28.962,34 0,00 0,00 0,00 | 386.36591
administrativo
Ul LA 93.557,54 25.008,69 104,54 0,00 0,00 | 118.461,69
tangiveis
BT 195.958,70 165.370,48 0,00 | -178.527,39 0,00 182.801,7(
em curso
Total 8.631.595,37 430.314,21 44.760,85 -80.272,47 0,00 8.936.876,26\

=1

Depreciagdes 2025
/]
Transferéncias N
Descrigdo Saldo Inicial L L (L0 e outros Revalorizagbes Saldo Final
do exerciclo alienagBes
movimentos
Terrenos e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
lEEHCEIICE 2.046.115,76 136.194,76 |  24.420,77 0,00 0,00 | 2.157.889,75
constructes
Equipamento Basico 1.732.000,09 55.747,91 7.147,72 0,00 0,00 1.780.600,28
SR 384.430,22 21.757,75 0,00 13.540,00 0,00 | 419.727,97
transporte
e 340.564,02 11.036,79 0,00 0,00 0,00 |  351.600,81
administrativo
Outros ativos fixos 82.971,03 7.795,75 0,00 0,00 0,00 90.766,78
tangiveis
Total 4.586.081,12 232.532,96 31.568,49 13.540,00 0,00 4.800.585,59
Perdas por Imparidade 2025
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Basico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.3 Propriedades de Investimento

2025

2024
. Transferéncias
Descrigio Saldo Inicial AquisigBes/ I}bates N e outros Revalorizages Saldo Final
Dotagdes alienagdes
movimentos
Propriedades de
investimento — custo 2.035.436,81 0,00 -3.529,03 0,00 0,00 2.031.907,78
de aquisicdo
Propriedades de
investimento - -838.635,48 -47.331,19 1.129,28 0,00 0,00 -884.837,39
depreciacdes
Total 1.196.801,33 -47.331,19 -2.399,75 0,00 0,00 1.147.070,39
2025
Transferéncias
Descri¢do Salde Inicial Aquisigdes/ ] e outros Revaloriza¢Bes Saldo Final
Dotagdes alienagbes 1
movimentos
Propriedades de
investimento — custo 2.031.907,78 0,00 0,00 87.140,25 0,00 2.119.048,03
de aquisigdo
Propriedades de
investimento - -884.837,39 -49.074,00 0,00 0,00 ¢ 0,00 -933.911,39
depreciagdes
Total 1.147.070,39 -49.074,00 0,00 87.140,25 0,00 1.185..‘-,36,6{"’--#-.L
6. Ativos Intangiveis
6.1 Outros Ativos Intangiveis
Ativos intangiveis 2024
. Transferéncias
Descri¢do Saldo Inicial Aquislles/ i e outros Revalorizagbes Saldo Final
Dotagdes alienagdes
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
L ey 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética
Programas de 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador _
Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 0,00 113.897,56
AmortizacSes 2024
Transferéncias
Descrigdo Saldo Inicial Aquisiges/ A.bates € e outros Revalorizagdes Saldo Final
Dotagdes alienagbes
movimentos
Estudos e projetos 24,021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certificacdo 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energetica
Programas de 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador
Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 0,00 113.897,56
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[Tl ¥
Perdas por Imparidade 2024
Descricdo Saldo inicial Aumentos Diminuigcdes Saldo Final
Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00

Certificacdo energética 0,00 0,00 0,00 0,00

Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos Intangiveis 2025
. Transferéncias
Descriglo Saldo Inicial AquisigBes/ A ISIC e outros Revalorizagdes Saldo Final
Dotacdes allenagbes X (
movimentos

Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00\
Certificacao 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética
A EEC 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador
Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 0,00 113.897,56

r /1_»
| AmortizagGes 2025 |
*7—' e Transferéncias 1)‘“&
I .
Aquisicbes/ Abates e Saldo Final

Descrigdo Salde Inicial X e outros Revalorizagdes
Dotacdes alienagdes -
movimentos

Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Cernfnceit;ao 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética

e 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador

Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 0,00 113.897,56

Perdas por Imparidade 2025
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigbes Saldo Final

Estudos e projetos 0,00 0,00 LY 0,00
Certificag3o energética 0.00 0,00 0,00 oY
Programas de computador 0,00 0.00 0.00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Custo de Empréstimos Obtidos
Quer em 2024, quer em 2025, ndo foi contraido qualquer empréstimo pelo que ndo existe
qualquer saldo nem encargo financeiro.
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Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatério de Gestdo e Contas

Maod. MSP5-PGI 048-02

8. Inventarios 5]
2024 ‘
Descriio Inve.n!:ério Compras Reclasslfl‘cacﬁes e | Inventario CMVMC
| Inicial Regularizagbes Final
| Mercadorias 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Matérlas-primas, | 54.145,09 93.436,90 38.832,00 | 54.05872 | 132.355,27
subsididrias e de consumo | — T -
Total 54.145,09 | 93.436,90 38.832,00 [ 54.058,72 132.355,27 ﬁ
| I — L
2025 @
" T inventério Reclassificagdes e " Inventdrio
Descrigdo - Inicial Compras Regularizages Final cmvmc ]
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Matérias-primas, 85.833,43 58.133,50 | 48.008,98 | 150.017,07 ‘
| subsidiarias e de consumo |
-L Total 54.058,72 85.833,43 i 58.133,90 48.008,98 150.017,07 @
9. Rédito
Descrigdo 2025 2024
Vendas 205,29 42,69
Prestagdes de Servigos N /
Quotas dos utilizadores 1.592.138,42 1.554.650,88 (\Z/J
Quotizagdes e Joias 5.301,50 5.013,00
Promogdes para captagdo de recursos 0,60 0,00
Rendimentos de patrocinadores e colabora¢des 0,00 0,00
Servigos secundarios 5.710,35 42.225,56
1SS — Acordos de cooperagio 3.052.246,27 2.434.081,43
Juros 23.462,23 42.635,36
Royalties 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Total 4.679.064,06 4.078.648,92
10. Provisoes
Sem existéncia de provisdes.
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11. Subsidios e outros apoios das entidades publicas

Q

Descrigdo Saldo Inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
PIDDAC 97.764,33 0,00 5.486,78 92.277,55
22 fase Lar de Acamados 13.228,22 0,00 778,12 12.450,10
sEs Adaptagdo Equip. 32.385,64 0,00 875,29 31.510,35
:ﬂ:;cs)gsfn - Ampliagio Lar de 103.069,49 0,00 2.576,74 100.492,75
Fundo Rainha D2 Leonor 193.792,08 0,00 4.506,79 189.285,29
Mobilidade Verde 14.375,00 0,00 6.250,00 8.125,00
PRR - Ampliagdo da Creche 0,00 437.697,74 5.471,22 432.226,52
PRR Fundo Ambiental - Creche 0,00 139.980,58 1.749,75 138.230,83
Total 454.614,76 577.678,32 27.694,69 1.004.598,39
Descri¢do Salde inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
PIDI-);C 92.277,55 0,00 . 5.48;,78 1 86.790,77
[ 22 fase Lar de Acamados 12.450,10 0,00 . 778,12 11.6751:5%/
2’(':2‘5:: ~Adaptacdo Equip. 31.510,35 0,00 875,29 30.635,06 |
:::::3:“ - Ampliagdo Lar de 100.492,75 0,00 2.576,74 97.916,01
Fundo Rainha D2 Leonor 189.285,29 0,00 4.506,79 184.778,50
Mobilidade Verde 8.125,00 45,750,00 17.687,50 36.187,50
PRR — Ampliagdo da Creche 432.226,52 0,00 21.884,89 410.341,63
PRR Fundo Ambiental - Creche 138.230,83 0,00 6.999,03 131.231,80
Total 1.004.598,39 45.750,00 27.6%4,69 989.553,25

12. Beneficios dos empregados
Os membros dos érgéos diretivos, nos periodos de 2024 e 2025 ndo usufruiram de qualquer
remuneracdo. Os orgios diretivos sdo os seguintes:

Mesa Administrativa
Cargo Nome NIF
Provedor José da Cruz Fernandes -l-u-:ﬂ-
Vice-Provedor Antdnio Santos Pais s
Tesoureiro Agostinho de Almeida Bizarro ——
Secretério Eduardo Rodrigues da Silva p——
Vogal Ana Maria Paiva Oliveira P

Med. M5PS-PGI 048-02

71

ks
I_ll/

#

7

3
7



Relatorio de Gestdo e Contas

Conselho Fiscal

Cargo Nome NIF

Presidente Manuel Conde Marques de Oliveira

Vice-Presidente Joaquim Anténio Tavares Loureiro

Secretdria Maria Jodc Santos Tavares Jorge

Mesa da Assembleia Geral

¢

Cargo Nome NIF

Presidente Rui Jorge Ferreira Barros

Vice-Presidente Maria Jodo Martins Figueiredo Fernandes

fi

Secretdria

—+
|

Paula Cristina Paiva Pinto

O numero médio de empregados internos ao servigo foi de 190, em 2024 e de 194 em 2025,
considerando substituigdes e programas do IEFP e ndo considerando as baixas prolongadas e
licengas sem vencimento (2).

Os gastos incorridos com os funcionarios foram os seguintes:

Descricdo 2025 2024

Remuneragdes dos Orgios Sociais 0,00 0,00 ’ﬂg
Remuneragdes do pessoal 2.610.418,41 2.424.434,26 z
Beneficios Pos-Emprego 0,00 0,00 P‘f
IndemnizagGes 0,00 25.356,14

Encargos sobre as remuneragoes 602.211,66 556.655,68

Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 36.819,36 56.620,24

Gastos de Agdo Social 0,00 0,00

QOutros Gastos com o Pessoal 209.867,43 194.972,90

Total 3.459.316,86 3.258.039,22

13. Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais
A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei
534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se que
a situa¢do da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos
legalmente estipulados.

A Santa Casa da Misericérdia de S. Pedro do Sul ficou obrigada 3 revisdo legal de contas a partir
de 1 de janeiro de 2012. Os honorérios faturados pelo Revisor Oficial de Contas, para o ano de
2025 foram de 4,200,00€ acrescidos de IVA a taxa normal, relativos a revisdo legal de contas.

Mod. M5P5-PGI 048-02
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14. Outras InformagGes
De modo a uma melhor compreensdo das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgada
as seguintes informagoes.

14.1 Investimentos Financeiros /g

Nos periodos de 2025 e 2024 a Entidade detinha os seguintes Investimentos Financeiros:

Descrigdo 2025 2024
Investimentos noutras empresas 149,64 149,64
Qutros investimentos financeiros 22.460,91 22.460,91
"F;;:(-j:s“;;t;r imparidade | 0,00 L 0,00 1
Total " B - il 22.61_(;:55 L 1“.'.22.610,554

14.2  Créditos a receber et % %_\—)\

Para os periodos de 2025 e 2024 a rubrica “Créditos a Receber” encontra-se desagregada da -

seguinte forma: *
’ . — . - — . .
Descrigdo 2025 ! 2024
| ]
Clientes e utentes c/c
Clientes 11.155,04 B8.284,92
Utentes — saldo devedor 41.074,10 49.687,29
Utentes - saldo credor 0,00 0,00
‘ Total S S 52.229,14 5797221
Clientes e Utentes titulos a receber
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranc¢a duvidosa
Clientes 5.721,00 16.684,00
Utentes - 27.453,10 25.560,53
Total 33.174,10 42.244,53
Adiantamento de Clientes e Utentes 112.787,35 100.348,31
Clientes com caugdo 2.635,00 1,935,00
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Nos periodos de 2025 e 2024 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”:

Descrigdo 2025 2024
Clientes 0,00 10.959,54
| Utentes 1.892,57 5.050,89
Total 1.892,57 16.010,43

Nos periodos de 2025 e 2024 foram registadas as seguintes “Reversdes de Perdas por

Imparidade”:
Descrigdo 2025 2024
Clientes 10.963,00 0,00
Utentes 0,00 234,28
Total 10.963,00 234,28

14.3 Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

Esta rubrica, em 31 de dezembro de 2025 e 2024, evidenciava os seguintes saldos:

14.4 OQutros ativos correntes

Descrigdo 2025 2024
Fundadores/.../Associados/Membros 41,00 11,00
Total 41,00 11,00

2025

! [&

L%

Arubrica “Outros ativos correntes” apresentava, em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a seguinte

composigdo:

Descrigdo 2025 2024
Adia ntamentos ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamento a fornecedores 4.173,81 0,00
Adiantamentos a fornecedores de investimento 63,42 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 15.758,44 29.838,00
Entidades Publicas 118.913,10 96.440,89
Outros Devedores 438.596,75 426.895,91
Total 577.505,52 553.174,80

Mod. MSP5-PGI 048-02
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14.5 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a rubrica “Diferimentos” apresentava os seguintes saldos:

Descrigio 2025 ‘[ 2024

18.963,50 !

|
:

48.776,45 |

Gastos a reconhecer 14.738,18

-
| Rendimentos a reconhecer

A

16.352,71

14.6 Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de "Caixa de Depdsitos Bancdrios”, demonstrava os seguintes saldos, em 31 de

-

dezembro de 2025 e 2024:
Descrigdo 2025 2024
Caixa 1.145,49 240,95
Depdsitos & ordem 405.750,35 516.721,42
Depdsitos a prazo 1.402.000,00 1.060.112,93
Total 1.808.895,84 1.577.075,30

14.7 Fundos Patrimoniais

) X oy

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:

sttty

2024
Descricdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultadas transitados 5.761.461,17 60.246,65 0,00 5.821.707,82
Excedentes de Revalorizagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras variagdes nos fundos patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios 454.614,76 577.678,32 27.694,69 1.004.598,39
Doagdes 236.906,83 0,00 0,00 236.906,83
Outros 149,64 0,00 0,00 149,64
Total 6.453.132,40 637.924,97 27.694,69 7.063.362,68
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2025
Descrigio Saldo Inicial Aumentos Diminui¢tes Saldo Final
Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 :
Resultados transitados 5.821.707,82 0,00 214.236,05 5.607.471,77
Excedentes de Revalorizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 /é
Qutras vartagbes nos fundos patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Subsidios 1.004.598,39 45.750,00 60.795,14 989.553,25 oy
Doagdes 236.506,83 0,00 0,00 236.906,83
Outros 149,64 0,00 0,00 149,64
Total 7.063.362,68 45.750,00 275.031,19 6.834.081,49
14.8 Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da forma seguinte:

Descrigdo 2025 2024
Fornecedores c/c 89.090,44 144,563,60
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Farnecedores faturas em rece¢ido e conferéncia 0,00 0,00
Total 89.090,44 144.563,60

14.9

Estado e Cutros Entes Piiblicos

A rubrica de “Estado e Outros Entes Publicos” est4 subdividida da seguinte forma:

Descrigdo 2025 2024
Ativo
IRC - 0,00 0,00
IVA 172.097,55 168.995,80
QOutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Total 172.097,55 168.995,80
Passive
IRC 0,00 0,00
IVA 2.296,47 462,05
IRS 10.082,50 18.297,00
Seguranga Social 70.384,21 77.374,20
Outros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Fundos de Compensagdo 0,00 0,00
Total 82.763,18 96.133,25

TR
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14.10 OQutros passivos correntes

A rubrica “outros passivos correntes” desdobra-se da forma seguinte:

Descrigdo 2025 2024
Pessoal 208,22 528,72
Fornecedores de Investimentos 72.043,46 15.540,85
Clientes e Utentes - caugdes 2.635,00 1.935,00
Adiantamentos de clientes 112.787,35 100.348,31
Credores por acréscimos de gastos $33.045,40 479,558,38
Outros credores 72.747,70 35.428,31
Entidades Publicas 0,00 0,00
Total 793.467,13 633.339,57

2025

14.11 Subsidios, doacdes e legados a exploragdo

A entidade reconheceu, nos periodos de 2025 e 2024, os seguintes subsidios, doa¢des, herangas L

e legados:

ﬂiﬁ@ & SRS W N

Descricio 2025 2024
Subsidios do Estado e outros entes publicos 137.475,47 117.729,86
Subsidios de outras entidades 0,00 0,00
Doagdes e herangas 186.485,91 58.305,94
Legados 0,00 0,00
Total 323.961,38 176.035,80

14.12 Fornecimentos e servigos externos

Os “Fornecimentos e servigos externos” subdividem-se da seguinte forma, relativamente aos

anos de 2025 e 2024:
Descri¢do 2025 2024
Subcontratos 311.333,72 306.894,41
Servigos especializados 181.513,34 179.923,99
Materiais 39.525,67 28.933,43
Energia e fluidos 261.152,31 279.726,03
Deslocacdes, estadas e transportes 527,85 787,82
Servigos diversos 321.787,23 2598.991,33
Total 1.115.840,12 1.095.257,01
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14.16 Acontecimentos apds data de Balango

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas
Demonstracdes Financeiras de 31 de dezembro de 2025.

Apds o encerramento do periodo, e até & elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram &
outros factos suscetiveis de modificar a situagio revelada nas contas.

LY
O Contabilista Certificado W

CTERI02)

As demonstracdes financeiras, para o exercicio de 2025 foram aprovadas pela Mesa
Administrativa, em 17 de margo de 2025.

A Mesa Admi 'strativP:
Provedor ; @’*‘ )

Vice-Provedor

Secretario

Tesoureiro

Vogal

92
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14.13 Trabalhos para a prépria entidade

Os trabalhos para a prépria entidade totalizaram nos anos de 2025 e 2024 os seguintes

2025

&5

7
2

‘\

#
E
o4
£

montantes:
Descricdo 2025 2024
Ativos fixos tangiveis 2.515,91 9.111,57
Total 2.515,91 9.111,57
14.14 Outros rendimentos
A rubrica “Outros rendimentos” encontra-se dividida da forma seguinte:
Descrigdo 2025 2024
Rendimentos Suplementares 16.745,51 18.703,98
Descontos de pronto pagamento obtidos 34.970,92 74.465,82 -
Recuperagdo de dividas a receber 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 153.083,55 151.240,36
Juros de depésitos a prazo 23.462,23 42.635,36
Qutros rendimentos e ganhos 112.284,49 52.317,87
Total 340.546,70 339.363,39
14.15 Outros Gastos
A rubrica “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descri¢do 2025 2024
Impostos 2.882,62 2.036,30
Dividas incobréveis 0,00 0,00
Gastos e perdas em investimentos ndo financeiros 1.480,00 0,00
Servigos bancarios 0,00 0,00
Qutros gastos e perdas 48.657,36 33.903,23
Total 53.019,98 35.939,53
91
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Anexo 2 - DMR
Comparativas
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA E POR VALENCIAS

Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900101 - LAR IDOSO: fUR -
actar:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 i _ 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2025 5024
Vendas e servigos prestados 1274 034,75 1127 346,49
{Subsidios 1SS 6 644,70 703.80
Bubsidios de Qutras Entidades 3310274 19 543,66
|Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur 0,00 0,00
MWariagio nos inventérios da produgiio 0,00 0,00
!’I"rabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
usto das mercadorias vendidas e das maténas consumidas -18 403,42 -18 484,55
ofnecimentos & servigos axternos -345 837,11 -341 781,16
stos com o pesseal -829 101,41 -828 060,38
mparidade de inventarios (perdasireversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber {perdas/reversbes) 0,00 -491,40
Provisdes (aumentos/redugdes) | 0,00 0,00
Imparidade de investimantos nic deprecidveis/amortizagdes (perdas/reversdes) 0,00 0,00
IAumentos/reducdas de justo valor 0,00 0,00
(Dutros rendimentos 31359,10 42 923,68
IDutros gastos -2 398,98 -2 040,80
Rasultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento @ impostos 149 400,47 -356 86_
t>astosireversdes de depreciacdo e de amortizagio -67 120,18 -65 101,01
|Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes) 0,00 0,00
| 1| {
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 8228029 -65 451,67
Juros e rendimentos simiares obtidos 0,00 | 0,00
Huros e gastos similares suporiados 0,00 0,00
1
Resultado antes de impostos 82 280,29 6545167 |
mposto sobre rendimento do periodo 0,00 0,00
Resu?do liquido do periodo 82 280,29 -65 451,67
s

722%’7’4%3 5=

O Contabilista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Antdnio de S. Pedro do NIF 501157506 j’

UMIDADE MONETARIA{1) J
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800102 - LAR ACAMAD! R Factor
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2025 5024 CL;
andas e servigos prastados 196677571 1753891438
bsidios 1SS 5611,08 551,54
bsidios de Qutras Entidades 43 921,55 19 385,91 !
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjur 0,00 0.00
Varia¢o nos inventarios da produclo 0,00 0,00
=
[Trabathos para a propria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -15 665,60 -16 491,74
Fornecimentos e servigos externos -477 610,96 -478 074,36
Gastos com o pessoal -1 399 667,04 -1 3356 599,48
Impandade de inventaries (perdasirevarsbes) 0,00 0,00
mparidade de dividas a receber (perdasireversdes) -591,88 -1 209,87
ProvisGes (aumentos/raducles) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveisifamortiza¢bes {perdasireversdes) 0,00 0,00
umentosireducdes de justo valor 0,00 0,00
Dutros rendimentos 33 086,97 4504315
iDutros gastos -3391.99 -3009,68
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos| 152 467,75 .“.-1- 5_ 8_03_07
iGastos/reversdes de depreciagio e de amortizagic -58 956,33 -50 828,88
imparidade de investimentos depreciaveis/amertizaveis (perdas/raversdes) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos 9551142 | -86 431,95 ]

Luros e rendimentos similares obtidos 0,00 0.00
Luros e gaslos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos| 95 511,42 -66 431,95
Imposte scbre rendimente do pericdo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 95 511,42 -66 431,95

O Contabllista Certiftcado
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Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Antonio de S. Pedro d NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA{1}
DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900104 - CRECHE cuR ¢ =
actor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2025 5054
Vendas e servigos prestados 728 490,80 454 767,02
Subsidios ISS 11 464,71 10851,00
Subsidios de Outras Entidades 36 664,18 2901212 N
Ganhos/perdas imputados de subsidirias, associadas @ empreandimentos conjuri 0,00 0,00
[Variagio nos inventérios da produgdo 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -GB 784,45 -45 169,34
Fomecimentos e servigos externos -58 405,52 -53 621,39
Gastos com o pessoal -577 446,70 -439 681,65
Imparidade de inventérios {perdas/reversdes) 0,00 0,00
imparidade de dividas a receber {perdas/reversfes) -190,00 0,00
Provisdes (aurmentosiredugdeas) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveisfamortizagbes (perdas/eversies) 0,00 0,00
lAumentosfiredugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 36 157,91 14 807,18
Outros gastos 707719 -1 062,80
Rasultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 99 873,74 -20 997,88
Gastes/revarsdes de depreciagho e de amortizagio -53 673,56 -24 378,68
imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdasiraversfes) 0,00 0.00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 46 200,18 -54 376.56
LUuros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
lJuros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 46 200,18 -54 376,56
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0,00
Resultado liquide do periodo) 46 200,18 -54 376,56

O Contabilista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnio de S. Pedro d NIF 501157506 j
UNIDADE MONETARIA(1}
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900103 - SAD = —_— C_"'_'Z._.N-.-
al 2
PERIODO FINDO EM 31 DE DE2ZEMBRO DE 2025 1
PERIODOS
] RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 3035 2024
Vandes e servigos prestados 316 603,54 300 003,20 )
ISubsidios 1558 1264185 0,00
Subsidios de Outras Entidades 584166 0,00
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjur 0,00 0,00
Variagio nos invantarios da produgdo 0,00 0,00
[Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -3293 1 -2 774,34
Fomecimantos e servigos extemos -102 319,06 -91 824,37
Gastos com o pessoal -228 753,70 -221 627,36
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber {perdasi/reversdes) -081,50 234,28
Provisdes (aumentosiredugbes) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos nao depreciaveisfamortizagbes (perdas/reversbes) 0,00 0,00
lAumentos/reducdes de justo vator 0,00 0,00
Cutros rendimentos 16 883,78 15 922,04
Outros gastos -1 564,99 -564,01
Rasultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento a impostos 14 058,47 -830,56
Gastosireversbies de depreciacio e de amortizaglo -15 647,35 -15 563,61
Impandade de investimentos deprecidveisfamortizaveis (perdasireversdes) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos), -1588,88 -16 194,17
Nuros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
uros & gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos -1 588,88 -16 194,17
Imposto sobre rendimento do pariodo 0,00 0,00
Resultado liquide do periodo -1588,88 -16 194,17
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Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro do Sul NIF 501157506 ﬂ
UNIDADE MONETARIA( 1}
DEMONSTRAGAOQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCLA 800109 - CLINICA FISIOTERAPI. T E—
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1 { .
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5558 TR
Vendas e servigos prestados 0,00 0,00
Subsldios 1SS 0,00 0,00
Subsidios de Outras Entidades 0,00 0.00
(Ganhos/perdas imputados de subsididrias, asscciadas e empreendimentos conjunios 0,00 0,00 {
[Variag8o nos inventdrios da produgio 0,00 0.00 =
[Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
[Custo das mercadorias vendidas e das matérnias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e sefvigos externos 653184 0,00
Gastos com o pessoal 0,00 0,00
Imparidade de inventérios {perdas/raversdes) 0,00 0,00
Imparidade de divwdas a receber (perdasiroversdes) 0,00 0.00
Provisdes (aumentosiredugies) 0,00 0,00
imparidade de invastimentos ndo depreciiveisfamortizagies (perdasireversbes) 0,00 0.00
iAumentos/redugtias de justo valor 0,00 0.00
ICutros rendimentos 0.00 0.00
jOutros gastos -1079,44 0.00
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -7611,28 0.00
Gastos/reversdes da depreciaglio o de amortizagio 0,00 0,00
Imparidade de investimentos deprecidveisfamorlizdveis (perdasireversfes) 0,00 0,00
Resuitado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -7611,28 0,00
Luros e rendimentos similaras obtidos 0,00 0,00
lduros @ gastos similares suportados 0.00 0,00
Rasultado antes de impostos -7611,28 0,00
imposto sobre rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do pariodo -7611,28 0.00
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Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506 %
b UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800105 - JARDIM R Fact : '_‘1 e
actor:
PERIODO FINDQ £M 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2005 2094 M

\Vendas e services prestados 233753,82 193 042,85
Subsidios ISS 0,00 0,00 (
ISubsidios de Qutras Entidades 4357404 46 208,36 LF
iGanhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjur 0,00 0,00
Variagdo nos inventarios da producio 0,00 0,00
[Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas a das matérias consumidas -42 440,20 -28 848,12
Fomecimentos e servigos externos -38 376,29 =37 240,29
Gastos com o pessoal -279 594,03 -218 178,69
Imparidade de inventérios (perdas/reversjes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdasireversbes) -129,19 -2 050,08
Provisdes (aumentosireducdes) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos n&o deprecidveisfamortizagdes (perdasireversdes) 0,00 0,00
lAumentos/redugBes de justo valor 0,00 0,00
jOutros rendimentos 2881515 762974
Outros gastos 441220 -894 68

Resultado antes de depreciaghes, gastos de financiamento e impostos -58 808,90 -40 240,88
Gastosireversbes de depreciagio e de amortizago -15 544 27 -10 864,83
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizéveis (perdasireversdes) 0,00 0,00

Resultado operacional {antes de gastos de financiamanto e impostos) -74 353,17 -51 105,71
Juros e rendimentos simitares oblidos 0,00 0,00
lJuros e gastos similares suportados 0,00 0,00

Resultado antes de impostes -74 353,17 -51 105,71
Imposto sobre rendimento do periodo . 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo -74 35317 -51 105,71
nistragéo O Contabilista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Antdnio de S, Pedro d: NIF 501157506 j
) UNIDADE MONETARIA(T) |
DEMONSTRAGAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900108 - Centro Dia fur .
actor:
PERIODO FINDG EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1 : E i
PERIODOS 5
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 7025 5094
[Vendas e servigos prestados 112 322,74 85 448,25
Subsidios 1SS 0,00 0,00 \
Subsidios de Outras Entidades 500775 0,00 ]
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur| 0,00 0,00
Variagdo nos inventarios da produgao 0,00 0,00
Trabalhos para a propnia entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -1 250,52 912,17
Fornecimentos e servigos externos -39 698,61 -35028,16
Gastos com o pessoal -713076,19 -63 184,75
Imparidade de inventérios {perdas/reversbes) 0,00 0,00
imparidade de dividas a receber {perdasireversdes) 0,00 0,00
Provisbes (aumentosiredugdes) 0,00 0,00
imparidade de investimenios nfio deprecidveis/amortizacdes (perdasirevarsbes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 1034,65 119,90
Qutros pastos -69.88 81,54
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 4 359,94 -13 638,47
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizacio -89 351,51 -10 976,54
imparidade de investimentos deprecidveis/amortiziveis (perdas/reversdes) 0,00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -4 991,57 -24 61501
Huros e rendimentos similares obtidos 0,00 0.00
Huros e gastos similares suportados 0,00 0.00
Resultado antes de impostos -4 991,57 -24 615,01
Imposto sabre rendimento do periodo 0,00 0,00
Resuttado lquido do periodo -4 991,57 -24 615,01
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Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro d: NIF 501157506

UNIDADE MONETARIAL1)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900107 - Canlina Soci

EUR Factor: i !
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1

PERIODOS /}g

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 7055 5053
[Vandas & servigos prestados 15 782,07 13 663,50
[Subsidios 1SS 0,00 5 887,53 1'.
[Subsidios de Outras Entidades 34362 0,00
(Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas € empreendimentos conjur 0,00 0,00
[VariagAo nos inventérios da produgéo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
ICusto das mercaderias vendidas & das matérias consumidas -173,03 -234,20
Fornecimentos e servigos externos -8 219,28 -8 970,51
iGastos com o pessoal -8 238,26 -9216,11
Imparidade de inventérios (perdasireversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes} 0,00 0,00
Provisdas (aumentosiradugbes) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortiza¢bes (perdasireversdes) 0,00 0,00
lAumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
{Outros rendimentos 0,00 0,00
[Outros gastos -1,10 0,00
Resultado antes de deprecia¢hes, gastos de financiamento e impostos -505,98 1130,21
(Gastos/reversdes deo depreciagio e de amortizagio 0.00 0,00
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversbes) 0,00 0,00
Resultado opearacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -505,98 1130,21
Luros e rendimentos similares oblidos 0.00 0,00
Luros & gastos similares suporiados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos -505,98 1130,21
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0,00
Resuitado liquido do periodo -505,98 113021
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Relatorio de Gestdo e Contas

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Antonio de S. Pedro d: NIF 501157506
o UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCGIA 900202 - Carpintaria R oo
a A 0

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5025 5094
Vendas e servigos prestados 0,00 0,00
Subsidios ISS 0,00 0,00 l
Subsidios de Outras Entidades 0,00 0,00 ‘Qj
Ganhos/perdas imputades de subsididrias. associadas e empresndimentos conjur 0,00 0,00
Variaghio nos inventérios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 2 515,94 9 111,57
Custo das mercadonas vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fomecimentos e servicos externos 0,00 0,00
Gastos com o pessoal -25159 -9 111,57
Imparidade de inventarios (perdas/reversdas) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber {perdasireversbes) 0,00 0,00
Provisbes (aumentosiredugdes) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos ndo depreciveisiamortizagdes (perdas/reversdes) 0,00 0,00
lAumentos/redugies de justo valor 0,00 0,00
iOutros rendimentos 0,00 0,00
iOutros gastos 0,00 0,00
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento @ impostos 0,00 0,00
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio 0,00 0,00
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdasireversies) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento & impostos) 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
LJuros e gastos similares suportados 0,00 0.00
Resultado antes de impostos 0,00 0,00
Imposto sobre rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do perfodo 0,00 0,00

O Contabilista Certificado

Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatério de Gestdo e Contas 2025

Entidade: Santa Casa da Misericéordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAOQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800201 - Administrag? EUR Factor
PERIODC FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 3035 2024
Vendas e servigos prestados 7838.40 43 864,72
Subsidios ISS 1618,34 1333.28
Subsidios de Outras Entidades 94 019,69 212532
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur] 0,00 0,00
\Variaglio nos invantarios da produgio 0,00 0,00
[Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -6,65 -1409.46
Formecimentos e servigos externos -13 870,67 -17 243,36
(Gastos com o pessoal -18 134,80 -4 155,11
Imparidade de inventarios (perdasireversbes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdasi/reversdes) 0,00 0,00
Provis@es (aumentosiredugdes) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos nao deprecidveisiamortizagbes {perdasireversbes) 0,00 0,00
IAumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
{Outros rendimentos 3907202 59 354,72
[Outros gastos -21731,19 =27 220,77
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e imposios) 88 803,14 56 649,24
Gastosireversdes de depreciacio & de amortizagao -9911,52 -1502,18
imparidade de investimentos depreciaveis/amortizéveis (perdasfreversies) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento & impostos) 78 891,862 55 147,16
Muros e rendimantos similares obtidos 0.00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 78 891,62 55 147,16
Imposto sobre rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo) 78 891,62 55 147,16
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Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro do Sul NIF 501157506

AUTayARNY

) UNIDADE MONE TARIA( 1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900204 - Privagic Malenal cur Fact
o
PERIGDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1
PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 075 T
Vendas e servigos prestados 0,00 0,00
[Subsidios 1SS 17 454,14 23621,02
[Subsidios de Outras Entidades 0,00 0,00
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias das e empreand tos conjunios 0,00 0,00
Variaglio nos invantarios da produgio 0,00 0,00
[Trabalhos para a prépfia entidade 4,00 0,00
Custe das mercadonas vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fomacimentos @ servigos axtemnos -1428,79 -1 668,97
(Gastos com o pessoal -16 280,82 -21951.05
imparidade de inventarios (perdasiraverses) 0,00 0,00
imparidade de dividas a receber |perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes {aumentos/redugbes) 0,00 0.00
Imparidade de | { tos ndo deprecdvais/ rtizages (perdas/ des) 0,00 0,00
jAumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
[Outros rendimentos 0,00 0,00
JOutros gastos 0,00 0,00
Resultado antes de depreciacdes, gastos de fi i nto @ impost -255.48 0,00
Gastos/reversdies de depreciagao e de amorizacio 0,00 0,00
imparidade de investimentos deprecidveis/amontizaveis (perdas/reversdes) 0.00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos|)| -255.48 0,00
Luros & rendimentos similares obtides 0.00 0.00
Luros ¢ gastos similares suportados 0,00 0.00
Resultade antes de impostos -255.48 0,00
limposto sobre rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo) -255,48 0.00
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADQS POR NATUREZAS VALENCIA 900203 - Cuito\Cultur: = Fac.to.
r
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 3038 2024 C:
(Vendas e servigos prestados 0,00 0,00
Subsidios ISS 0,00 0,00
Subsidios de Outras Entidades 0,00 0,00
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur 0,00 0,00 {
Variaglio nos inventarios da produgo 0,00 0,00 -
[Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fomacimentos e servigos externos -394,91 -899,75
Gastos com o pessoal 0,00 0,00
Imparidade de inventérios {perdasireversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber {perdas/reversbes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Imparidade de invastimentos ndo depracidveisfamonizagdes {perdasireversbes) 0,00 0,00
IAumentosireducdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 0,00 0,00
Outros gastos 0,00 0,00
Resultado antes de depraciagdes, gastos de financiamento e impostos| -394,91 -899,75
Gastos/reversdes de depreciagfio e de amortizagfio 0,00 0,00
Imparidade de investimentos deprecidveisfamortizaveis (perdas/reversbes) 0,00 0,00
Resultado operacional {(antes de gastos de financiamento @ impostos) -394 91 -859.75
Lluros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
LJuros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos, -394,91 -B99,75
Imposto sobre rendimente do pericde 0,00 0,00
Resultade liquido do periodo -394,91 -899.75

Wh@:’ _ _7 O Contabiista Certificado
%Mﬁde /;7,,5,4,@—

/é//// PEss B

2

Maod. MSPS-PGI 048-02

105



Relatorio de Gestdo e Contas 2025
Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d: NIF 501157506

UNIDADE MONETARIA( 1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900205 - Predios ur Fmr

PERIQDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5055 2094
Vendas e servigos prestados 0,00 0,00
Subsidios ISS 0,00 0,00
Subsidios de Qutras Entidades 5963,33 4 000,00
iGanhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur 0,00 0,00
Vanaglio nos inventdrios da producdo 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
[Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fomecimentos e servicos externos -22 147,08 -16 912,18
iGastos com o pessoal -25 507,98 -14 334,60
Imparidade de inventarios (perdasireversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a recaeber (perdas/reversbes) 10963,00 -10959,54
Provisdes {aumentosiredugBas} 0,00 0,00
imparidade de investimentos n3o depreciaveis/amortizagBes (perdasireversbes) 0,00 0,00
Aumentos/iredugdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos 154 137,12 151 240,36
Outros gastos =11 293,12 -1 054,79
Resuftado antes de depreciagbes, gastos de financiamente e impostos, 112 115,27 111 978,25
(Gastosireversdes de depreciaglio e de amortizagio -53 402,24 -52 339,02
Imparidade de investimentos depracidveisfamortizaveis (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento & impostos) 58 713,03 59 640,23
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros & gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 58 713,03 59 640,23
Imposto sobre rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo| 58 713,03 59 640,23
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Anexo 3 - Parecer do

Conselho Fiscal @V(
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% MARQUES DE ALMEIDA,
J. NUNES, V. SIMOES & ASSOCIADOS

SOCIERDADE DE REVISORES OFIGIAIS DE CONTAS, S.A.

S8EDE

NIPC: 505 261 898 * Capilal social: 50.000€ * S.RO.C. n° 176

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonsiragdes financeiras anexas da SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANTONIO DE
S.PEDRO DO SUL, que compreendem o balango em 31 de Dezembro de 2025 (que evidencia um total de
8.120.074 euros e um total dos fundos patrimoniais de 7.105.977 euros, incluindo um resultado liquido de 271.895
euros), a demonstragao dos resultados por naturezas, a demonsiragdo das alteragdes nos fundos patrimoniais e a
demonstragdo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e o anexo que inclui um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opini&o, as demonstragbes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
aspetos materiais, a posicdo financeira de SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANTONIO DE S.PEDRO DO
SUL em 31 de Dezembro de 2025 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela
data de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema
de Normalizag&o Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria fol efetuada de acordo com as Normas Internacionals de Auditoria {ISA) e demais normas e
orientagGes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos  dessas normas estdio descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais
requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropriada para proporcionar uma

base para a nossa opiniZo.
1
Sede Delegagsio Colmbra Dalegagio Viseu
Rua Batatha Reis, n.° 81 Av. Femio de Magaihdes, n® 818 - Ed. Mond - Sala 101 Rua Eca de Queinds, n*16
G300 — 563 GUARDA 3000 - 176 CCIMBRA 3500 — 417 VISEU
Tel: 271227303 * Fax 271 227304 Tel 239 824777 * Fax 238 841027 Tek 232 435277 * Fax 232 435279
schamada de reda fixa naclonats wchamada de reda fixa racionals achamada de mde fixa nacionals

Email; vs@vsroc.pt Email: geral@®marquesdeaimeida, pt Email: } roc@maeil telepac.pl



MARQUES DE ALMEIDA,
J. NUNES, V. SIMOES & ASSOCIADOS

BOCIEDADE DE REVISOREG OFIGIAIS DE GONTAB, $.A.

SEDE

NIPC: 505 261 898 * Capital social: 50.000€ * S.R.0.C. n° 178

Responsabilidades do Orgdo de Gestao pelas demonstragdes financelras
O 6rgéo de gestéo é responsavel pela:

preparacio de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicéo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Porugal através do Sistema de Normalizagéo
Contabilistica;

elaboragéio do relatdrio da diregéo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

criagio e manutengio de um sistema de controlo intemo apropriado para permitir @ preparacéo de
demonstragdes financeiras isentas de distorgéo material devido a fraude ou erro;

adogiio de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunsténcias; e

avaliagio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicvel, as
matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoave! sobre se as demonstragdes financeiras como um
todo estfio isentas de distorges materials devido a fraude ou a ermo, e emitir um relatdrio onde conste a nossa
opinido. Seguranga razoével é um nivel elevado de seguranga mas ndo é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA deletard sempre uma distorgio material quando exista. As distorgdes podem ter
origem em fraude ou erro e séo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente

esperar que influenciem decisbes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragbes

financeiras.
Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo

profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avafiamos os riscos de distorcio material das demonstragdes financeiras, devido a fraude ou
a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses fiscos, e obtemos
prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco

de néo detetar uma distorgio material devido a fraude é maior do que o risco de néo detetar uma distorgéio
2
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material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas
declaragbes ou sobreposi¢do ao controlo interno;

- obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstincias, mas néo para expressar uma opiniso
sobre a eficacia do controlo infemo da Entidade;

- avaliamos a adequagéo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas
e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgédo de gestéo;

- concluimos sobre a apropriagédo do uso, pelo 6rgéo de gestéo, do pressuposto da continuidade e, com base
na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou
condicbes que possam suscitar davidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade
as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a ateng#o no nosso
relatorio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas
divulgagbes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opiniéio. As nossas conclusbes séo baseadas na prova
de auditoria obtida até & data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a
que a Entidade desconfinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentagio, estrutura e contelido global das demonsiragbes financeiras, incluindo as
divulgagbes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transagbes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentag&o apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagéo, enfre outros assuntos, o &mbito e o calendério planeado
da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo
interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagéo constante do relatério de

gestdo com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestéo

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatorio de gestéo foi preparado de
acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informagéo nele constante & coerente
com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagdo sobre a Entidade,
néo identificamos incorreglies materiais.

Guarda, 26 de Margo de 2026

Victor Manuel Lopes Simoesw
registado na CMVM com o n.*20160413
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