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Relatério de Gestdo e Conta s

2024 — Nota Prévia i

Com o encerramento de 2024, é tempo de refletir e avaliar as expectativas e os
resultados alcancados ao longo do ano. Desde ¢ inicio, este revelou-se um periodo
marcado por desafios e incertezas, sobretudo devido aos impactos da crise
inflacionista decorrente dos conflitos na Ucrania e na Faixa de Gaza, que agravaram
significativamente os custos operacionais.

O impacto dessas dificuldades foi, em parte, adiado gragas a determinadas
salvaguardas contratuais e condi¢des comerciais que suavizaram os primeiros efeitos
na economia nacional. No entanto, apesar deste alivio inicial, nos novos
procedimentos de contratagdo ja se sentiram esses efeitos. N3o obstante,
mantivemos o compromisso com os padrdes de qualidade e referéncia nos servigos
prestados, sem comprometer a nossa missdo institucional.

Procurou-se, ao longo do ano, um equilibrio face as perspetivas econémicas mais
pessimistas. Apesar das dificuldades, reafirmamos o papel da Santa Casa da
Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul como uma instituigdo de referéncia na
regido, moderna e inclusiva, cujo reconhecimento é fruto da confianga dos utentes,
das suas familias e da comunidade. Esse reconhecimento deve-se ndo apenas a
abrangéncia dos servigos e aos resultados obtidos na comunidade, mas também aos
valores que promovemos em todas as nossas respostas sociais, bem como ao
profissionalismo e dedicagdo continua dos nossos colaboradores.

O Jdltimo ano foi igualmente marcado pela continuidade de investimentos
estratégicos, ainda que de forma prudente, tendo em conta o aumento progressivo
dos custos com pessoal e o impacto da inflagdo. Investimentos dos quais destacamos
a empreitada de remodela¢io e ampliacdo da creche. Como resultado, registou-se
um saldo liquido negativo de aproximadamente 214 mil euros, contrariando as
previsbes or¢amentais, que apontavam para um resultado praticamente nulo,
apesar de positivo.

Além disso, o0 ano transato veio reforgar, mais uma vez, a relevancia das instituigdes
da economia social, tanto na criacido de emprego como no apoio a comunidade.
Contudo, é essencial alertar para as dificuldades crescentes que afetam a gestao
destas entidades, devido a insuficiéncia das compensacgdes financeiras atribuidas
pelo Estado face as exigéncias dos servigos prestados. A par disso, novos desafios
sociais emergem e a subida da Retribuicio Minima Mensal Garantida, sem a
correspondente atualizagdo dos acordos de cooperagdo e apoios para investimentos
na moderniza¢3o das infraestruturas, compromete a sustentabilidade do setor.
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Adicionalmente, a incerteza na legislagdo laboral, nomeadamente os atrasos nQ
atualizacio e correspondente aplicagdo da convengdo coletiva de trabalho da '
Misericéordias, representou mais um fator de instabilidade ao longo do ano. Esta
situacdo gera dificuldades de atragdao de recursos humanos e acentua, na nossa
opinido, a necessidade de uma revisdo mais atempada, pelas entidades
interlocutoras responsaveis, das tabelas salariais e da uniformizagdo das regras para

as entidades da economia social.

Perante estes desafios, os resultados acumulados e conforme previsto no orcamento /
do ano, tornou-se inevitavel o encerramento do CATL, que cessou atividade a 15 de [
setembro de 2024, ndo reabrindo assim para o novo ano letivo. | /

Por fim, reiteramos o compromisso ja expresso em relatdrios anteriores: manter a

exigéncia, o rigor e a transparéncia como pilares fundamentais, garantindo a /g
qualidade e niveis dos servicos e, simultaneamente, prevenindo dificuldades '
financeiras, nomeadamente de falhas de tesouraria. ——

Com o apoio continuo da comunidade, seguimos resilientes, comprometidos e C_
empenhados na nossa missdo social.

A Mesa Administrativa
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Relatdrio de Gestao e Contas - 2024@ Ny W i%

l

INTRODUCAO I/
A atual Mesa Administrativa, empossada em 06 de janeiro de 2023, no seguimento da N
Assembleia Geral Eleitoral de 18 de dezembro de 2022, mantem-se fiel a Missdo desta ;
Instituicio quase bicentenaria, ndo obstante as alteragdes na estratégia de intervengao /%

definidas ou a definir.

Assim, em conformidade com o estabelecido na Lei e no Compromisso da Irmandade da
Santa Casa da Misericérdia de Santo Antodnio de S. Pedro do Sul, a Mesa Administrativa ﬂ‘b\ﬁ
vem submeter a apreciac¢do, discussdo e votagdo dos Irmdos, o Relatorio de Atividades /
e as Contas de Exercicio do ano de 2024, acompanhado do respetivo Parecer do

Conselho Fiscal. I
|

No presente Relatorio estdo indicados os principais desenvolvimentos das atividades de /!/
exploracio da responsabilidade da Mesa Administrativa e, com ele, pretende-se dar / '

conta dos compromissos assumidos em termos de execucdo dos objetivos estratégicos f
para 2024 constantes do Plano de Atividades e do Orgcamento de Exploragdo y} N

correspondente. o
IJ_j.»’ I
LA\

Pela sua relevincia e sem prejuizo da consulta do presente Relatorio e Contas, ™ | ||

destacam-se os seguintes indicadores no ano em referéncia: jX

._\_\_

\

e Cash flow de 38.933,29¢;

e Autonomia Financeira de 88,50%;

e (astos com o pessoal no montante de 3.258.039,22€;

¢ Comparticipagdes do ISS - Instituto da Seguranga Social, IP, ao abrigo dos acordos
de cooperagdo, no montante de 2.506.421,48€ (inclui componente do Ministério
da Educacdo no Pré-escolar);

e Resultado Liquido do Exercicio (RLE) de 2024 de -214.236,05€.

Os indicadores de atividade anteriores revelam, em linha com o orgamento, uma quebra
do RLE, com uma deterioragdo do resultado para valores negativos no ano, assente num
aumento dos rendimentos (5,29%) numericamente inferior ac aumento dos gastos
(11,79%). Para tal, contribuiu de forma significativa o agravamento dos gastos com
pessoal (16,62%, via atualizagdo da RMMG — Retribuicdo Minima Mensal Garantida e da
atualizacdo extraordinaria da CCT — Convengdo Coletiva do Trabalho verificada em
dezembro de 2024, com retroativos a janeiro/24), a realiza¢do dos investimentos
realizados na beneficiagdo e aumento de capacidade da Creche, com impacto no
aumento dos gastos com deprecia¢des (agravamento de 7,29%} e o registo de perdas
por imparidade, com agravamento de 606,00%.
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A par deste agravamento, a nivel dos proveitos, as atualizagbes ndo foram tdo { 7 |

expressivas, pelo que o impacto negativo anterior ndo foi coberto. N

e

’ Recorde-se, a nivel dos proveitos, a alteracdo de politica contabilistica na
“Contabilizacio de Rédito”, preconizada pelo parecer da CNC - Comissdo de
Normalizacdo, na qual as comparticipacbes mensais do Estado (Acordos com a
Seguranca Social) passaram a ter contabilizacdo distinta desde 2023 (registo na rubrica
72 — Prestacdo de servicos em vez de 75 - Subsidios). Alteracdo que leva as flutuagdes
significativas registadas na anélise histdrica entre os anos 2022 e 2023.

Do anterior e dentro da rtbrica 72 — Prestacio de Servigos, registamos o acréscimo das
comparticipacdes dos utentes/familias de apenas 1,49% e dos acordos de cooperagao
de 3,38%, o que releva para um acréscimo global da rabrica 72 de 3,62%.

Destaca-se, também, o acréscimo de 25,52% da rubrica de subsidios e legados a

exploracdo e do beneficio da alta dos juros, que resultou num acréscimo de 118,54% A
)
nos rendimentos associados. 4
Por fim, se contabilizarmos os acordos de cooperacdo da Seguranca Social (ISS) e 0s |/ A
restantes subsidios deste organismo, de forma conjunta, registamos um acréscimo de \:‘(&/ ||
4
5,21%. '

(W ‘
Registada uma estabilizagdo da inflagdo no ano de 2024, apresentamos uma estrutura ) \
de despesa essencialmente centrada nos gastos com pessoal, em crescendo, seguindo-
se o fornecimento de servicos externos, estdvel, pelo que se impde cautela, ndo
obstante o registo de estabilidade a curto e médio prazo, sustentada e em linha com os
resultados de anos anteriores: excedente financeiro liquido da atividade anual (Cash
Flow) em valores muito positivos {apesar de descida de 85,63% face a 2023) e uma

autonomia financeira estdvel e préoxima de 90% (88,50% em 2024).

N3o obstante o anterior, reiteramos a cautela e preocupacdo esplanada no or¢amento
para 2025, quanto a incerteza decorrente da instabilidade social e incerteza econdémica
originada pelas guerras na Ucrénia e Faixa de Gaza.

Abordamos o relatdrio de contas de 2024 tendo por base a analise dos dados financeiros
registados neste ano e nos 4 anos anteriores, com a frieza que os ndmeros impdem e
com a consciéncia de que apenas podemos gastar o que seja coberto pelos rendimentos.

10
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MODELO DE GOVERNO ESTATUTARIO

Os Orgaos Sociais, com mandato em vigor no ano 2023 {quadriénio 2023/2026), foram Ifl

empossados a 06 de janeiro de 2023, no seguimento da Assembleia Geral Eleitoral de
18 de dezembro de 2022.

Dos Orgdos Sociais eleitos, obtivemos homologagio pelo bispo diocesano a 18 de janeiro
de 2023. Foi comunicado, ainda, o registo das elei¢cdes junto do Instituto da Seguranca
Social — Centro Distrital de Viseu a 20 de janeiro de 2023,

Apresenta-se, nestes termos, a composigdo dos érgdos em fungdes a 31 de dezembro
de 2023 {(mandato 2023/2026, empossados a 06/01/2023).

Mesa da Assembleia Geral
Elementos em fun¢des:

Presidente — Rui Jorge Ferreira Barros
Vice-Presidente — Maria Jodo Martins Figueiredo Fernandes

Secretaria — Paula Cristina Paiva Pinto

Mesa Administrativa F
Elementos em fungdes:

Provedor — José da Cruz Fernandes
Vice-Provedor — Antonio Santos Pais
Tesoureiro — Agostinho Almeida Bizarro
Secretario — Eduardo Rodrigues Silva

Vogal — Ana Maria Paiva Oliveira

Conselho Fiscal
Elementos eleitos:

Presidente — Manuel Conde Marques de Oliveira
Vice-Presidente — Joaquim Antonio Tavares Loureiro

Secretdria — Maria Jodo Santos Tavares Jorge

A Mesa Administrativa eleita foi recomposta na sua reunido de 12 de janeiro de 2023,
atendendo o pedido de demissdo apresentado pelo irmdo eleito Anténio Fernandes
Almeida Pinto, por quest8es pessoais surgidas ja apos a tomada de posse, tendo sido
chamado a ocupar o fugar efetivo o segundo irmao suplente, Agostinho Almeida Bizarro.,

11
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Identificagdo da Entidade
A Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem . ‘f
fins lucrativos, IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sob a forma de
Irmandade da Misericdrdia, com estatuto reconhecido de utilidade publica, com o NIPC I/.L
501 157 506 e sede na R. da Misericérdia, n.2 6 em S3o Pedro do Sul. '“h—?/

Como Instituicdo de Solidariedade Social, encontra-se registada, a titulo definitivo, na
Diregdo-geral da Seguran¢a Social, desde 12 de agosto de 1983, no Livro 1 das
Irmandades da Misericérdia, sob o n.2 51/83, a fl. 138, em conformidade com o \
Regulamento de Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social. ’%

Procedeu-se a declarac3o de registo central do beneficiario efetivo (RCBE), decorrente
do ultimo ato eleitoral, a 24 de janeiro de 2023.

Procedeu-se a confirmagio anual no RCBE, referente a 2024, a 20/12/2024.

12
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POLITICA DE QUALIDADE ( F ' /

A Santa Casa da Misericdrdia de S. Anténio de Sdo Pedro do Sul, abrevuadamenték ‘\T
designada por Misericdrdia, desenvolve e promove um conjunto de respostas sociais, !
tipificadas e ndo tipificadas, que acompanham a comunidade ao longo de todo o seu
ciclo da vida. Nesta perspetiva, concorre com a sua a¢do para a implementacdo das
politicas sociais nacionais, para a cooperagdo interinstitucional e coesdo.

Com o propésito de dar expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e justica

entre os individuos, tem como principal atividade a acdo social para pessoas idosas e -
criancas, expressa nas suas 6 valéncias tipificadas: ERPI (Estrutura Residencial para .
Idosos) — Casa da Quinta (Lar de Idosos); ERPI Lar de Grandes Dependentes; SAD — ]@

Servico de Apoio Domicilidrio; Centro de Dia (Casa das Amoreiras); Creche e Pré-escolar.

Refira-se que, conforme previsto no plano de atividades e orgamento, procedeu ao “ T é =
encerramento do CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres em setembro de 2024. ‘//

Acresce ao anterior, as valéncias ndo tipificadas de auxilio 8 comunidade, como o apoio
alimentar (incluindo-se o programa Privacio Material), BAT — Banco de Ajudas Técnicas
e horta comunitaria. /

Assim, pretende valorizar a contribuigdo dos utentes, familiares, colaboradores e de /
todas as partes interessadas, através de uma intervengdo conjunta e multidisciplinar, !
orientada para a satisfagdo das necessidades das pessoas idosas, criangas ou elementos
da comunidade.

Procura centrar a interven¢do na melhoria continua da reflexdo, planeamento e
atuacdo, com vista a atingir os resultados desejados, cumprindo os requisitos legais e

regulamentares.

Procura motivar e incentivar 0s associados a serem parceiros ativos na construgao de
uma Instituicdo cada vez mais inclusiva, dindmica e préxima da comunidade.

Missdo

Ser o instrumento promotor dos valores e atividade das Misericordias, promovendo a
organizagdo de servios de interesse comum e fomentando os principios que
determinam o espirito soliddrio da sua ag¢do, estimulando a fraternidade e ajuda ao

proximo

Visao
Ser uma instituicio de referéncia, destacando-se pela qualidade e satisfagdo nos
servicos que presta em prol da cooperagdo com a Sociedade.

13
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Valores ' !
A politica de qualidade da Misericdrdia tem como valores/principios orientadores: '

e Referencial de valores humanistas — porque é importante criar e disponibilizar
um servico humanizado;

e Satisfacdo dos utentes — porque acreditamos e queremos garantir que o utente
esta sempre em primeiro lugar;

s Envolvimento — dos colaboradores, irm3os e outros individuos/instituicbes na
concretizacio dos objetivos da Instituicdo, porque acreditamos no trabalho em

equipa; \
e Credibilidade — porque garantimos o cumprimento dos requisitos legais e =
procuramos a melhoria continua da Institui¢ao; %

e Proximidade — porque colocamos paix&o, inovacdo e criatividade nas abordagens
e nas respostas; z %
¢ Inovacao — porque fomentamos um espirito ativo de responsabilidade social e A

ambiental. %

Objetivos estratégicos - periodo 2024-2026 J
No plano estratégico aprovado para o triénio 2024-2026 registamos como uma das

principais linhas de forca, para o triénio, a condugdio desta Institui¢io a sua referéncia f:”f
como uma organizagio de exceléncia na prestagdo de servigos; como uma organiza¢ao f
de referéncia na defesa dos direitos de todas as pessoas; e como uma organizagdo de f_, B/f‘
oportunidades para a autodeterminacao dos seus utentes. 'L };,r’\' }

Igualmente incontornavel, neste movimento, consideramos a prossecugdo da sua § 1
miss3o social de apoiar, reabilitar e incluir, consolidar a sua atuag¢do no ptblico atual e
estudar, ponderar e consolidar novas areas de interveng3o.

Do ponto de vista estritamente organizacional, revela-se fundamental iniciar o processo
j4 bastante atrasado de requalificagdo da ERPI — Lar de Grandes Dependentes, cujo
projeto ja se encontra em fase de execu¢do (com licenciamento camarario — arquitetura
e especialidades, bem como todos os pareceres recolhidos e favoraveis), mas
condicionado a enquadramento orcamental em termos de eventual apoio publico para
a execucdo das obras (ao abrigo do PT 2030, ou outro, atendendo a ndo aprovacdo a
nivel do programa PARES 3.0 e PRR - Planc de Recuperagdo e Resiliéncia, por falta de

dotacgdo orcamental).

Em relagdo ao outro grande projeto da Instituigdo, o Hotel Geridtrico, o mesmo,
atendendo o indeferimento da candidatura ao PRR para o Hotel, também por falta de
dotacio orcamental, e face 0 agravamento da estimativa orcamental para a empreitada,
foi levado a reunido de Assembleia Geral, estando-se, atualmente, em processo de
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arrendamento) e servigos na area da saude.

|
N3o esquecemos, de igual modo, a intervencéo parcelar e gradual no edificio da area de :
infancia, mais concretamente na zona do Pré-escolar (e em complemento a intervengao

realizada na Creche), por forma a se ir beneficiando o mesmo gradualmente e sem Q i

penalizar/agravar a situagdo financeira desta area social.

Por fim, refira-se a implementacéo de clinica de fisioterapia, cujas cuja adaptacdo do %
espago ja esta a decorrer, prevendo-se a sua entrada em funcionamento ao longo do

ano de 2025. @

Fomentar partilhas de intencionalidades e necessidades, entre todos os envolvidos na J‘)
instituicdo &, assim, uma preocupagdo constante, no sentido de transformar a MSPS U‘/
numa instituicdo inclusiva que manifesta, nos atos didrios de representagdo e

determinacio de todos os envolvidos, a sua missdo e valores.

Objetivos respeitantes aos eixos estratégicos definidos , \( //'
y
" 4 !
Associativismo: ¥ \,r)‘

e Manter o atual nivel de associados e, se possivel, garantir a angariagdo de mais
associados, rejuvenescendo a sua base associativa, para que os valores =
corporativos e a visdo se expressem na missdo da organizagao.

¢ Estudar o plano de regalias de associados, eventualmente alargando-o, levando
a discussdo o mesmo a Assembleia Geral.

Sustentabilidade (financeira):

e Promover a rentabiliza¢gdo dos recursos humanos.

e Diversificar o financiamento, acreditando que as tendéncias indicam a
incontornével necessidade de garantir novas fontes de financiamento regular
dos servicos.

e Apresentar candidaturas a projetos nacionais e comunitdrios para o
financiamento de projetos estruturais (investimentos/obras) e projetos de
inovacdo social setoriais.

e Promover o projeto de “Clinica de Fisioterapia”, tendo acoplado conjunto de
prestacdo de servicos 3 comunidade, nomeadamente com parceiros comerciais.

» Promover o projeto de habitagdo e alargamento de servigos de satde no edificio
do antigo hospital, acoplando conjunto de prestagdo de servi¢os a comunidade
com parceiro comercial.
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s Aoy
Pessoas e Servicos: r\_ 2 : Vs |

e Manter a operacionalidade dos acordos de cooperagao atuais. (L
» Estabelecer acordo de cooperagdo para CD — Centro de Dia (Transferéncia do

acordo do CATL). IK
e Melhorar qualitativamente as condigdes de habitabilidade e servigo na ERPI—Lar (‘2 I ;
de Grandes Dependentes, pela remodelagdo do edificio. --%‘L,-

¢ Apostar na qualificagdo profissional continua dos colaboradores e disponibilizar
acBes de natureza formativa a familiares e cuidadores informais.

Comunicagao: s

e Divulgar o desempenho da instituigdo visando o aumento da sua notoriedade.

e Consolidar a identidade institucional enquanto prestador de servicos de
qualidade.

¢ Divulgar a politica de mecenato e patrocinios.

n.‘...;b:‘_\_‘

4

* Remodelar o site institucional, tornando-o responsivo e adaptando-o a novos /]

il ,"I J
ILUQ’/ :
Inovag¢do e desenvolvimento: Kj

e Articular e monitorizar os Pl dos utentes e quadros de referéncia no dmbito da

grafismos e interligagdo com as redes sociais.

qualidade de vida dos mesmos.

¢ Manter as atividades de desenvolvimento que promovam a abertura da MSPS, a
partilha de saberes e a sua posi¢do a nivel regional, bem como participar em
iniciativas externas de instituicdes congéneres e/ou coorganizar atividades
interinstitucionais.

Objetivos respeitantes ao processo de Certificacdo da Qualidade dos Servigos

* Validar o processo chave de admissdo, acolhimento e gestdo do contrato.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Plano Individual.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Planeamento e
acompanhamento das atividades de desenvolvimento pessoal.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Nutricdo e atividades
instrumentais da vida quotidiana.

e Revisdo e Validagdo do processo global de SGQ.

e Avaliagdo de eventual pedido de certificagdo de qualidade (balanco de
custos/beneficios).
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A organizacdo e implementacdo da estratégia, a semelhanga do plano anterior,

mantém-se assente nos seguintes vetores: estrutura organizacional; alinhamento e

articulacdo entre servicos; desenvolvimento estratégico de Recursos Humanos;
desenvolvimento de parcerias; desenvolvimento de novos projetos; controlo da Gestdo
e Qualidade; e programa de Implementagao.

incute-se, assim, uma rede organizacional num compromisso de lideranga
consubstanciado na partilha de responsabilidade e uma atuag¢do onde se perspetiva o
individuo ao longo da vida. O préprio “ciclo da vida” é imagem de marca da instituigdo,
pelo que deve sempre ser salvaguardada a criagdo de respostas diversificadas de apoio,
numa intervencio adequada desde a tenra idade até aos ultimos cuidados (muito deles
paliativos) em idades mais avancgadas.

A Misericérdia é uma instituicdo onde o objeto de trabalho sao as pessoas. E, assim,
imprescindivel melhorar continuamente as habilidades humanas de todos os
elementos, particularmente em algumas dreas como sejam a motivagdo, a lideranga, a
comunicagio, aspetos técnico-profissionais de geriatria e acompanhamento de
criancas, através da formac3o/especializagio, contribuindo para um crescendo de
satisfacao de todos os colaboradores.

Importa, também, avaliar o crescente e continuo peso dos recursos humanos na
estrutura de custos da MSPS e a dificuldade de recrutamento sentida na area sénior,
trabalhando a forma como divulgamos as ofertas de trabalho e tornamos os postos de
trabaiho atrativos para os potenciais candidatos.

Neste campo, a nivel de CCT — Contrato Coletivo de Trabalho em vigor, refira-se a
dificuldade acrescida pela desatualiza¢cio constante da CCT em vigor: UMP/SEP e outros
de 29/06/2023, revista/atualizada a 08/12/2024, aguardando-se a respetiva publicacdo
da Portaria de extensao.

Adicionalmente, importa referir que o CCT da CNIS, com a portaria de extensdo
associada 3 UMP/SEP, se manteve em vigor por um periodo de 15 meses apds a
celebragdo do contrato de trabalho, para os colaboradores que tenham escolhido esta
convencdo (no caso, até 16/08/2024).

Importa referir, também, que com a subida anual da RMMG - Retribuigdo Minima
Mensal Garantida e como as tabelas tém sido revistas apenas perto do final do ano,
estas ficam de imediato com tabelas salariais desatualizadas, o que representa um
desafio para o setor social (e consequentemente para esta Misericérdia), na reposigao
de algum equilibrio e justiga salarial, via atualizacdo anual regrada dos niveis salariais
acima da base da RMMG.

Em termos de parcerias, é objetivo estratégico fazer parte ativa das comunidades locais,
quer através de mecanismos formais (Rede social, Comissdes Municipais, protocolos
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T . . . . . . —
institucionais ou outros), quer através de relacionamentos informais. Tal intervengao
consubstancia o caracter participativo e interventivo da MSPS, enquanto organizagio de

multiplas respostas. ;:'

A MSPS deve ser capaz e competente, também, para garantir a sua crescente| /
capacitacio de abordagem a questées como o empowerment ou empoderamento dos H“‘* (\'
utentes, a autodeterminacio e o poder de decisdo autorreguladora. ™ }

A operacionalizacdo do programa de gestdo revela-se, a par do plano e orcamento @
previsional anual, no planeamento de atividades anual submetido a apreciagdo e

validacdo pela MA e, consequentemente, dos irmdos, colaboradores, utentes, J
voluntdrios, parceiros e demais entidades e organismos com os quais haja interligacdo /
na atuacdo corrente da MSPS.

Recolhe-se o contributo, direta ou indiretamente no desenho do programa, de todos os
interessados, quer através das sugestBes e avaliagdes que nos fazem chegar (caixa de
sugestdes; avaliagdo de satisfacio; entre outros), quer porque sdo chamados a opinar
acerca das atuacdes de futuro. O caminho passa também por incentivar a uma
participacdo cada vez mais alargada.

O ano de 2024 foi, neste campo, o primeiro ano de implementagao do plano estratégico
em vigor (triénio 2024-2026), do qual, em termos gerais, apontamos 0s seguintes

aspetos:

¢ O plano estd a ser promovido com uma estrutura organizativa, potenciando os
varios setores/éreas de atuagio da MSPS, numa [ogica de partilha de
responsabilidades e de assunc¢do das dindmicas, objetivos e desempenho de
cada servigo. Estes sdo discutidos, desenhados e assumidos pelas pessoas
diretamente implicadas na gestdo dos mesmos.

e Consolida, também, uma melhoria continua do modelo de funcionamento geral
da instituicio, a par das regras de funcionamento e formas de proceder, bem
como do reforco do quadro técnico e desenho de nova resposta social a
implementar.

e Externamente, continuamos a “alimentar” o exercicio de transparéncia,
traduzido na partilha e comunicagdo do que se faz e dos projetos institucionais.
Refira-se os contetdos de planeamento, de regulacdo de servigos, da atividade
institucional, que sdo permanentemente atualizados na internet e a ser
comunicados em notas de imprensa, garantindo um acesso alargado e publico a
informacgdo produzida pela instituigdo.

* A melhoria das infraestruturas (que ainda decorre e continuard) e o embarcar no
desafio da defini¢io de um processo de gestdo da qualidade para eventual
certificac8o, com atraso, dado que ocupa boa parte da energia e da maturagdo
dos guadros técnicos e nio técnicos da MSPS, dedicados a encontrar formas de
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¥

espelhar a sua atuacdo, na defini¢do de uma linguagem comum, para objetlvos A \ O_
comuns. Estd-se a delinear e a “escrever” as formas de fazer, partindo da pratlca ‘!1
diaria dos servigos, da prépria cultura organizacional e como resposta asg /
exigéncias da modernidade do terceiro setor. B “/_
e Estamos na fase da maturidade, estando os servicos a promover o auto controle
de acordo com a regulagdo estabelecida e a monitorizacdo permanente,
permitindo tomar decisdes considerando um conhecimento e um maior dominio
do todo institucional. Esta maturidade verifica-se, também, pela capacidade
atual das equipas para planear, medir resultados e focalizar a sua atengdo no
utente, nunca deixando de parte a ligacdo institucional com os corpos gerentes
e o proprio envolvimento destes no processo. —
e Mas, também, nos deparamos com desafios adicionais, destacando-se, pelo seu L___‘r‘g'—
impacto, o atraso na conclusio da definigdo dos processos do sistema de
qualidade, pela falta de tempo Util para as reunides preparatdrias e de desenho
dos processos. Desafio que foi muito condicionado pelas limitagdes organizativas
decorrentes da fase de pandemia Covid-19 (e pos pandemia} e que levou a uma 4
alteragdo completa dos habitos, rotinas e planeamento entre 2020 e 2023.
Alteragdes das quais se tem paulatinamente reposto em 2023 e 2024.

. , . A
o Em termos de desafios condicionantes, também registamos no ano de y

ﬁzﬁ;’

¥

2024 o impacto social e econédmico da continuacdo da guerra na Ucrania

e na Faixa de Gaza, com a intervengdo da instituigdo no apoio integrado

e em parceria aos refugiados, para além da definicdo de estratégias de
mitigacdo do impacto econdémico da escalada inflacionista que se
verificou até ao arranque de 2024 e sua estabilizagdo neste ultimo ano.

Documento divulgado/disponivel de forma aberta na pagina internet institucional
(www.mspsul.pt).
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FACTOS RELEVANTES Q [ M/

I'I'
[

planeamento e prossecucdo dos objetivos tracados com vista & resposta atual, '

i

i |
1
Anotemos alguns factos relevantes assinalados no ano em andlise e que decorrem do I" /| (
» - 3 - ry 3 - ’ . I' ‘/
enquadrada face & legislacio e exigéncias atuais em matéria do complexo de 47,

necessidades das gera¢des atuais.

1.2 Trimestre
e A 02 e 10 de janeiro, foram assinados os autos de consignacdo referentes aos
varios lotes da “Empreitada de remodelagdo e ampliagdo da Creche Girassol e de M

Eficiéncia Energética do Edificio do Jardim”, dando-se inicio as obras em :
referéncia. (@

e A 18 de janeiro fomos distinguidos pelo NovoBanco como “Cliente valor {UJ/

Negdcios 2024”, pelo desempenho, competitividade e envolvimento.
o Para além da distingdo, fomos premiados com a integra¢do no projeto
MILES da Fundacdo Manuel Violante — projeto de formagdo e mentoria
em vérias dreas da gestdo, que decorreu entre janeiro e novembro, tendo,/- N7
participado um grupo de 14 colaboradores. /
e A 25 de janeiro, foi realizada visita de acompanhamento técnico as respostas [/
sociais de ERPI — Casa da Quinta e ERPI Lar de Grandes Dependentes, pelo NRS '
do Centro Distrital de Viseu — Seguranca Social, tendo a mesma relatado um q b h
funcionamento adequado. { '-L}-f"
e A 02 de fevereiro, foi realizada visita de acompanhamento técnico as respostas
sociais de Centro de Dia e SAD, pelo NRS do Centro Distrital de Viseu —Seguranca
Social, tendo a mesma relatado um funcionamento adequado.
e No primeiro trimestre, ao abrigo do CCP — Cédigo dos Contratos Publicos,
procedemos ao langamento dos seguintes concursos:
o Em janeiro, por ajuste direto simplificado, o referente a aquisicdo dos
servicos de projeto de clinica de fisioterapia e estudo de fachada do
edificio.
o Em janeiro, por ajuste direto simplificado, o referente a substituigao das
janelas da Loja de contabilidade do bloco do edificio das Finangas (Av. 5&
Carneiro, 39 Cv Esq.).
e A 16 de fevereiro, conjuntamente com o Agrupamento de Escolas de S. Pedro do
Sul e MUT — Associacio Mutualista de S. Pedro do Sul, realizou-se o desfile de
carnaval das criangas, pela Av. Sa Carneiro em S3o Pedro do Sul.
e Decorrente da gestio de contratos em outsourcing, procedeu-se a
renegociacao/consulta dos seguintes contratos:
o Em janeiro, o referente a manutengio preventiva do Grupo gerador e PT
— Posto de Transformagao.
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o Em janeiro, o referente a prorrogagdao da prestacdo de servigos de

]

ROC/SROC — Revisor Oficial de Contas, até ao final do corrente ano e para"'uﬁ_i'

prepara¢do de nova consulta.

o Em margo, o referente a prestacgdo de servicos de assisténcia informatica,

{; ‘

melhorando as condi¢bes e mantendo o valor, para o periodo de 2025.
A 05 de marco procedeu-se a assinatura de adenda ao acordo de cooperagio
para as Cantinas Sociais, referente ao 1.2 semestre de 2024.
Em marco fomos parceiros da Associagio Desportiva Academia Andebol — Sdo
Pedro do Sul, na realizacio do “XIl Termas Andebol Cup”, através da cedéncia de
instalacdes no antigo Centro de Saude para o alojamento das equipas
participantes.

2.2 Trimestre

Submetemos a 12 de abril junto do PRR o pedido de alteragdo administrativo
para reforgo financeiro do projeto de “Remodela¢do e ampliagdo da Creche
Girassol”, passando de um valor de investimento publico aprovado de
365.000,00€ para 437.697,74€, em conformidade com a alteracdo do aviso de
candidatura.
Em 03 de maio procedeu-se a apresentacdo de candidatura ao PRR — Plano de
Recuperacio e Resiliéncia, para a aquisigdo de uma viatura elétrica de
passageiros (9 lugares), com transformacio (aviso 12/C03-i01/2024), com vista
a afetagdo da mesma as ERPI.

o Candidatura que obteve aprovagdo com o montante financeiro de

40.000,00€ ja em 2025.

Em julho, articulamos, divulgamos e participamos na campanha “Energia
Solidaria — 2024” promovida pela Entrajuda e Galp, possibilitando a atribuicdo
de uma garrafa de gas Galp (13Kg)}, sem custos, a 46 familias mais carenciadas
do concelho de S. Pedro do Sul {105 beneficiarios).
A 08 de maio promovemos, em articulagdo com as restantes IPSS do concelho, a
comemoracdo do Dia da Europa no Pavilhdo da Lameira.
Entre 13 e 16 de junho, decorreram as comemoracdes de S. Antonio, padroeiro
desta Misericérdia, com um programa cultural abrangente e aberto a
comunidade.
A 18 de junho, numa iniciativa conjunta com o Municipio e as restantes [PSS
concelhias, promovemos a “I Jornada + Visibilidade — pensar a pessoa idosa”,
com um leque alargado de especialistas oradores, destinado a cuidadores e
comunidade em geral.
A 10 de maio procedemos a alienacdo em hasta publica da Loja — Fragdo AR do
artigo matricial 2447 {Loja do Shopping}, tendo a mesma ficado deserta de
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propostas, pelo que se procedeu, conforme previsto no programa do |

procedimento, a venda por ajuste direto, confirmada a 18 de junho.

A 28 de junho realizou-se, de forma abrangente e mais participativa, a Festa Final | '

de Ano Letivo nas valéncias da drea de infincia, tendo a festa de finalistas
decorrido anteriormente a 21 de junho.

Apresentado a Seguranca Social o pedido de renova¢do da comparticipagdo por
funcionamento em horéario alargado — creche, para o ano letivo 2024/25.

3.2 Trimestre

A 15 de julho procedeu-se a assinatura de adenda ao acordo de cooperagdo para
as Cantinas Sociais, referente ao 2.2 semestre de 2024.

s

A 01, 02 e 30 de agosto, foram assinados os autos de recegdo proviséria(\____i% g

referentes aos varios lotes da “Empreitada de remodelagdo e ampliagdo da
Creche Girassol e de Eficiéncia Energética do Edificio do Jardim”, dando-se por
concluidas as obras em referéncia.

Assinamos a 27 de agosto o Termo de Aceitacdo referente ao reforgo financeiro
do PRR relativo ao projeto de “Remodelagdo e ampliagdo da Creche Girassol”,
passando de um valor de investimento publico aprovado de 365.000,00€ para
437.697,74€.

Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a
renegociagdo/consulta dos seguintes contratos:

o De abril a maio, dos servigos de alimentacdo e gestdo de cozinha central.

o De junho a julho, das comunicagGes fixas e modveis e servico TV, com
melhoria das condigbes contratuais.

o De julho a setembro, o de fornecimento de gas propano a granel, com
melhoria das condicdes contratuais.

o Em setembro, o de prestacdo de servicos de ROC/SROC, para novo
periodo contratual de 2 anos renovaveis e com inicio a 01/01/2025,
melhorando as condicées.

Foi aprovada a candidatura ao apoio a Creche por funcionamento em horario
alargado, ano letivo 2023/24, e assinada a 25/09/2024 a respetiva adenda ao
protocolo de cooperacdo com a Seguranga Social.

Procedemos ao encerramento do CATL, com efeitos a 15 de setembro de 2024,
bem como, ao abrigo do previsto no Compromisso de Cooperagdo para o setor,
solicitamos a transferéncia de verba afeta ao acordo de cooperac¢do detido para
o CATL, para a resposta social de Centro de Dia.

o Aguarda-se ainda despacho de transferéncia a presente data.
Decorrente dos fogos florestais registados no concelho, procedemos a doacdo
de dguas e material de enfermagem {soro fisiolégico, compressas e ligaduras), as
duas corporacdes dos bombeiros de S. Pedro do Sul.
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4.2 Trimestre Q

Em outubro, em articula¢io com a UCC de Sdo Pedro do Sul, procedemos a *
programacido da campanha de administracdo alargada da vacina da Gripe a |

utentes das ERP| e colaboradores da MSPS e iniciamos, de igual modo, a
campanha de administragio da dose de reforgo da vacina contra a Covid-19
junto dos utentes e colaboradores das ERPI.

A 29 de outubro foi estabelecido novo acordo de cooperacdo para a creche,
considerando o relatério de vistoria técnica realizado em 02 de outubro e
decorrente do processo de obras, considerando o aumento da capacidade desta
resposta social para 134 criangas, com efeitos a partir de 01 de novembro.

A 08 de novembro foi submetido o registo de execugdo fisica final para posterior
pedido de pagamento final (saldo), junto do PRR / ISS, referente ao projeto de
Remodelacdo e ampliagdo da Creche Girassol.

o O registo em apreco encontra-se ainda em analise 3 presente data e a
condicionar a apresentacdo do pedido de saldo respetivo.

A 29 de novembro foi submetido o pedido de pagamento final {saldo), junto do
Fundo Ambiental, referente ao projeto de Eficiéncia Energética do Edificio do
Jardim.

o O pedido em aprego encontra-se em analise a presente data.
Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a
renegociacdo/consulta dos seguintes contratos:

o Em outubro, a revisio e atualizagdo do contrato de fornecimento de
energia elétrica em MT — Média Tensdo detido com a EDP, tendo-se
optado por solugdo fixa a 6 meses.

o Em dezembro, a atualizagdo dos contratos de manutengdo dos
ascensores, alargando 0 mesmo para contrato de manutengdo completa.

o Em dezembro, 3 consulta e renegociagdo da carteira de seguros, tendo-
se alargado coberturas e reduzido o custo de novo contrato junto de nova
companhia seguradora.

Na Assembleia Geral de 29 de novembro, foi deliberado aprovar, conforme
previsto na alinea g. do n.2 1 do artigo 21.2 dos Estatutos, a alienagdo das
seguintes propriedades, pelo que se prevé a organizacdo do expediente
administrativo para o efeito no decorrer do ano de 2025:

o Ratificagdo, considerando CPCV anterior, do artigo R 199 em Valadares —
concluido no ano.

o Da Ameixiosa (UF de S3o Martinho das Moitas e Covas do Rio),
nomeadamente os artigos U851 e R 743 e 479.

o De Figueirosa (Bordonhos), nomeadamente o artigo U 217.

Em novembro, &mbito da campanha “Energia Solidaria — 2024” promovida pela
Entrajuda e Galp, foi reforcado o apoio em 2024, possibilitando a atribuigdo de
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uma garrafa de gas Galp {13Kg), sem custos, a 63 familias mais carenciadas do |
concelho de S. Pedro do Sul (153 beneficiarios). '
e No quarto trimestre do ano, ao abrigo do CCP - Cédigo dos Contratos Publicos, |

das janelas do AP do 2.2 Fte do Bloco da R. de Ancides.

o Em novembro, por ajuste direto simplificado, a empreitada de
substituicdo das janelas do R/c da Casa das Termas.

o Em outubro/novembro, o referente a empreitada, por ajuste direto, para
a renovacdo da cobertura do bloco habitacional da R. de Anciaes.

o Em dezembro, por ajuste direto simplificado, a empreitada de
remodelacdo do AP do R/c do Bloco da Bela Vista.

o Em dezembro, por consulta prévia, o referente a aquisicdo de servicos de
“Seguranga, Higiene e Salide no Trabalho e de Higiene Alimentar” da

|
.'I
|
procedemos ao langamento dos seguintes concursos: ,
o Em outubro, por ajuste direto simplificado, a empreitada de substitui¢do
/ {

instituicao.

e A 19 de dezembro realizou-se a reunido de constituigdo de parceria para a
candidatura ao Programa Privacio Material — Cartdes Sociais, no seguimento do
convite enderecado pela Seguranga Social, para a transigdo da modalidade de
apoio alimentar na regido de Lafées.

o A MSPS sera a entidade coordenadora para o territorio (e mediadora em
S3o Pedro do Sul), fazendo parte da parceria como mediadoras também
a Camara Municipal de Vouzela; e a Camara Municipal de Oliveira de [

Frades.
e Atualizacdo do RCBE a 20/12/2024 (Registo de Beneficiario Efetivo). —r
e Em dezembro foi elaborado o Programa de Cumprimento Normativo da MSPS,
previsto no RGPC — Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo, bem como revisto
o Cédigo de Etica e Conduta (3.2 revisdo).

Balango Objetivos Plano Atividades de Gestdo
Conjugando os factos relevantes mencionados anteriormente com os objetivos tracados
para o ano em questdo, no respetivo Plano de Atividades de Gestdo e Orcamento 2024,

fazemos o seguinte balango.

—

\
No sector * Procedeu-se a alienacdo em hasta publica da loja detida no
patrimonial, em designado prédio do shopping (matriz U2447).
termos de * Procedeu-se ao encerramento do CATL a 15 de setembro de
desinvestimento 2024.
O
24

Mod. M5P5-PGI 048-02



Relatorio de Gestdo e Contas

No sector
patrimonial, em
termos de
investimento

* Procedeu-se a remodelacGes de patrimdnio imobiliério\ E

(arrangue da remodelagdo da loja da casa das Termas) -
conclusdo prevista para fevereiro de 2025.

* Procedeu-se ao desenvolvimento e conclusdo da
empreitada de remodelagdo e ampliagdo da Creche.

» Procedeu-se a conclus3o do projeto de eficiéncia
energética do edificio do jardim, com a substituicdo de
portadas, telhado e sistema de AQS.

» Conclusdo do reforgo e aumento da capacidade da central
fotovoltaica ([UPAC), com a implementagdo nova central no
edificio do jardim.

* Ndo se procedeu a melheria da climatizagdo na ERPI — Lar
de Grandes Dependentes e setor administrativo.

s Procedeu-se a adjudicacdo de servigo de elaboragdo de
projeto para clinica de fisioterapia.

i
. 8

Em termos de
aches de
natureza

estratégica

e Iniciativas de  diversificacdo do  financiamento,
promovendo 0 nosso projeto de mecenato e patrocinios,
dentro do qual temos tido o respetivo reconhecimento e
apoio de pessoas individuais e coletivas. Acresce, a este, a
possibilidade de consignagdo fiscal por todos os
contribuintes na altura da entrega da declaracdo de IRS.

s A gualificacdo e formacgdo continua do nosso capital
humano, essencialmente através de agbes de formacdo
interna efou outras, na sua grande generalidade com o
apoio de fornecedores e entidades parceiras, tendo
resultado, no ano, num volume de 4.165 horas de
formagdo.

» Ndo foi apresentada candidatura ao PROCOOP para a
valéncia de Centro de Dia (ndo hove abertura de
candidaturas, mas solicitou-se transferéncia do acordo de
CATL para esta resposta social).

» Foi apresentada candidatura ao PRR para a aquisi¢do de
viatura elétrica 9 lugares para ERPI e ndo foi apresentada
para a remodelagdo da ERPI - Lar de Grandes
Dependentes (por ndo se ter verificado a abertura de
candidaturas}.

* A esquematizacdo e definicdo clara de processos de
gestdo, no dmbito de uma estruturacdo de sistema de
gestdo de qualidade interno, associando-se etapas de
desmaterializacdo e plataforma informatica de gestdo.

o
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Balanco da Organizagdo Administrativa

Em termos de organizacdo administrativa e financeira, apontamos ainda as seguintes '
]

notas:

Manutengdo de um quadro estavel de recursos humanos {com ligeira subida por
via do alargamento da creche), tendo-se procedido ac recrutamento de acordo
com as necessidade de reforco e/ou substituigio de colaboradores, integrando
no mesmo as direcbes técnicas, técnicos especializados, pessoal administrativo
e pessoal auxiliar. Ponto a desenvolver mais a frente.
Manutengio, em regime de prestagdo de servigos, do contrato estabelecido com
as médicas, capeldo e canalizador.
Manuteng¢io, em regime de prestagio de servigos, do contrato estabelecido com
o Contabilista Certificado (CC) e com o Revisor Oficial de Contas (ROC).
Patrocinio juridico (processos em curso) com:
o Miranda, Barreto & Associados, SP, RL — reclamagao de juros IVA AT;
o Luis Loureiro, Jodoc Gomes e Associados — Advogados, SP RL — acessdria
juridica geral;
o Jodo Martins — processo de Divisdo de Coisa Comum referente ao imével
da R. dos Condes em Lisboa e José Almeida.
o LR Advogados (Lopes Ribeiro/Mélanie Grilo} — processo do Brasil
(heranca de Valentim Ribeiro de Almeida).
Em termos de instituigdes bancarias de referéncia, sem prejuizo de
levantamento de condi¢Bes comerciais junto de outras entidades, mantemos a
relagdo comercial com:
o CA—Crédito Agricola;
CGD - Caixa Geral de Depésitos;
NB — Novo Banco;

o 0

Banco Montepio;

o BPI-—Banco Portugués de Investimento.
Mantemos representacio em Comissdes e Grupos de Trabalho junto de
entidades publicas e privadas, nomeadamente:

o Assembleia Geral do Corpo Voluntario de Salvagdo Publica;

o Comissdo Municipal de Protecdo Civil;

o Conselho Municipal para a Educagao;

o Rede Social de S3o Pedro do Sul (CLAS e Nucleo Executivo);

o Secretariado Regional do Distrito de Viseu da UMP — Unido das

Misericordias Portuguesas

Reforgo das iniciativas no dmbito da responsabilidade social, consignagao fiscal,
do mecenato e do patrocinio, para assegurar o apoio financeiro e/ou em espécie
{(bens/servicos) de modo a viabilizar a sustentabilidade da Instituigdo,
engquadrando-se, por exemplo, iniciativas de angariagao de fundos.

0O
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T
e Promogdo de canais de informagdo e divulgagdo das atividades institucionais:'\fgw

pagina de internet, pagina de Facebook, placards informativos internos, revista ‘
“Caminho no Tempo”, newsletters, notas de imprensa.

Quadro Associativo
Quadro associativo estavel, contudo com ligeiro acréscimo no ano, atendendo o
seguinte registo de evolugdo de irmdos no ano de 2024:

Admitidos no ano:

Ativos a
31/12/2023;

583

Cancelados no anc:

11

Ativos a
31/12/2024:

588

Obs.: Irm3os cancelados inclui por falecimento, a pedido do proprio ou exclusdo nos termos dos Estatutos.
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SINTESE DE INDICADORES (K /
Congreguemos uma analise geral dos indicadores globais e a respetiva evolugdo nos .II:
Gltimos 5 anos. A %

1. Evolugdo do total de gastos .
O volume de gastos correntes foi em 2024 de 4,77 milhdes de euros, 0 que representa 7
!

M,

um acréscimo de 11,79% face ao ano anterior. /

Evolu¢do do Total Geral de Gastos A@’l’
5000 000,00 €
4500 000,00 € 7499465€
4000 000,00€
s TOtal Gastos

3500 000,00 € | 378253404 €

3467 599,14 € 3542 24707 € :
3000 000,00 € ‘. /’

i Hr II

2020 2021 2022 2023 2024

Destacamos, sem prejuizo de uma analise mais cuidada, e devido ao seu forte impacto g
contabilistico, os seguintes indicadores gerais: redugdo do custo com as mercadorias
vendidas e das matérias consumidas (-5,33%); agravamento dos encargos com FSE —
Fornecimento de Servicos Externos (2,64%); agravamento (ja esperado no orgamento)

dos gastos com o pessoal (16,62%), motivado pela atualizagdo progressiva da RMMG —
Retribuicio Minima Mensal Garantida e respetivos Encargos Sociais e atualizagdes
salariais verificadas; agravamento das depreciacdes e amortizagdes (7,29%), por via da
conclusdo de investimentos em curso; aumento das perdas por imparidade {606,00%);

e redugdo de outros gastos e perdas (-24,05%).

Reforce-se que, de forma geral, a estrutura de gastos esta estavel (e gerivel/controlavel),
apesar do agravamento de gastos registado de uma forma geral. De facto, o impacto
central no agravamento da estrutura de gastos decorre, essencialmente, dos encargos
com pessoal, que considerando o seu peso na estrutura global de gastos, fica muito
acima da evolugio média dos proveitos, com o consequente impacto negativo nas

contas.

De facto, neste periodo de 2020 a 2024, a RMMG passou de 635,00€ para 820,00<. Esta
progressao da RMMG representa uma subida de 29,13%, cujo impacto neste ultimo ano
(7,89% — superior a registada em anos anteriores), apesar do equilibrio com a redugdo
de outros gastos por via da estabilizacdo da inflagdo e negociac@es contratuais, ndo se
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conseguiu equilibrar pelo acréscimo de rendimentos, pois também teve associada | .--;“1'
atualizacdes extraordindrias a tabela remuneratdria via CCT — Convengdo Coletiva do )

Trabalho. Q f /

Dentro da estrutura de gastos, concentrando a andlise nas rubricas materialmente /
relevantes, destaca-se, nos FSE, o agravamento dos encargos com eletricidade, com um L/
acréscimo de 91,10% (montante de 31.769,96€), decorrente do fim do contrato antigo

e consequente aplicacio da subida das tarifas energéticas verificadas nos altimos anos,

a par do fim das medidas nacionais de apoio (isencdo do custo de acesso as redes} e um

agravamento de 5,78% nos combustiveis (montante de 9.713,17€), o que releva para a /%
preocupagio institucional de aceleracdo na transicdo energética; agravamento do

fornecimento de agua em 214,93% (montante de 24.083,96€), por acréscimo de ég?\
consumo e atualizacbes de tarifas camararias; e o agravamento dos subcontratos, '
nomeadamente de alimentagio, com uma subida de 11,33% {39.396,92€, onde se inclui

as refei¢des dos colaboradores), decorrente da atualizagdo de pregos via novo contrato

e do acréscimo de refeicdes confecionadas por via do apoio alimentar extraordinario
facultado a refugiados. p

A atenuar o agravamento dos FSE, registamos uma redug¢do das despesas de limpeza e
higiene em 16,28% (montante de 26.080,85€) e das despesas de conservagdo e
reparacio em 28,66% (montante de 22.147,88€), por via da estabilizagdo dos pregos | s
(inflagdo) e melhores condigBes contratuais.

Evolugido dos totais de Gastos por tipo
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Da totalidade dos gastos, os encargos com pessoal, continuam, em linha com 65 ano
anteriores, a representar a fatia com maior peso percentual na estrutura de gastos e
perdas. De facto, numa curva sempre crescente, representam, em 2024, 68,23% do total
de gastos, o que reflete um aumento de 2,83pp — pontos percentuais face a 2023 e de
5,63pp face a 2020.

Destaca-se, ainda e como grande rubrica de gastos, o FSE — Fornecimento de Servicos
Externos, cujo peso percentual continua em curva descendente, cifrando-se em 22,94%
no ano de 2024 {-2,04pp face a 2023}, o menor valor registado neste periodo de cinco

danos.

As restantes rubricas de gastos tém, por seu lado, um peso residual {ao todo 8,83%),
sendo que destas, a que tem maior representatividade é a de gastos com depreciagdes
e de amortiza¢do, com um peso de 4,97% neste ultimo ano.

Evolugdo do Peso Percentual de Gastos e Perdas
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20%
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10% matérias consumidas
0% .-

2020 2021 2022 2023 2024

A distribuicdo dos gastos por resposta social mantém um perfil semelhante aos anos
anteriores, com a area sénior a representar 75,05% dos gastos (reduz 0,17pp no peso
dos gastos face a 2023, para um montante de 3.583.810,18€) e cuja fatia maior
corresponde 3 ERPI — Lar de Grandes Dependentes com 39,48% do total. Por seu lado,
as respostas sociais da area de infancia representam 20,77% (menos 0,24 pp, para um
valor final de 992.000,30€). As outras areas de atuacdo representam, deste modo, um
peso residual de 4,18%, com especial destaque para os prédios (2,00%).
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Evolu¢do do Total de Gastos por Valéncia - Respostas Sociais

Tipificadas [x 'gj{ }

5000000,00€ — = - = '
4500 000,00 € : — N
= ‘ . rFay
4000 000,00 € F —
7 i ‘
3500 000,00 £ i
B Centro de Dia
3000 000,00 € B CATL /@
m Jardim
2500 000,00 €
® Creche @
2000 000,00 € = SAD
# ERPI Lar G.Dep.
1500 000,00 € ® ERPI Lar Idosos
1000 000,00 €
500 000,00 €
- €
2020 2021 2022 2023 2024
Evolugiio do Total de Gastos por Valéncia - outras areas
250 000,00 €
200 000,00 €

= Prédios

150 000,00 €

® Privacéio Material

# Culto

® Carpintaria

100 000,00 € ® Administragdo

» Cantina Social

50000,00€

- £

2020 2021 2022 2023 2024

31
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatdrio de Gestdo e Contas

Distribui¢io percentual dos Gastos por Resposta Soci@_{ \
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2. Evolugdo do total de rendimentos

Considerando, por seu lado, o outro prato da balanga, os rendimentos, registamos um
volume de receitas correntes de cerca de 4,56 milhSes de euros em 2024, o que
representa um acréscimo de 5,29% face ao ano anterior.

Evolugdo do Total Geral de Rendimentos

5000000,00€ -

4500 000,00 € | —
4560 758,60 €
AB:,:O:’
4000 000,00 € .
—,ﬁzu,sa '3 e T3l de Rendimentos

3500 000,00 €

3595 913,96 £ 3652 853,57 €

3000 000,00 €
2020 2021 2022 2023 2024

Em termos globais da estrutura de rendimentos, deixamos nota inicial para a alteracdo
de politica contabilistica na “Contabiliza¢gdo de Rédito”, preconizada pelo parecer da
CNC - Comisso de Normalizagdo Contabilistica (remetido a 31 de outubro de 2023 para
a UMP, conforme circular 93/2023, de 10/11/2023 da UMP), na qual as
comparticipagcbes mensais do Estado (Seguranca Social) passam a ter contabilizagdo
distinta, conforme a sua dependéncia da variagdo de frequéncias.
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As verbas transferidas, conforme o critério, passaram a ter a seguinte contabilizagdo a | .;-'-f f
partir do exercicio de 2024 {e com impacto/alteragdo também ao ano de 20233): .

e “Se o pagamento da comparticipagdio mensal por parte do estado para
determinada resposta social estiver dependente da variagdo de frequéncias dos
utentes, estamos perante uma prestacdo de servicos (Conta 72); 0

s Se o pagamento da comparticipagdo mensal por parte do estado para »’? G
determinada resposta social ocorrer independentemente da variagdo de

frequéncias dos utentes, estamos perante um subsidio & exploragdo (Conta 75)”

Do anterior, resulta que a contabilizacdo das verbas recebidas pela Seguranga Social %
passa a efetuar-se na conta 72 — Prestagdo de Servigos, incluindo as verbas associadas

aos acordos de cooperagio, vagas reservadas e gratuitidade da creche, em vez de na @\
conta 75 — Subsidios, doagdes e legados a exploragao.

Por seu lado, o complemento por funcionamento da creche em horédric alargado
continua a ser contabilizado na conta 75, dado que este € independente da variacdo de
frequéncias de utentes e destina-se a suportar os custos de funcionamento.

Desta alteracio da politica de rédito, refira-se, também, a atualizagdo da Faq 39 da CNC /, ';Ir,-"f
a 06/09/2024, clarificando que, apesar deste novo enquadramento, os acordos de /[ 0/ )
cooperacio deverdo ser tidos em conta na mesma para efeitos do previsto no n.22 do )
artigo 2.2 do CCP — Cddigo dos Contratos Publicos. Esta atualiza¢do teve o seguinte
impacto: -
¢ O montante dos acordos de cooperacdo volta a constituir uma varidvel para
efeito de avaliacio desta Misericérdia enquanto entidade adjudicante, de
acordo com o ponto ii da alinea a) do n.22 do artigo 2.2 do CCP — Codigo dos
Contratos Publicos.
e A MSPS volta a ser financiada maioritariamente pelo Estado ou entidades
adjudicantes referidas no n.2 1 do artige 2.2 do CCP, dado que o total da rdbrica
75 {com a exclusdo das doagdes e herangas), acrescido do valor dos acordos de
cooperagao passa a representar 55,95%.

Discriminando a estrutura dos rendimentos, verificamos uma preponderdncia da
prestacido de servigos (comparticipacBes diretas dos utentes/familiares e acordos de
cooperagio com o ISS), com uma quota de 88,49% do total de rendimentos no ano, o
que representa um decréscimo de 1,42pp face a 2023. N3o obstante, estes rendimentos
registam um crescimento de 3,62% face ao ano anterior, essencialmente via atualizago

das comparticipagdes.

Segue-se a rubrica de “Outros rendimentos e ganhos”, com um acréscimo de 21,05%,
impulsionado pelos novos arrendamentos, garantindo-lhe um peso de 6,51% do total

de rendimentos.
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Evolugdo dos totais de Rendimentos por tipo
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Obs.: 2023 —alteracio de politica contabilistica na “Contabilizagdo de Rédito”. .

Evolugdo do Peso Percentual de Rendimentos
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Obs.: 2023 —alteracdo de politica contabilistica na “Contabilizacdo de Rédito”.
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Por seu lado, a rdbrica de “subsidios, doacbes e legados a exploragdo”, regista um [ x
acréscimo de 25,52% face a 2023, pelo que passa a representar 3,86% do total de '.j‘j

rendimentos. If -

Em termos da ribrica de “juros, dividendos e outros rendimentos similares”, registamos
o0 acréscimo de 118,54% do rendimento, impulsionado pela subida abrupta das taxas de
juro, as guais, em termos absolutos, representam mais 23.125,91€ por comparagao a

2023 (valor atual cifra-se em 42.635,36€, 0 mais alto deste periodo de 5 anos, .*f_
mantendo-se o nivel de investimento com ligeira redugdo). [’ /

"
i

!

.

Nota genérica, ainda, para a evolucdo, da componente exclusiva aos subsidios do ISS e
comparticipagbes ao abrigo dos acordos de cooperagdo (tratados, consoante o caso, na }‘%
rubrica 75 ou 72). Evoluciio na qual se vai mantendo o peso percentual das varias

valéncias, com excecdo da creche que tem subido ligeiramente face a medida de ;%\

gratuitidade implementada pelo Governo.

Evolugdo do Peso Percentual das Comparticipagdes do ISS
{acordos e subsidios)
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Tem-se registado um crescimento continuo no periodo 2020-2024, proveniente da | , g f

revisdo do acordo de cooperacdo de SAD (reestruturagdo das percentagens e inclusdo

N
.-'

i

de mais 10 utentes - 2021); a que se juntou a implementacdo da medida de gratuitidade '~

de forma alargada na creche em 2022 e o alargamento da capacidade/acordo em 2024;
e, com a atualizacdo anual dos acordos de cooperagdo.

Os fatores anteriores, conjugados, representam um acréscimo de 5,21% destes
proveitos de 2023 para 2024.

Em termos de peso destas componentes especificas {refor¢a-se, conjugadas entre o
registo nas ribricas 72 — Prestag&o de servigos e 75 - Subsidios), por relagdo ao total de
rendimentos, registamos uma ligeira descida para os 54,96% (-0,04pp que em 2023).

A distribuigdo dos rendimentos por resposta social mantém um perfil semelhante aos
anos anteriores, com a area sénior a representar 74,79% dos rendimentos (-1,21pp) e
cuja fatia maior, 4 semelhanca da distribuigdo dos gastos, corresponde a ERPI — Lar de
Grandes Dependentes com 39,88% do total.

Na drea de infincia, registamos, por via da medida de gratuitidade e alargamento da
capacidade e frequéncia, uma tendéncia de crescimento do peso percentual dos
rendimentos da resposta social de creche.

Distribui¢do percentual dos Rendimentos por Resposta Social -
2024
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Pela positiva, e face ao descrito jd anteriormente, destaca-se um crescimento
generalizado dos rendimentos nas respostas sociais tipificadas, destacando-se: o
crescimento de 20,07% dos rendimentos na Casa das Amoreiras — Centro de Dia e 5,35%
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na ERPI Casa da Quinta {Lar de Idosos}, dentro da drea sénior; e o crescimento de 15,89%’." A
dos rendimentos na creche e 5,73% no Pré-escolar, dentro da area de infancia; e, na :'
comunidade, o crescimento de 6,43% dos rendimentos da Cantina Social, pela
regularizagdo dos restantes pagamentos associados ao POAPMC (programa de apoio

alimentar) e o registo de nova resposta em 2024 (Priva¢do Material}, para a qual ainda

—

nado existem dados comparativos.
Ressalva-se, no tocante ao Centro de Dia “Casa das Amoreiras”, que esta resposta social \7

ainda se encontra em recuperagdo de utentes face ao periodo de encerramento a que '

sua capacidade maxima.

Pela negativa, registamos uma reducdo de 30,53% dos rendimentos do CATL, %
contribuindo para tal uma reducdo do valor das comparticipacbes familiares e o
encerramento programado desta resposta e registado no més de setembro. @

Refira-se, ainda, o acréscimo de 40,67% de rendimentos na Administragdo,
essencialmente influenciado pelo acréscimo dos juros e pela prestagdo de servigos
secundarios 8 UMP e Seguranga Social; e o acréscimo de 7,20% nos Prédios, decorrente

/

se viu obrigado durante a fase pandémica da Covid-19, estando, contudo, ja perto da é

quer da atualizacdo, quer de novos contratos de arrendamento estabelecidos.

Evolugdo do Total de Rendimentos por Valéncia - Respostas Sociais
Tipificadas (;, v

— v,

4500 000,00 €

4000 000,00 €

3500 000,00 €
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2500 000,00 € i
® Jardim
& Creche
2000 000,00 £
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® ERPI Lar G.Dep.

1500 000,00 €

® ERPI Lar Idosos

1000 000,00 €

500 000,00 €

- €

2020 2021 2022 2023 2024
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| Id:.;:’__-""
Evolucdo do Total de Rendimentos por Valéncia - Outras ér@ 75’ /

350 000,00 € I i
300 000,00 £
250 000,00 €
w Prédios
20000000 ¢€ B Privagio Material
u Culto
150 000,00 € ® Carpintaria
= Administracdo
® Cantina Sccial
100 000,00 £
50000,00 €
- &

2020 2021 2022 2023 2024

3. Evoluciio dos resultados {operacional e financeiro}

Ponderando a evolugio global dos gastos e rendimentos, registamos uma base histérica
no periodo 2020-2023 com resultados liquidos do exercicio positivos, contrariados em
2024, com um resultado deficitario de 214.236,05€. Resultado contrério ao estimado no
orcamento, o qual, apesar de cauteloso, era ligeiramente positivo {4.600,00€). Para esta
deterioragdo do resultado {(sé comparavel a 2019 com um resultado de -116.958,16€)
contribuiu, essencialmente, os encargos adicionais com recursos humanos, via as
atualizagbes extraordindrias verificadas em dezembro {com retroativos a janeiro) e o
acréscimo de depreciacbes, conforme ja referido, dado que a execugdo dos rendimentos
foi em linha com o orgamentado.

Por seu lado, na sua base histérica para o periodo 2020-2024, o resultado operacional
(EBITDA - Resultado antes de juros, impostos, depreciagbes e amortizagbes), tem
mantido valores sempre positivos.

Anulando-se, assim neste ultimo ano, o efeito das deprecia¢des e amortizagdes, que
subiram 7,29% em 2024 (face a conclus3o de investimentos), o resuitado operacional
passa para valores na ordem dos 23 mil euros, o que reflete também o seu peso,
atualmente de 4,97%, no total de gastos e, consequentemente, 0 seu contributo para o
resultado liquido anual.
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I "'l
Evolucdo dos Resultados Operacional e Financeiro @ \ { \

50000000€ POYEET; [
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e » EBITDA
23157,14€ # RLE
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-300 000,00 € —
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Neste periodo de 5 anos temos procedido a redugdo sustentada das alienacdes e
recuperacio de imdveis para colocagdo no mercado de arrendamento, com rendas
atualizadas mas acessiveis face as praticadas no mercado local, pelo que estamos com
um resulitado liquido dos prédios em crescimento (subida de 17,10% face a 2023 e de
58,98% face a 2020). 17 4

A referir, também, o acréscimo de gastos com recursos humanos (que subiram 16,62%
e 50,08% nos mesmos periodos), detendo 0s mesmos, em 2024, um peso de 68,23% no
total dos rendimentos (mais 2,83pp que em 2023 e mais 5,63pp quando comparado com
o ano de 2023}.

Destacamos, ainda, outros condicionalismos que vdo contrariando o desempenho de
recupera¢io que estava em curso nas varias valéncias até 2022: inexisténcia de acordo
de cooperacdio para o Centro de Dia, o impacto direto e diferido no tempo da inflacdo
galopante registada de 2022 para 2023 e o diferimento e ndo acompanhamento das
atualizacdes dos acordos de cooperagao, face as progressdes de carreira necessarias na
CCT decorrentes da atualizagio da RMMG e consequente necessaria diferenciagdo
salarial, para que n3o se verifique um nivelamento pelo salario minimo.

A destacar, apesar destas contrariedades, que o Centro de Dia e o Pré-escolar, ndo
obstante terem apresentado resultados negativos, estes melhoraram quando
comparados a 2023 (Centro de dia recuperou 18,52% e o Pré-escolar 0,36%, ainda sem
a perspetiva do alargamento da medida de gratuitidade prevista).
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Evolugdo do Resultado Liquido do Exercicio - Respostas Sociais ' fj X

Tipificadas .
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De forma global, e considerando a diminuigdo acentuada face a 2023, pelos factos ja
expostos, todas as respostas sociais da area sénior e da drea de infancia apresentam
resultados liquidos negativos em 2024,

Em 2024 aponta-se, também, o crescimento do resultado dos prédios, pelos factos
expostos acima, terminando o ano com um resultado de 59.640,23€ (acréscimo de
17,10% face a 2023); e um acréscimo de 81,03% dos resultados da Administragdo,
impactado pela subida dos juros e prestagdo de servicos complementares, como

referido.
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-
-

Decorrente do anterior e considerando os dados da DMR — Demonstragdo de q‘r '8 7
Resultados, registamos em 2024 uma descida do excedente financeiro liquido da W)
atividade (cash flow) para 38.933,29€ {menos 85,63% que o registado em 2023). /

Evolucdo do Cash Flow e Autonomia Financeira
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Obs.: As variagfes de provisdesfimparidades também estdo consideradas no calculo do Cash Flow
{CF=Resultados antes de impostos + deprecia¢des + variagdo provisbes + variagdo imparidades).

Por seu lado, considerando os dados do Balango, registamos uma autonomia financeira
(determinacdo da propor¢do dos ativos que sdo financiados com capital préprio, ie,
pelos fundos patrimoniais) com ligeiro decréscimo (-1,25pp), mantendo-se em valores
estaveis e favoraveis (88,50%). Refira-se o registo de aumento dos fundos patrimoniais
(5,15%), para um montante de 6.849.126,63€ e o acréscimo do total do ativo (6,64%)
para 7.739.515,76€.

Evolugdo do Ativo e Passivo Corrente e Liquidez
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Breve indica¢do, também, para a capacidade da Misericérdia em honrar as obrigagdes | /

de curto e longo prazo com os recursos disponiveis, traduzida numa liquidez geral de

2,72 em 2024, resultante de um ativo corrente de 2.426.026,01€ (-4,98% face a 2023} e

de um passivo corrente de 890.389,13€ (acréscimo de 19,68% face a 2023). {%
4

De referir o impacto dos investimentos realizados em 2024, destacando-se, pelo seu

peso material, 0s do edificio da drea de infincia e os do R/c da Casa das Termas, ainda | * 2
sem a respetiva contrapartida e que levaram a uma redugdo das disponibilidades de '
caixa e depdsitos bancarios em 31,77% (734.255,95€), com o consequente impacto no (‘}

—

ativo.

indicadores que, ndo obstante a cautela que se deve ter face ao resultado liquido e a
necessidade de medidas de recuperagdo das valéncias associadas as respostas sociais

tipificadas, a par do impacto na economia nacional que as guerras na Ucrania e Faixa de @
Gaza e a inflagdo acumulada que nos ultimos dois anos tem vindo a refletir nos pregos

correntes de bens, matérias-primas e servigos, podera trazer, por associagdo, revelam {\f‘J}l
uma boa estabilidade financeira desta Misericordia. /

Reforca-se que, a nivel da infincia, ndo obstante o resultado liquido do exercicio se cifrar .f"x"rf
em valores negativos nas vdrias respostas sociais, ndo se descurou os investimentos /,.V
necessarios em termos de manutengio do edificado e aquisicdo de equipamento de / _
suporte a todas as dindmicas pedagdgicas. Apesar da contengao de custos, continuamos IR [
a reforcar a nossa posicdo de prestagdo de um servigo de qualidade e propiciador de !}f |

O

uma socializacio e aprendizagem reconhecida pelos pais e encarregados de educagdo -
gque nos depositam a confianca de cuidar dos seus educandos.

\

i

Nesta senda de qualidade e atendendo a aprovagdo das candidaturas ao PRR e Fundo
Ambiental, foi concretizado no ano a empreitada de remodelagdo/ampliagdo da Creche
e implementacio de medidas com vista a melhoria da eficiéncia energética do edificio
afeto a area de infancia, com um investimento global de 725.001,69¢€.

Para o investimento anterior prevé-se um financiamento puablico de 577.678,32€
(79,68% do investimento realizado), com a seguinte correspondéncia:

e 139.980,58€ ao Fundo Ambiental — PRR Transi¢do Climatica (Componente — C13
Eficiéncia Energética em Edificios), do qual falta a mobilizagdo de 97.986,41€
referente ao pagamento final do fundo {condicionado a aprovagéo do relatério
de execugao e pedido de saldo apresentado).

e 437.697,74€ ao PRR TO 1.2 Requalificagio e alargamento da rede de
equipamentos e respostas sociais, do qual falta a mobiliza¢do de 328.197,74€
referente ao pagamento final do fundo (condicionado a apresentagdo e
aprovacio do pedido de saldo, a decorrer apenas apds a aprovagéo do relatorio
de execucdo e registo de execucdo fisica ja apresentado).
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Reconhecemos, apesar dos resultados financeiros, que somos uma das poucas respostas | 4 ]
na drea de infancia no concelho/regido a nivel da Creche e Pré-escolar a funcionar em |

horario alargado.

Por sua vez, a nivel do CATL, ja ha respostas cabais a necessidade de ocupagdo dos
tempos livres das criangas nos periodos de férias escolares e pés horério letivo durante
o periodo letivo, promovidas pelo Municipio. Considerando, assim, a garantia do
Municipio de S3o Pedro do Sui para o acothimento dos utentes do CATL em caso do seu
encerramento e considerando a reunido preparatéria tida junto do Centro Distrital da
Seguranca Social (parecer técnico favoravel), a par dos considerandos ja refletidos em
relatérios de gestdo e contas de anos anteriores, procedeu-se ao encerramento desta
resposta social, em 15 de setembro de 2024, conforme decisdo prevista no plano de

atividades e orgamento para 0 anc em aprego. _@

Ainda na area de infincia, reiteramos a importancia de recordar e apontar a estrutura
econdmica da nossa regido e, consequentemente, dos agregados familiares enquanto
detentores de baixo poder econémico, ¢ que leva obrigatoriamente, face as regras de
calculo das comparticipacdes familiares, a comparticipacfes baixas, atualmente apenas /
no Pré-escolar. Esta realidade, conjugada com o peso da estrutura de gastos com o

recursos humanos obrigatério na érea e a par do défice de cobertura dos acordos de /f

cooperacdo neste setor {jd diminuido por via da revisdo do acordo da creche e da / 1
medida de gratuitidade mas ainda patente no Pré-escolar e no CATL até ao seu (
encerramento), sio indicador claro de que é uma &rea de atuagio estruturalmente ' _.|

deficitaria. )

A estes indicadores acrescem os condicionalismos da ndo verificagdo, até a data, do
alargamento da medida de gratuitidade para o Pré-escolar (objetivo estratégico das
medidas de concertagdo do Compromisso de Cooperagdo} e que esteve previsto para o
inicio do ano letivo 2024/25. Considerando a instabilidade governativa, a informagao
atual vai no sentido de que, a verificar-se, sera apenas no proximo ano letivo, nédo se
sabendo, ainda, em que condicbes sera efetivado.

Estas premissas obrigam-nos, no entanto, a estar atentos ao evoluir dos indicadores
concelhios; a continuar a preconizar as medidas de controlo e estabilizagdo dos
resultados (como referido, agravados neste Ultimo ano); e a tomar decisdes ponderadas
mas atempadas caso os condicionalismos estruturais se agravem sem termos
possibilidade de os compensar devidamente.

Face ao resultado do exercicio global, devemos, de igual forma, continuar a manter as
medidas de controlo/reducdo dos gastos em vigor e a refor¢ar as medidas de obtengao
de rendimentos em novos servigos, tentando mobilizar de forma mais alargada os
irmaos da MSPS e a comunidade nas iniciativas de angariacdo de fundos e campanhas
de mecenato.
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4. Grandes Numeros da Atividade da MSPS l 3
Toda a atividade econdmica estd assente nos seus clientes, utentes, beneficiarios. Neste f |
sentido, esta Misericérdia tem cobertura regional, apoiando cerca de 700 beneficidrios t
e, desde a sua instituicio no ano de 1875 {Primeiros Estatutos), tem alargado a sua 4

atuacdo e o nimero de utentes, conferindo-lhe, o seu estatuto, o reconhecimento (}
enquanto entidade da economia social, nos termos da respetiva lei de bases, e natureza

de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.

N/

Numa relac3o direta com o total de utentes em respostas sociais tipificadas, verificamos
uma subida do nimero de utentes em acordo de cooperagdo em 2021, com a revisao
do acordo de cooperagido do SAD em mais 10 utentes, passando estes para 357 nesse
ano. Enquadramento que se mantém até ao ano de 2023, a partir do qual sobe para 379
por via da generalidade da medida de gratuitidade da creche.

Utentes e Beneficiarios @

Evolugdio dos acordos de cooperagdo e frequéncia
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Obs.: Apenas respostas sociais tipificadas (ERPI's, SAD, CD, Creche, Pré-escolar e CATL).

Em termos de frequéncia, a oscilagdo tem sido minima, contudo em crescendo desde
2020 (com ligeira estabilizagdo em 2021 ainda por causa das contingéncias da
pandemia), apresentando-se um valor de 436 utentes em frequéncia média anual em
2024, valor mais elevado do periodo em anélise (e superior ao valor registado no periodo

pré-pandemia).

Refira-se que os valores de 2024 ja refletem parcialmente o impacto do encerramento
do CATL e a tendéncia de subida da frequéncia da Creche, motivada quer pela medida
de gratuitidade, quer pelo alargamento da capacidade instalada.
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Atendendo a organizacdo por resposta social, temos a seguinte informagdo média l-" ;‘-" /
11

mensal em 2024, na drea sénior: z Q._ "H_r_.’;"ri“'

I )
Utentes por resposta social — valores médios da drea sénior em 2024 - [
ERPI — Casa da ERPI - Lar de
Indicador SAD Centro de Dia Quinta (Lar de Grandes
Idosos) Dependentes
Capacidade 60 30 75 78
Frequéncia 59 26 75 78
Utentes em Accjrdo de 40 | 0 75 78
Cooperagio
Utentes fora do Ecordo 19 26 0 0
de cooperagio |
Anota-se a recuperacgio gradual do Centro de Dia, com um nimero médio em frequéncia
que passou de 15 em 2021 para 20 em 2022 e 2023 (acréscimo de 33%), tendo voltado

a recuperar em 2024 para os 26 utentes (acréscimo de 30%), estando ja perto da
frequéncia aquando do encerramento obrigatdrio, imposto pelas medidas nacionais de
combate a Covid-19 (28 utentes em 2019).

Ainda no mesmo ano e na area de infancia:

Utentes por resposta social — valores médios da drea de infancia em 2024
Indicador Creche Pré-escolar CATL
Capacidade 76 100 60
Frequéncia 82 61 55
Utentes em Acordo de Cooperagido 82 61 43
- 2 Bergarios;
3 Salas de 1 ano; 3 Salas 3 salas {1sala3anos; 1
Ob " de 2 la 4 anos: 1 sala 5 Encerrado a 15 de
servagbes ezanos. sa 3; 1 sala setembro/2024
{encontra-se por abrir 1 angs).
_ sala de 2 anos)
| Utentes fora do Ecordo de | 0 0 12
cooperacao

No cdmputo destas respostas sociais tipificadas abrangemos mais 1,63% de utentes que
em 2023, num total de 436 utentes (238 na drea sénior e 198 na drea de inféncia), dos
quais 57 ndo estdo abrangidos por acordo de cooperacéo.
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Refira-se que em virtude dos acordos de ERPI serem antigos, estes abrangem a -

totalidade da capacidade atual das respostas em referéncia. Destaca-se, também, a
atribuicdo de 10 vagas reservadas a Seguranga Social / Centro Distrital de Viseu na ERPI

Casa da Quinta e de 8 na ERPI Lar de Grandes Dependentes.

Destaque-se, também, o facto de o acordo de ERPI Lar de Grandes Dependentes ser um
acordo atipico, o que ao abrigo do Compromisso de Cooperagdo para o Setor Social e
Solidario, negociado entre as entidades de tutela (Ministérios da Educacdo, do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e da Saude) e as entidades representativas do setor
social (UMP — Uni3o das Misericérdia Portuguesas, CNIS — Confederagdo Nacional das
Instituicdes de Solidariedade Social e a UM — Unido das Mutualidades Portuguesas),
estes tipos de acordo de cooperagdo deverdo ser convertidos gradualmente em acordos
tipicos (com reducdo da respetiva atualiza¢do dos acordos).

Por fim, deixa-se nota adicional quanto a concretiza¢do da decisdo de encerramento do
CATL, tal como referido anteriormente, com efeitos a 15 de setembro de 2024,
atendendo o défice estrutural negativo e a existéncia atual de oferta publica, sendo que
o processo de encerramento decorreu com normalidade, atendendo a comunicag¢do
atempada junto dos encarregados de educacdo e Centro Distrital de Viseu da Seguranca
Social, com consequente preparagio de alternativas e articulagdo prévia. Encontra-se,
contudo, ainda pendente o processo de transicdo das verbas que estavam afetas ao
acordo de cooperacdo detido com o CATL, para o Centro de Dia, estimando-se que,
segundo ultimas informacgdes, que este processo possa demorar um ano.

No dmbito das respostas sociais ndo tipificadas e de servigos a comunidade, registamos

a seguinte informag¢do média mensal em 2024:

comunidade em 2024

Utentes por resposta social — valores médios das respostas sociais néo tipificadas e servicos a

Indicador

Compromisso

Beneficiarios

| Observagdes

. . PM - Privacio Horta Apoio
Cantina Social - s rpn BAT P ¥
Material Comunitaria II Refugiados
19 rt.afe.lgoes 152 beneficiarios | -—- e
didrias
8 agregados 1
familiares 139 43 48 16
{8 pessoas)
| Compromisso
Servidas em 61 agrezados Apoio técnico do pontual com 1S5 e
média 10 g_ .g projeto “Terras S. UMP, mediante
familiares

refeigbes diarias

A exce¢do do PM — Privagdo Material (anteriormente PO APMC) e da Cantina Social
(acordo prorrogado até final do 1.2 semestre de 2025 e aplicavel apenas aos casos que
ndo detenham condi¢des de integracdo/apoio via PM), em que ha apoio financeiro a sua

Pedro”

requisi¢do, para
apoio alimentar
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execucdo, se bem que parco, a Horta Comunitaria e o BAT — Banco de Ajudas Técnicag- j )
tém sido disponibilizados com suporte financeiro proprio da Institui¢ao. SN /

Em termos de evolugdo de apoio, a nivel da Cantina Social, este tem sofrido oscilagdes
ligeiras ao longo dos Ultimos anos, com pequena redugdo do nivel de apoio face ao ano
anterior (2 refeicdes/dia). Em contrapartida, o apoio alimentar via PM registou um
incremento de 87,84% face a média de 2023, muito influenciada pela transi¢do de ('.-f
programa de apoio {do PO APMC para o PM — Privacdao Material, diferentes quadros = /
comunitdrios) e respetiva assungio de coordenacdo no territorio de Lafées por esta
Misericordia. Apoio e evolugdo que pormenorizaremos no capitulo “Mitigacdo da
Guerra na Ucrania e da Guerra em Israel/Faixa de Gaza”. %

A Horta comunitaria mantém o mesmo nivel de utilizadores que no ano anterior (ligeiro

acréscimo) e o apoio técnico de um engenheiro agricola do projeto “Terras S. Pedro” da @
Cimara Municipal. Mantém a mesma filosofia e dindmica organizativa, sendo que a
instituicio além de ceder os talhdes de terra e dgua para o cultivo, vai garantindo a

limpeza regular do espaco, bem como apoio pontual aos utilizadores.

A nivel do BAT, no final de 2024, tinhamos cedidas por todo o concelho de Séo Pedro do
Sul, 35 camas articuladas, 7 cadeiras de rodas, 3 andarilhos, 1 cadeira de banho, 1
colchdo antiescaras e 1 par de muletas.

Por seu lado, no apoio a refugiados, apenas se dispde de apoio publico na ajuda
alimentar, mediante requisicdo do Centro Distrital de Viseu da Seguranga Social ou da
UMP — Unido das Misericérdias Portuguesas (ao abrigo de protocolo com a AIMA ~
Agéncia para a Integragdo Migracgdes e Asilo), enquanto medida extraordinaria ao abrigo |/
da Protecdo Internacional. A instituicdo colabora, ainda neste campo e a titulo
particular, com apoio a nivel de alojamento e contratacdo, medidas que
pormenorizaremos no capitulo “Mitigacdo da Guerra na Ucrdnia e da Guerra em

Israel/Faixa de Gaza”.

Colaboradores

Em termos de indicadores associados aos Recursos Humanos, registamos uma
estabilizagdo ao longo destes cinco anos (com ligeira subida de 2022 para 2023), em
nimeros absolutos, numa média de 187 colaboradores, sendo que, nestes indicadores
nio s3o considerados os Orgdos Sociais e a nivel dos prestadores de servigos, apenas os
com contrato de prestagdo de servigos individual (canalizador, médicas e capeldo).

Também n3o sdo considerados os colaboradores com auséncias superiores a 30 dias,
nomeadamente por motivo de licenca sem vencimento e baixa prolongada (2),
atendendo a que nestas situagdes, dada a natureza da atividade da MSPS, em regra, ha
lugar a substitui¢do temporaria do posto de trabalho.
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Em 2024 registamos um niimero médio mensal de 194 colaboradores (Internos e
externos) ou, considerando apenas os internos, de 190 colaboradores (97,94%), 185
com contrato de trabalho sem termo, ou seja, estdo nos quadros da MSPS e apenas 5
com contrato a termo. Os restantes 2,06% (4) correspondem aos prestadores de
Servigos.

Registamos, deste modo, uma manutengio do numero total de colaboradores,
salvaguardando o necessério recrutamento para formacao inicial de equipas de trabalho
{(necessdria para as substituicdes por reforma), bem como reforgo de equipas da Creche,
considerando a abertura de novas salas e para as quais se conseguiu converter a
generalidade dos colaboradores do CATL.

Se associarmos a evolugio do quadro de colaboradores e a evolugdo dos encargos com
pessoal (incluindo todos os encargos de remuneragio e encargos sociais), verificamos
uma subida do racio gastos de pessoal/colaborador para o montante de 17.147,57€ por
colaborador em 2024, mais 16,62% face ao ano anterior.

Evolugdo do racio gasto/colaborador
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Em termos da estrutura por resposta social, esta tem estado estdvel, prevalecendo ci' P
WAL

peso das ERPI’s, uma subida da creche (pelo ja exposto: transi¢do dos colaboradores do /. /

I

CATL para as novas salas da creche) e uma manutengdo no cdmputo das restantes || /
respostas. g

Na manutengdo estdo incluidos os colaboradores das obras e manutenc¢ado, cuja
imputacio de custo é feita parcialmente a cada resposta social. Na administragdo inclui-
se pessoal de secretaria, economato, recursos humanos e diregdo.

f
Do anterior, prevalece o respeito pelos racios de colaboradores/fungées indicativos para
cada resposta social, nos termos normativos legais, tal como confirmado nas a¢des de
acompanhamento da Seguranc¢a Social, detendo-se, inclusivamente colaboradores e /@
categorias para além das normalmente exigidas, o que nos confere uma segurancga e g

s
qualidade de servigo superior. -

Evolugio dos Colaboradores Internos por Resposta Social M
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Tal como referido acima, apesar do encerramento do CATL, mantivemos o numero de
colaboradores neste dltimo ano, considerando a transicdo efetuada dos colaboradores
do CATL (& excec¢do da professa de 1.2 ciclo, com a qual se teve que proceder a cessagéo
do posto de trabalho) para a Creche. Esta transigdo, a par do recrutamento de novos
educadores para a abertura das novas salas da creche, traduziu-se num acréscimo de
35% (7 colaboradores) nesta resposta social.
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N
Nota final para a qualificagdo do pessoal, na qual se tem continuamente apostado, pelo ,,;,r’ H

que, neste (ltimo ano, termindmos com um volume de 4.165 horas de formagao (mais"---f”'
26,90% que em 2023) e 134 colaboradores envolvidos, o que da uma média de 31 horas
de formagdo por participante.

Continuamos a registar que o recurso a formacdo a distdncia, ainda muito
disponibilizada, é uma barreira em determinadas areas de servico e grupo de

colaboradores.

Face ao ano anterior, registamos, assim, um decréscimo no nimero de colaboradores
participantes em a¢des de formacio (-19,28% de participantes}, contudo registamos um
acréscimo de 57,21% no numero meédio de horas de formacdo por participante.

Registamos menos participantes, mais a¢des mas de maior duragao. @

Evolugio do nimero de horas de formagdo anual
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Obs.: Em 2022 procedeu-se i retificagdo dos dados dos anos anteriores, atendendo a
entrega e registo posterior de certificados de formacdo.

mmmm Nimero de horas de formac&o (volume anual)

= Nlmero de participantes em agdes de formagao

Como referido em relatério anterior, ressalva-se que, atendendo a consclidagdo dos
dados de formac3o, verificou-se que alguns dos dados anteriores a 2022 estavam sub-
representados, em virtude da entrega pelos colaboradores e registo posterior aos
relatérios de gestdo, de alguns certificados de formacdo.

Nota adicional para as dificuidades de recrutamento de pessoal auxiliar na area sénior
que se estdo a sentir de hd uns anos a esta parte, bem como para o acréscimo de procura
de candidatos imigrantes. Regista-se, deste modo, uma mudan¢a de paradigma na
oferta de recursos humanos, tendo a instituicdo terminado o ano de 2024, com 22
contratos de trabalho estabelecidos com imigrantes {11,58% dos colaboradores
internos), na sua maioria da América do Sul, o que representa um acréscimo de 37,5%.
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Colaboradores Imigrantes em 2024 .5 ¢ ‘
YA -
Pais/regido Total de admissées no | Total de Cessagdes no | Colaboradores ativos I‘ 9
origem ano ano no final do ano [ /
América Sul 6 3 17
Africa 3 0 5
Total 9 3 22

Dos 22 colaboradores imigrantes ativos no final do ano, 20 encontram-se ja nos quadros
' da instituicdo.

Para finalizar este pequeno enquadramento dos Recursos Humanos da MSPS, Z ‘;?_

.-'I -
I;/
S
reforcamos que o empenho dos nossos colaboradores, ao longo dos anos de existéncia M
1
{

reconhecemos e enaltecemos o seu esforco de trabalho nas condi¢des adversas que
atravessamos durante a fase pandémica e, findo esta, com os desafios econdmicos
decorrentes da escalada inflacionista e, no caso das valéncias da area de infancia, a
resiliéncia para a adaptaco aos condicionalismos impostos no decorrer das obras

desta Misericdrdia, foi sempre digno de ser assinalavel. Ressalvamos, no entanto, a
verificadas. j

dedicacdo acrescida dos mesmos, no ano a que reporta o presente relatorio:

Este esforco de trabalho conjunto traduz-se numa forga coletiva e mobilizadora para se
alcancar com éxito as medidas de mitigacdo de risco implementadas e a implementar. |

5. Mitigacdo da Guerra na Ucrdnia e da Guerra em Israel/Faixa de Gaza

Ap6s um periodo pandémico, ndo fosse, assim, o bastante para a humanidade estar a
iniciar um processo de recuperagio, vimo-nos a bragos com os efeitos nefastos de duas
guerras, territorialmente bem perto: a guerra na Ucrania (na Europa) e a guerra em
Israel/Faixa de Gaza, que persistem.

O embargo econémico a Russia e as dificuldades nas exportacées da Ucrania {recorde-
se que é o maior exportador de cereais), a par da instabilidade social e crise migratéria
que decorre da mesma, provocou movimentagdes de refugiados sem precedentes, bem
como uma subida generalizada de pregos que ndo viamos ha décadas.

Por seu lado, no tocante a subida de precos, registamos em 2024, segundo os dados do
BdP — Banco de Portugal, uma atenuag¢ido da taxa de inflagdo média de 3,8% registada
em janeiro, para uma de 2,4% em dezembro, confirmando-se uma taxa de inflagdo do
ano (média) de 2,42%.
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Este cenario, de atenuacdo da taxa de inflacio e de cautela sobre as possiveis __xr;‘?'
consequéncias dos conflitos ainda em curso, a par das politicas da nova administragdo |
americana, obrigou-nos a cautela na elaboracdo do orcamento para o ano de 2025,
atendendo o impacto que a mesma foi refletindo na aquisicdo de varios produtos e {
servigos ao longo de 2024, muitas das vezes de forma diferida no tempo. Mitigou-se
com a negociacio de alguns contratos mas noutros ndo foi possivel manter os precos
{exemplo o de alimentag8o e energia elétrica), a que se juntou o fim de medidas de
contengdo publica, como foi o caso de atualizacbes extraordindrias dos acordos e
medidas de apoio a energia.

Esta pressdo inflacionista {(apesar de mais atenuada) obriga-nos, também, a um cuidado
adicional nas consultas de mercado e negociagdo de pregos, bem como na ponderagdo
e maior priorizacdo dos investimentos e racionalizagdo constante de custos, sendo

\_/
aconselhavel escalarmos as medidas de eficiéncia energética e de mobilidade elétrica ,%

que ja vimos a implementar.

Assim, da atuagdo da institui¢do, hd a referir duas dreas em especial: o apoio aos
refugiados e o apoio alimentar.

Apoio a Refugiados /f’//
Em termos de movimentos de refugiados, registamos o concelho de Sao Pedro do Sul ' 'l
como concelho de acolhimento desde a primeira hora, estando a institui¢cdo a colaborar i

|

: . . . /=%
ativamente no fornecimento de refei¢bes, em medidas de empregabilidade e, ate . (}g" \
setembro de 2024, em alojamento. Destacamos, deste modo, as iniciativas promovidas <

pela Instituicdo no apoio a refugiados.

Medidas Sociais b !
- Observacoes Parceiros
de Apoio
Disponibilizacdo de 4 quartos com Casa de Banho | Camara Municipal de S3o Pedro do
) . L Sul — apoi iculaca
Alojamento e sala com kitchenette em e'sea(;o contiguo a sede u apo'uo I.ega! e articulagdo
da Instituigdo. institucional.
- Cessado em setembro de 2024. | UMP = divulgagdo.
Fornecimento de refeicSes confecionadas
Apoio Alimentar {Pequeno-almoco, alm:m;o, lanche e j_antar), quer 158 -Apoic? Fir]anceir.o.
na sede, quer em alojamentos particulares da UMP — Apoio Financeiro.
o I jeguesia de 5. Pedro do Sul, Vdrzea e Baibes.
Contratacio Contratacdo corrente. -

Da implementacdo das medidas anteriores, registamos uma média de 4 beneficiarios
em alojamento no ano (até setembro), 16 em apoio alimentar e 1 refugiados com quem
se estabeleceu contrato individual de trabalho. Deste ultimo apoio, estabeleceu-se
contrato inicial ao abrigo da medida MARESS do IEFP e, findo a medida, ja em janeiro de
2023, foi estabelecido contrato por tempo indeterminado.
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Da frequéncia de apoio mensal, ressalva-se o pico de apoio alimentar em abril, comum | %f..
. - P . N Rt
total de 42 beneficiarios, oscilagio numa média de 20 até agosto e uma atuagdo pontual r ¥

nos tltimos dois meses do ano. -

Apoio a Refugiados em 2024

45 SR ¥ A—

mmmm Alojamento e Contratagdo === Apoio Alimentar

Apoio Alimentar

Um outro campo que queremos deixar nota, prende-se com o apoio alimentar, no qual
se manteve a linha e abrangéncia das Cantinas Sociais (entrega de refeigbes
confecionadas) em 8 beneficidrios, contudo registou-se um acréscimo de 87,75% na
média mensal de beneficidrios do PO APMC / PM — Privacdo Material face ao ano de '
2023, cifrando-se esta em 139 beneficiarios em 2024 (o maior valor dos Gltimos 5 anos),
tal como referido anteriormente, muito devido ao facto da transigioc de
programa/quadro e assun¢do das funcdes de coordenadora.

Evolugio da média anual de beneficidrios PO APMC / PM -
Privacao Material
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_— i

£ {

Em termos da evolucio mensal e em numeros absolutos, atendendo os efeitos nefastos [
da inflagdo (desemprego, reducdo de rendimentos familiares, etc.) que levou a um " [
crescendo constante de sinalizagio de familias para este mecanismo de apoio alimentar |'
(distribuicdo direta de bens alimentares), ao longo de todo o ano, mantivemos sempre
uma curva crescente, tendo-se finalizado o ano de 2024 com 155 beneficidrios /’ /

(corresponde a 61 agregados familiares), acima do protocolado. y
i
|

l /

Nota adicional para a reformulagio da parceria para o territério, tendo esta Misericordia
assumido as fun¢Bes de coordenadora para o territério de Lafdes, ainda em dezembro
de 2023, para além de mediadora no concelho de S. Pedro do Sul. Esta alteragdo
prendeu-se com a transi¢do para o programa que substitui o PO APMC no novo quadro %

N

comunitario (“PM - Privagdo Material”) e com a saida da anterior coordenadora
{Misericérdia de Oliveira de Frades), tal como referido em relatério anterior. L

. i
35
Evolucdo mensal de beneficidrios Privagdo Material em 2024 ,-1" /
180 _ B K i
160 148 g, 150 152 155

kL]

Enguanto coordenadora deste programa, adicionalmente assegura o apoio, de forma
indireta através das restantes mediadoras que coordena, a cerca de mais 280
beneficidrios (em termos médios) nos restantes concelhos de LafGes.

6. Sustentabilidade 2024

Enquadrando no presente relatério de gestdo a publicagdo do relatério de
sustentabilidade, continuamos com a divulgagdo das respetivas iniciativas adotadas no
ultimo ano. Procuramos, deste modo, dar conta das principais iniciativas desenvolvidas,
participadas ou apoiadas pela MSPS em matéria da sustentabilidade e responsabilidade
social.

Ndo obstante o facto de algumas iniciativas ja decorrerem de ha uns anos a esta parte,
este desafio de implementacio e divulgagio da responsabilidade social é cada vez mais
premente face as fortes contingéncias e adaptacdes decorrentes dos desafios sociais

com que nos deparamos.
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Apoio e Relagdo com a Comunidade Local

Em 2024 mantivemos o nosso compromisso de apoio ao bem-
estar e qualidade de vida das comunidades locais, promovendo o
seu desenvolvimento e uma maior equidade social.

e Disponibilizagio de instalagbes e energia elétrica a Associacdo Desportiva e
Academia Andebol — S30 Pedro do Sul, para o acantonamento de equipas f -
visitantes participantes no Xll Termas Andebol Cup. (/

e Oferta de prenda de Natal a todas as criangas que frequentam as respostas
sociais da area de infancia. W

e Disponibilizagio gratuita de ajudas técnicas através do BAT — Banco de Ajudas -
Técnicas a familias do concelho de Sdo Pedro do Sul. e

e Colaboragio em campanhas locais e nacionais, como é o caso da Campanha local s
de angariagio de alimentos para as abelhas, considerando a significativa perda I

de massa florestal no nosso concelho nos incéndios de setembro/outubro de
2024 e que decorreu na drea de infancia da instituigdo, com a presenca de um
produtor (apicuitor) local.

e Doamos dguas e material de enfermagem as duas corporagdes de Bombeiros de
S3o Pedro do Sul (Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de S.
Pedro do Sul e Bombeiros Voluntarios de Salvagdo Publica de S. Pedro do Sul), =
durante as agbes de combate aos incéndios decorridos em setembro/outubro do A\
ultimo ano. U')’I’

e Articulamos, divulgamos e participamos na campanha “Energia Solidaria — _,ffl
2024”, promovida pela Entrajuda e Galp, possibilitando a atribui¢do de uma 4
garrafa de gas Galp (13Kg), sem custos, a 63 familias carenciadas do concelho de
S. Pedro do Sul, em dois momentos do ano.

e Disponibilizacio gratuita de parcela de terreno na “Horta Comunitaria”, com
incentivo & produgdo agricola para autoconsumo em modo de producdo
biolégica e articulagio de acompanhamento técnico aos utilizadores por
engenheiro agricola do projeto “Terras Sdo Pedro” da Camara Municipal de S.
Pedro do Sul.

e Manuten¢iio da parceria GAL-ADDLAP e a respetiva EDL — Estratégia de
Desenvolvimento Local ADDLAP 2030.

e Coorganizamos a “l Jornada + Visibilidade — pensar a pessoa idosa”, destinada a
cuidadores formais, cuidadores informais e comunidade, com o objetivo de
desmistificar e valorizar o papel da pessoa idosa, bem como dos cuidados a

prestar as mesmas.
o Lideramos o consércio da parceria para o territorio de Lafées, no ambito do
combate & privagdo material, através de projeto com o0 mesmo nome,
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Educacdo e Cultura

Continuamos a implementar medidas e a apoiar iniciativas que
valorizam a identidade cultural da institui¢do e do concelho.

Foi mantida a publica¢gdo trimestral da revista "Caminho no Tempo", com
disponibiliza¢do em suporte impresso e digital (via site, rede social de Facebook
e em newsletter institucional).

Mantemos a recolha e registo de histérias de vida de seniores utentes das varias
respostas sociais da institui¢cdo, procedendo, inclusive, com a devida autorizacdo
dos proprios, a sua publicacdo na revista institucional.

Foram promovidas as comemoracdes de S. Anténio, padroeiro da institui¢do,
integradas huma semana cultural com um programa descentralizado e aberto a
comunidade, onde se incluiu, para além da procissdo de S. Antonio, todo um
conjunto de espetaculos musicais e culturais.

Foi mantida a abertura da Capela de S. Antdnio para a comunidade (de forma
didria) e para visitas guiadas do Municipio no dmbito do turismo local sempre
gue solicitado.

Retomamos, em parceria com o Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul e a
MUT, o desfile de carnaval das criangas, pela Av. 5a Carneiro em Sao Pedro do
Sul.

Colaboramos e recebemos nas nossas ERPI a iniciativa “Abraco Fraterno” da
Fundac¢io INATEL, que procura possibilitar a disseminagdo de um acervo de
atuagdes culturais, na altura do Natal, junto de instituicdes sociais.

Mantemos, ao longo do ano, um acervo de iniciativas culturais e tradicionais nas
varias respostas sociais.

Mantemos a dinamizacdo, com convidados externos, dos debates que
designamos “O Mundo Hoje”, sobre temas da atualidade, histdricos ou vivéncias,
junto dos idosos da Misericérdia (e seus familiares), convidando alternadamente
outras instituicdes congéneres a participarem.

Responsabilidade Social Interna

O bem estar e o apoio aos trabalhadores continuam a ser um dos
vetores da nossa atividade.

Distribuicdo de cabaz de Natal a todos os trabalhadores.
Antecipacao do subsidio de Natal ou férias mediante solicitagdo.
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'}

e
|

e Atribuimos o dia de aniversdrio dos colaboradores como dia de férias
|
W,

complementar. {:‘

e Manutencdo do programa de bem-estar para os colaboradores (cedéncia de f '
espaco para dindmicas de Zumba/gindstica) e sessdes de Fisioterapia -
laboral/ginastica em contexto laboral, estando atualmente a ultimar-se a
preparac¢io de um gindsio interno para os colaboradores.

e Aposta na comunicagdo interna em varios canais (e-mail, newsletter, revista,
reunides online e presenciais, etc.) para garantir a consisténcia das mensagens ']L“
em tempo de incerteza.

e Reconhecimento interno do papel das mulheres na sociedade, assinalando o Dia
Internacional da Mulher, com dinamizacdo de iniciativa simbdlica e
reconhecimento publico das mulheres (utentes e colaboradoras) que fazem esta
casa.

¢ Procuramos promover e incrementar a formagdo profissional continua, numa -
perspetiva de melhoria de competéncias e aposta na qualificagdo das equipas de
trabalho.

e Procura e manutencio de protocolos comerciais para garantir condigdes

comerciais mais vantajosas em estabelecimentos comerciais e de servigos locais

aos colaboradores e irmaos da MSPS.

Recuperacdo e Preservacdo do Patrimonio

O patriménio € uma heranca do passado que temos que respeitar,
valorizar, tirar mais-valias e transmitir as gerac¢Ges futuras.

+ Remodelacio, moderniza¢io e ampliagdo da creche com vista ao aumento da
capacidade instalada e consequente disponibilizagdo a comunidade de um maior
numero de vagas.

e Intervencdes de manutencéo regular nos edificios associados as varias respostas
sociais.

e Intervengbes de manutengdo regular nos edificios colocados no mercado de
arrendamento (substituicdo do chio de loja; pinturas; reparagdo de infiltragdes;
manutengdes regulares; etc.).

¢ Inicio da remodelacdo do R/c da casa detida nas Termas de Sao Pedro do Sul,
para posterior colocagdo no mercado de arrendamento local, com renda
acessivel {(atualmente em conclusdo).

¢ [nicio dareanalise do projeto do antigo hospital, com vista a alteragdo do seu fim
funcional, considerando os constrangimentos verificados para a concretizagao
do projeto inicial (Hotel geriatrico).
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e Gestdo corrente e limpeza da quinta de Vendabdes, recuperandocq;s

fruticolas.
e Gestdo corrente e limpeza da Horta Comunitaria, estando a estudar-se a
eventual instalacdo de quinta pedagdgica neste espago.

Respeito pelo Meio Ambiente

Planeta ha sé um, pelo que é nossa obrigacao reduzir tanto
quanto possivel a nossa "pegada” ecoldgica.

e Compromisso por uma Misericdrdia mais verde, compilando medidas a levar a
cabo para uma maior eficiéncia energética dos seus edificios de servigos:
instalacdo de painéis solares para AQS; reforco da central fotovoltaica da
sede/jardim a qual em 2024 produziu 88.460,29Kwh de eletricidade para
autoconsumo {mais 14,3% que no ano anterior, beneficiando ja do alargamento
concretizado no final do 2.2 trimestre); aquisi¢cdo de equipamentos com maior
eficiéncia energética.

e Parceiro beneficidrio da rede “Zero Desperdicio”, comungando do objetivo de
um Planeta mais limpo, mais sustentavel, mais circular, tendo por base o
combate ao desperdicio alimentar.

e Adocio de estratégias e mecanismos de poupanca de dgua e eletricidade.

¢ Operacionaliza¢io da separacdo do lixo e respetiva valorizagdo, condugdo para
reciclagem e promocgdo da politica dos 3R (Reduzir, Reutilizar e Reciclar) nas
dindmicas com os utentes, nomeadamente incentivando as criangas desde a
creche para esta preocupacao.

e Promogdo de transi¢do gradual para a mobilidade elétrica, aguardando-se a
entrega de uma terceira viatura elétrica da MSPS {neste caso via candidatura
aprovada a Frota Solidaria da Fundagdo Montepio).

e Conclusio da empreitada de implementagdo de medidas de eficiéncia energética
no edificio do jardim (projeto “Jardim + Verde” do Fundo Ambiental),
compreendendo a mesma o alargamento da UPAC — Unidade de Producdo para
Autoconsumo, substituicdo de caixilharias, cobertura e substituicdo de
equipamentos de climatizagdoc e apoio AQS.

7. Eventos subsequentes

Ndo influenciando as contas de 2024, mas com potencial impacto nas contas
subsequentes, continuamos a verificar a presente data condicionalismos decorrentes da
atual conjuntura econdmica derivada da ofensiva/guerra russa na Ucrdnia e conflito na
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Faixa de Gaza, nomeadamente, numa primeira fase, com o aumento gemera%%—e A1)

%

consecutivo dos precos e, atualmente, com a estabiliza¢do da taxa com a manutengdo ,""

dos pregos elevados comparativamente ha dois anos, incluindo-se o impacto do W/
diferimento das subidas atendendo os contratos de fornecimento (matérias primas e

servigos} em vigor. Acresce a instabilidade e incerteza quanto a politica econdmica dos

Estados Unidos.

Considerando que os combustiveis e a aguisicio de bens alimentares tém um grande y
peso na estrutura da instituigio, é espectdvel uma continuidade no agravamento destes |"
gastos, sendo, também, previsivel a estabilizagdo deste impacto no custo de outros bens :

P
¥
e servigos. 3

Nestes termos, a instituicdo procurara, desde ja, estudar e promover iniciativas que
possam mitigar este impacto espectavel de custo. Refira-se, a titulo de exemplo, a< \%

importancia para: [}V‘
¢ Uma racionalizagdo constante dos recursos.

e Refor¢co de boas praticas de reutilizagdo de materiais, poupang¢a de energia e

agua.

=

e Aceleracdo do processo de transicao para a mobilidade elétrica. /1{
o Alargamento da implementacdo das medidas de eficiéncia energética /|
consideradas nos estudos energéticos dos edificios das varias respostas sociais, 21

sendo prioritario o da ERPI Lar de Grandes Dependentes.
e Ao abrigo da nova regulamentagdo de certificagdo energética, estudo e |
implementagdo de novas solugbes como a substituicio de equipamentos :
técnicos mais obsoletos e remodelagdo da ERPI Lar de Grandes Dependentes.  /
e Reforco da sensibilizagdo para as dicas de poupanga de combustivel na
condugdo.
e Procura de novas parcerias para a partilha de recursos ef/ou apoio a instituicdo
ao abrigo do mecenato.

Contingéncia econdmica nacional/mundial de incerteza (com duas Guerras com
perspetivas de se prolongar no tempo), o que requer um acompanhamento préximo e
cauteloso de todo o processo, para melhor adotarmos as medidas possiveis.

8. Proposta de aplicagdo de resultados

Considerando que a MSPS encerrou as contas relativas ao exercicio de 2024 com
Resultados Liquidos negativos no montante de 214.236,05€ e atendendo que devera
constar no relatério de gestio a forma como devera ser aplicado aquele resultado,
propde-se que o referido Resultado Liquido do exercicio seja integrado na conta
“Resultados Transitados”.

59
Mod. MS5PS-PGI 048-02



Relatério de Gestido e Contas

|_-'—'=@z_;9r"‘1

NOTA FINAL Q '

Em termos de conclusdo, a Mesa Administrativa continua atenta ao desenrolar dos
problemas sociais que afetam a nossa comunidade, seja em termos locais, regionais ou
nacional. Perante estes, reafirmamos que a acomodacdo e passividade sdo termos que
continuam abolidos nas reunides de trabalho. Acreditamos num futuro que fard justica
a todos os que acreditam num mundo melhor, ou seja, onde existe maior justi¢a social

e um maior equilibrio sociceconémico.

Cabe a cada um de noés incutir o espirito e valores de entrega, de perseveranca e
interven¢do social, atuando de e para uma sociedade solidaria, fugindo, assim, ao
imediatismo e individualismo muito patente na sociedade atual.

Finalmente, a Mesa Administrativa agradece e expressa o seu reconhecimento por toda
a colaborac3o, aos Representantes do Centro Distrital de Viseu do Instituto de
Solidariedade e Seguranca, & Uniio das Misericordias Portuguesas, ao Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional, 3 Cimara Municipal de $3o Pedro do Sul, aos Orgdos
Sociais, parceiros institucionais, bem como aos Colaboradores que, de uma forma muito
profissional, aplicam no seu dia-a-dia todo o seu empenho e carinho a todos os que
usufruem dos nossos servigos.

Deixamos, deste modo, uma palavra de agradecimento a todos os que colaboram nesta
Causa, desejando que mantenham e difundam a Esperanga em todos aqueles que a

nossa acao toca.

0 Cont_abilista Certificado

X\
(CC 64202)

Aprovado em Reunido de Mesa Administrativa da Misericordia de S. Antonio de Sdo
Pedro do Sul em 19 de margo de 2025.

A Mesa Administrativa:
'.h‘-'\-. A .'.|'. |I
Provedor | Ve~ \MAg} yE— 7
~

Vice-Provedor ,{, - \__,_ﬁ/# N lﬁg;_“
Secretario T/f///%’/d; y ;_-,
7 /7

Tesoureiro WM%@
Vogal _ C}“"% :
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f
Delibera¢do em Assembleia Geral: ;

A\.-m 29 por Ouveuniwit.d, em Assembleia Geral da Santa Casa da |
Mrserlcordla de Santo Antdnio de S3o Pedro do Sul,a 2§ de __LUaarca de 2025. 2
/

Presidente L il ?—-:_.-....\M Q- .
Vice-Presidente ' /(’;O O Pe1amO ) ‘@
vl

Mﬁ Gl (e (k-

Nota: Anexar copia da Ata da Assembleia Geral.
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ANEXOS Q "
0

Anexo 1 - Relatorio de Contas

Anexo 2 - DMR comparativas

Anexo 2 - Parecer do Conselho Fiscal ? (/
7

Anexo 4 - Ata da Assembleia Geral

K
)

7/
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BALANCO

Entidade: Santa Casa da Misericdrdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul

Rua da Misericordia, n° 6 - S3o Pedro do Sul

NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA (1)

BALANGCO (Individual) EUR Fator;
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
RUBRICAS DATAS
ATIVO ROTaS 31 DEZ 2024 31 DEZ 2023
iAtivo ndo corente
lativos fixos tangiveis 3/5 5192 584.64 4 583 344.44
IBens do Patrimdnio Historico e Cultural 3/5 98 294 56 98 204 56
uativos intangiveis 36 0.00 0.00
Investimentos Financeiros 3141 2261055 22 610.55
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem
5313 489.75 4704 249.55
lAtivo corrente
inventarios 3/8 54 058.72 54 145.09
Créditos a Receber 3M14.2 57 972.21 60974.73
Estado e outros entes ptiblicos 3/114.9 168 995.80 5164.72
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Memn  3/14.3 11.00 15.50
Cutros ativos correntes 4.4 553 174.80 100 105.52
Diferimentos 3145 14 738.18 21 380.71
Caixa e depdsitos bancérios 31146 1577 075.30 2311331.25
2426 026.01 2553 117.52
Total do ativo 773951576 7 257 367.07
= —
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 0.00 0.00
Excedentes téenicos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Resultados transitados 147 5821 707.82 5761 461.17
Excedentes de revalorizagéo 0.60 .00
Ajustamentos / outras variagdes nos fundos patrimoniais 11147 124165486 691671.23
Resultado liquido do periodo -214 236 .05 60 246.65
Total dos fundos patrimoniais 6 849 126.63 6513 379.05
Passivo
Passivo ndo correnie
Provistes 10 0.00 0.00
Provisfes especificas 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
iDutras dividas a pagar 0.00 0.00
0.00 .00
Passivo corrente
Fornecedores 3M14.8 144 563.60 93 283.46
Estado e outros entes pablicos 3/14.9 96 133.25 66 215.90
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
Outros passivos corentes 3M14.10 633 339.57 562 413.37
Diferimentos 3145 16 352.71 22 075.29
890 389.13 743 988.02
Total do passivo 890 389.13 743 988,02
Total dos fundos patrimoniais e de passivo 7739515.76 7 257 367.07

1) - O euro, admitindo-se, em fungdo da dimensio e exigéncias de relato, a possibilidade de expresséo d

O Contabhilista Certificado
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

Santa Casa da Misericordia de 5. Antonio de S. Pedre do Sul

Rua da Misericordia n? 6§ - S&o Pedro do Sul

Entidade:

NIF 501157506 -

UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRACAD {INDIVIBUAL) DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
EUR Factor:
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRQ DE 2024 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2004 5023

Vendas e servicos prestados 3/9 4 036 013.56 3 894 886.01
Subsidios ISS 3141 43 048.17 27 943.81
[Subsidios de Outras Entidades 311411 132 987.63 112 301.79
Variagdo nos inventarios da produgio 0.00 0.00
Trabalhos para a prdpria entidade 14.13 9111.57 5 140.91
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 -132 355.27 -139 808.18
Fornecimentos e servigos externos 1412 -1095257.01 | -1 067 088.55
Gastos com o pessoat 312 -3258039.22 | -2793799.11
Imparidade de inventarios {perdas/reversdes) 0.00 0.00
tmparidade de dividas a receber {perdas/reversies) 3142 -15776.15 10 622.73
Provistes (aumentos/redugbes) 10 0.00 13 997.25
Provistes especificas (aumentos/redugao) 0.00 0.00
Aumentos/redugbes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos I3/9/11M14.14| 339 363.39 264 630.73
Ciutros gastos 14.15 -35939.53 -47 318.09
Resultado antes de depreciages, gastos de financiamento e impostos 23 157.14 281 508.30
(Gastos/reverstes de depreciacéo e de amontizagéo 3/5/6 -237 393.19 -221 261.65
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) -214 236.05 60 246.65
Juros e rendimentos similares obtides 0.00 0.00
luros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostosl -214 236.05 60 246.65
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado {iquido do periodo -214 236.05 60 246.65
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
NIF 501157506 "/ \J
Y |

Entidade: Santa Casa da Misericdrdia de S. Antdnio de S. Pedro do Sul

Rua da Misericordia n® 6 - Sa0 Padro do Sul L/ |
UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRAGAQ INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1 %
RUBRICAS NOTAS e RS G}
Revebimentos de clfentes e utentes 1553 264.88 | 1531920.71
Pagamenios a fomecedores -1 223 695.08 | -1 196 489.27
Pagamenio de Apoios -14 800.30 -14 201,44
Pagamenio a pessoal -2 15905594 | -182534804
Caixa gerada pelas operagdes -1844 286.44 | -1504 118.04 1
Pagamenlo/recebimenio do imposto sobre o rendimento 0.00 I 0.00 / ’I'{
Outros recebimentos/pagamentos 1554 689.83 | 1483337.24 ¥ |."
Fluxos de caixa atividades operacionais (1} -289 596.61 -20 780.80 '.? I..'J
1 LA 1 -u,"ll
Pagamenlo respeifanies a:
Propriedades de investimenio -899.37 -8973.33
Aciivos fixos tangivels -803 456.46 -295 489.70
Activos infangivelis 0.00 0.00
Investimentos financeiros 0.00 -2 445.22
IOurras ativos 0.00 0.00
|Recebimentos proverientes de:
Propriedades de investimento 154 752.50 130 416.71
L Activos fixos tanglfvels 0.00 550.00
Investimentos financeiros 0.00 1287.08
Ouitros alfvos 0.00 0.00
|Activos intangivels 0.00 0.00
|Subsidios de investimento 151 49417 7 500.00
Liuros e provelios similares 45 968.97 7 574.65 \
Fluxes de caixa das atividades de investimenio(2) -452 140.19 | -151 589.81
G} FITSE P A T
Recebimentos provenientes de:
Financiamento obtidos 0.00 0.00
Realizagdes de fundos 0.00 0.00
Cobertura de prefulzos 0.00 0.00
coes 7 480.85 7 022.66
Outras operagdes de financiamento 0.00 0.00
IFagamentos respeitantes a:
\Financiamenio oblidos G.00 0.00
L/uros e gaslos similares 0.00 0.00
\Dividendos 0.00 0.00
Redugdo de fundos 0.00 0.00
Oulras operagdes de financiamenio 0.00 6.00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 743085 | 7 022.66
[Wariacdo de caixa e seus equivalentes{14+2+3) -734 25595 -165 347.95
[=feito das diferengas de cambio 0.00 0.00
ICaixa e seus equivalentes no inicio do periodo 231133125 | 2476679.20
ICaixa e seus equivalentes ho fim do perioda 4/14.6 157707530 | 2311331.25

{1) - O euro, admitindo-se, em fungdo da dimenséc e exigéneias de relato, a pessibilidade de expressée das quantias em milhares de euros

A
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ANEXO 2024

1. Identificagdo da Entidade
1.1 A Santa Casa da Misericérdia de Santo Antonio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem flns
lucrativos, IPSS, com o NIPC 501 157 506.

1.2 Sede em Rua da Misericordia n.2 6 — 3660-694 Sdo Pedro do Sul.

1.3 A Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul tem o propésito de dar
expressdo organizada ao dever moral de sclidariedade e justica entre os individuos. Tem
como principal atividade a ac8o social para pessoas idosas e criangas, expressa nas suas 7
respostas sociais tipificadas: ERPI — Estrutura Residencial para Idosos; ERPI Lar de Grandes
Dependentes; Creche, Pré-Escolar (Jardim-de-infancia); CATL — Centro de Atividades de
Tempos Livres (valéncia extinta no inicio do ano letivo 2025/2026); SAD - Servico de Apoio
Domicilidrio; e o Centro de Dia.

2. Referencial Contabilistico de Prepara¢do das Demonstracdes Financeiras

2.1 Em 2024 as Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operacdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrative
(NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n? 36-A/2011 de 9 de margo. No anexo Il do
referido Decreto é referido que o Sistema de Normalizagcdo Contahilistica para Entidades
do Sector Ndo Lucrativo é composto por:

o Bases para Apresentacdo das Demonstracies Financeiras {BADF);

Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF} — Portaria n2 220/2015, de 24 dequho£
Cédigo de Contas (CC) — Portaria n2 215/2015, de 23 de julho;

NCRF-ESNL — Aviso 82592/2015, de 29 de julho;

0O 0 00

2.2 N3o existiram disposi¢cdes do SNC que tenham sido derrogadas.

2.3 Nao aplicavel

3. Politicas Contabilisticas, altera¢des nas estimativas contabilisticas e erros
3.1 Principais politicas contabilisticas.

3.1.1 Bases de apresentagio

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacao das
Demonstracdes Financeiras (BADF) e de acordo com os respetivos Modelos de Demonstragbes
Financeiras (MDF).

Continuidade:
Com base na informacdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuara a operar no

futuro previsivel, excluindo-se, no entanto, o CATL, cujo encerramento ocorreu a 15 de
setembro, sem necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das restantes
operacGes. Para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um
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-
e

conceito econdémico ou financeiro, mas sim 3 manutengdo da atividade de prestacdo de servigos, )
i ] -

ou a capacidade de cumprir os seus fins. {

Regime do Acréscimo {periodizaciio econémica):
Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram

(satisfeitas as defini¢fes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstracées financeiras dos periodos com 0s quais se
relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e 0s correspondentes
rendimentos e gastos sdo registados nas respetivas contas, das rubricas “Outros ativos
correntes” e “Outros passivos correntes” e “Diferimentos”.

Consisténcia de Apresentacdo:
As DemonstracBes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da@

apresenta¢do quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteracdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas
e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informacdo fidvel e mais relevante.

Materialidade e Agregacao:
A relevancia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade é

dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagdo é material se a sua omissao ou
inexatiddo influenciarem as decisGes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstragbes financeiras. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua |/
apresentagdo separada nas demonstracfes financeiras podem ser materialmente relevantes _,-'I ; /
para que sejam discriminados nas notas deste anexo. _ |

; ) .
. \ WY

Compensagao:

Devido & importéncia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s .

gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

Informagao Comparativa:
Ainformacdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstra¢Ges Financeiras, com respeito ao

periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo
do tempo. Procedendo-se a altera¢Bes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas
afetadas pela reclassificacdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

¢ A natureza da reclassificacdo;
o Aquantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
© Razdo para a reclassificacdo.

3.1.2 Outras politicas contabilisticas

Ativos Fixos Tangiveis
Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de producdo,

deduzido das depreciacfes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢do ou
produc¢do inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessdrias para colocar os ativos na localizagdo e condigdo necessérias
para operarem da forma pretendida e, se aplicdvel, a estimativa inicial dos custos de
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desmantelamento e remocdo dos ativos e de restaura¢do dos respetivos locais de instalagdo ou,

operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos & Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparacdo dos ativos séo
registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que nédo sejam suscetiveis de
gerar beneficios econdmicos futuros adicionais.

As depreciagBes sdo calculadas, assim que os bens estejam em condig¢des de serem utilizados,
pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida (til estimado para cada
grupo de bens, em regime anual.

As taxas de deprecia¢do utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se

i

I
g
|

| <

encontra na tabela seguinte: @

Descrigio | vida Util estimada (anos)
Terrenos e recurso naturais Indefinida
Edificios e outras construgdes 6 a 50 anos
Equipamento Basico 4 a 6 anos N
Equipamento de transporte 5a 10 anos
Equipamento administrativo : 3al0anos
Outros Ativos fixos tangiveis | ] 4 a6 anos

A Entidade revé anualmente a vida Gtil de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual
quando este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienagdo, sendo que se
encontram espelhadas na Demonstracio dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos” ou
“Qutros gastos”.

Bens do patriménio histérico e cultural
Os “Bens do patriménio histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo histérico.

Os bens que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo
valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do
dador.

O justo valor é aplicavel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso, e que
sejam contabilizados pela primeira vez e seja impossivel estabelecer o seu custo histérico devido
a perda desses dados. Esta mensuragdo também é efetuada para os bens cujo valor de transagdo
careca de relevdncia devido ao tempo decorrido desde a sua aquisicio ou devido as
circunstancias que a rodearam.

As aquisicBes gratuitas tém como contrapartida a conta “Variagdes nos fundos patrimoniais”.

As obras realizadas nestes bens sé sdo consideradas como ativos se e somente gerarem
aumento da produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua
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vida atil. Sempre que estes acréscimos ndo se verifiquem, estas manutencdes e reparagdes sao, |

registadas como gastos do periodo.

Os bens que sdo incorporados nas instalagdes ou elementos com uma vida Util diferente do resto
do bem tém um tratamento contabilistico diferente do bem onde sdo incorporados, estando
registado numa conta com denominacdo adequada dentro do ativo. Sdo exemplo destas
incorporagdes: sistema de ar condicionado, iluminagdo, elevadores, sistemas de seguranga,
sistemas de anti-incéndio.

Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de seguranga a vida Gtil concreta destes
bens, estes ndo sdo deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem
beneficios econdmicos futuros e os meios técnicos necessdrios para a conservagao e
manutengdo.

As incorporagdes a estes bens sdo deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estejam em 2 5 g

condicdes de serem utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de
vida (til estimado para cada grupo de bens, em regime anual.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada.

Propriedades de Investimento
Incluem essencialmente edificios e outras construcbes detidos para obter rendimento e/ou

valorizagdo do capital. Estes ativos ndo se destinam a produgdo de bens ou ao fornecimento de
servigos. Também n3o se destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade
corrente dos negocios.

As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu custo, o qual consideramos que ses;

aproxima do seu justo valor, pelo que ndo achamos necessario proceder & avaliagdo das

mesmas. Assim, de acordo com a vida util estimada das Propriedades de Investimento, sdo
calculadas as deprecia¢es das mesmas seguindo o método da linha reta, em regime anual.

Sé apds o inicio da utilizagdo dos ativos qualificados como propriedades de investimento é que
sdo reconhecidos como tal. Estes sdo registados pelo seu custo de aquisi¢do ou de producédo na
rubrica “Propriedades de investimento em desenvolvimento” até a conclusdo da construgdo ou
promogao do ativo.

Assim gue terminar o referido periodo de construgdo ou promogéo, a diferenga entre o custo
de construcdo e o justo valor é contabilizada como “Variagdo de valor das propriedades de
investimento”, que tem reflexo direto na Demonstragdo dos Resultados.

As despesas com manuten¢do, reparacdo, seguros, Imposto Municipal sobre Iméveis, entre
outros que decorram da utilizac3o, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstrag¢do
dos Resultados. No entanto as benfeitorias gue se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros
acrescem ao valor das Propriedades de Investimento.

Ativos Intangiveis
Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das

amortizacSes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. S3o reconhecidos apenas

71
Mod. M5SPS-PGI 048-02

W 2




Relatorio de Gestdo ¢ Contas

quando for provavel que deles advenham beneficios econémicos futuros para a Entidade e que, /| + |
A

0s mesmos possam ser mensurados com fiabilidade. /
[

S3o registadas como gastos do periodo as “Despesas de investiga¢do” incorridas com novos
conhecimentos técnicos.

As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que a Entidade demonstre
capacidade para completar o seu desenvolvimento e dar inicio a sua comercializagdo ou
utilizacdo e para as quais seja provavel gerar beneficios econémicos futuros. Caso ndo sejam
cumpridos estes critérios, sdo registados como gastos do periodo.

As amortizacBes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condigdes de serem utilizados,
pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada

e

&

grupo de bens, em regime anual. j

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se
encontra na tabela abaixo:

Descricio Vida Util estimada {anos) |
Programas de computador | 3a5anos |

O valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida util finita deve ser assumido como sendo

Zero, exceto se:

o Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida atil,
ou

o Houver um mercado ativo para este ativo, e

© Seja provével que tal mercado exista no final da sua vida util.

Inventarios
Os “Inventarios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicdo e o valor realizavel

liquido. O valor realizavel liquido representa o preco de venda estimado deduzido de todos os
custos estimados necessérios para concluir os inventarios e proceder a sua venda. Sempre que
o valor de custo seja superior ao valor realizavel liquido, a diferenga é registada como uma perda
por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado. Os
Inventdrios que ndo sejam geralmente intermutdveis deve ser atribuido custos individuais
através do uso de identificacdo especifica.

Os Inventérios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimento
das atividades presentes e futuras ou os servigos que lhes estdo associados ndo estdo
diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, estdo mensurados
pelo custo historico ou custo corrente, o mais baixo dos dois.

Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das

disposi¢bes contratuais do instrumentao.
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Este ponto é aplicavel a todos os “Instrumentos Financeiros” com excec¢ao: . foh A

o Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos; H}_ “J (
o Direitos e obrigacfies no dmbito de um plano de beneficios a empregados; / V4
»  AlteracBes do risco segurado; L
= AlteracBes da taxa de cAmbio.
o Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte
numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se

relacionem com:
= Entrada em incumprimento de uma das partes; /%

= Locacles, exceto se resultar perda para o locador ou locatdrio como

resultado: )
e AlteracBes no prego do bem locado; ( g

o Alteragbes na taxa de cdmbio
e Entrada em incumprimento de uma das centrapartes

Créditos a Receber e Outros Ativos Correntes
Os Créditos a receber e outros ativos correntes encontram-se registadas pelo seu custo estando

deduzidas no Balanco das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,

)
para assim refletir o valor realizavel liquido. /Ly
A
I

As “Perdas por Imparidade” s3o registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de
forma objetiva e quantificdvel, através de informacdo recolhida, que o saldo em divida néo sera
recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem a diferenga entre o montante a recebere
o respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa de juro efetiva
inicial, que sera nula quando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativa Corrente, no entanto nas situagdes em
que a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como Ativos ndo
Correntes.

Qutros ativos e passivos financeiros
Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sdo

mensurados ao justo valor, sendo as variagBes reconhecidas deste por contrapartida de
resultados do periodo.

Os custos de transagdo so podem ser incluidos na mensuragdo inicial do ativo ou passivo
financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que nédo estejam mensurados
ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra

em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é
reconhecida a reversao.

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF-ESNL).

Caixa e Depdsitos Bancarios
A rubrica “Caixa e depésitos bancdrios” inclui caixa e depositos bancarios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.
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Fornecedores e outros passivos financeiros -
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outros passives financeiros” séo contabilizadas pelo /¥ |

seu valor nominal. o

Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sao compostos por: (‘\‘
o Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros; -L_"l
o Fundos acumulados e outros excedentes; A
o Subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal /
aplicdvel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo. [ ':/
.
Provisdes

-
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacbes que advenham de pretéritos
acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a /%
Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigacdo presente resultante de um
evento passado e do qual seja provavel que, para a liquida¢do dessa obrigag¢do, ocorra um@
exfluxo que seja razoavelmente estimado. {k,

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar
a obrigac¢do € o montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e
incertezas intrinsecos a obrigacao.

Na data de relato, as Provises sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir methor a
estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstracdes financeiras, no lt:_\/ i N
entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios { N
econdmicos ndo seja remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes = \
também ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, ocorrendo a sua divulgacao

L

apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

Financiamentos Obtidos
Empréstimos obtidos
0s “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos

custos com a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como
gastos do periodo, constando na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos

similares suportados”.

Estado e Outros Entes Publicos
As declara¢Bes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregdo, de acordo com a legislacdo em vigor,

durante um periodo de gquatro anos {dez anos para a Seguranga Social, até 2000, inclusive, e
cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspegdes, reclamagdes ou
impugnacBes. Nestes casos, e dependendo das circunstancias, os prazos sdo alargados ou
suspensos. Ou seja, as declaracdes fiscais da Entidade dos anos de 2021 a 2024 ainda poderao
estar sujeitas a revisao.

Rédito
O rédito é mensurado pelo justo valor da retribuigdo recebida ou a receber.
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Relativamente as prestagdes de servigo, o rédito é reconhecidc no periodo a que respeitam,
com a excecdo do rédito das quotas que é reconhecido aquando do seu recebimenQ

0 rédito de juros é reconhecido utilizando o regime do acréscimo.

Subsidios do governo
O rédito de subsidios é reconhecido quando existe seguranga de que a entidade cumprira as

condicdes a eles associadas e que os subsidios serdo recebidos.

Os subsidios ndo reembolsdveis sdo inicialmente reconhecidos nos fundos patrimoniais, e
subsequentemente imputados numa base sistematica como rendimentos durante o periodo de
vida util dos bens a que eles dizem respeito na rubrica "Outros rendimentos”, de forma a
balanced-los com os gastos relacionados com os respetivos ativos.

No caso dos subsidios reembolsdveis, estes sdo contabilizados como passivos, mas se_

. - . - 3 o~ s - -3 I. 7
posteriormente adquirirem a condigdo de ndo reembolsaveis, passardo a ter o tratamento 2
referido anteriormente, 'L"x.l

I

Quando um subsidio se torne recebivel por uma entidade como compensagdo por gastos ou
perdas incorridos num periodo anterior, esse subsidio deve ser reconhecido como rendimento
do periodo em que se tornar recebivel, com a divulgagdo necesséria para a compreensdo do seu
tratamento.

Na situacdo em que um subsidio se torne reembolsdvel, este deve ser contabilizado como uma y
revisdo de uma estimativa contabilistica. Assim, esse reembolso de um subsidio relacionado com / \{ =1
rendimentos ou relacionado com ativos deve ser primeiramente aplicado em contrapartida de K)}
eventuais créditos diferidos, ndo amortizado e seguidamente deve ser reconhecido como um |

gasto.

..-"'.
Os subsidios relacionados com rendimentos sdo reconhecidos como rendimentos do préprio
periodo na ribrica “Subsidios a exploragdo” da Demonstracdo dos Resultados do Periodo em
que os programas/contratos sdo realizados, independentemente da data do seu recebimento.
Caso se tornem recebiveis num periodo posterior, estes serdo rendimentos do periodo em que

se tornem recebiveis.

Beneficios dos empregados
Os beneficios dos empregados de curto prazo sdo mensurados numa base ndo descontada e

reconhecidos de acerdo com o principio do acréscimo.
3.1.3 Principais pressupostos relativos ao futuro

Nio se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntdria em politicas
contabilisticas.

3.1.4 Alteracdo de politicas contabilisticas

De acordo com o parecer da CNC, de 31 de outubro de 2023, e circular 93/2023, de 10-11-2023,
da Unido das Misericordias Portuguesas, sobre a contabilizacio do rédito, as verbas
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provenientes dos acordos de cooperagdo passaram a ser contabilizadas na conta 72 —Prestages' |1/
de Servicos ao invés da conta 75 — Subsidios a exploragdo. i}

Assim, a partir das demonstragdes financeiras de 2023, inclusive, foi adotado o tratamento em

aprego. #
3.1.5 Principais fontes de incerteza nas estimativas CE?.
Nao se verifica. '_i
/s

4. Fluxos de Caixa /é]
TR

4.1 Os saldos de caixa e seus equivalentes estdo disponiveis para uso e a sua desagregacao
consta da nota 14.6.

5. Ativos Fixos Tangiveis
5.1 Bens do patrimdnio histdrico, artistico e cultural

b/u@

Nos anos de 2023 e 2024 ndo existiram quaisquer varia¢cdes conforme quadros abaixo. /
- Transferéncias 1 /
Al il e outros Revalorizagdes Saldo Final 4

Descrigao Saldo Inicial Dotacdes AR :
movimentos
Bens Imoveis 83.445,37 0,00 0,00 0,00 E 0,00 83.445,37
Bens Méveis 14.849,19 : O,O(TI 0,00 0,00 I 0,00 14.849,19 KJ .
Obras de Arte 7.103,06 0,00 | 0,00 | 0,00_ 0,00 7.103,06 | ]
Qutros 7.746,13 0,00 i 0,00 0,00 0,00 7.746,13 Y,
Total 98.294,56 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |  98.294,56
Descri¢do Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
| Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Bens Imodveis 0,00 0,00 0,00 0,00 _
Bens Mévelis 000 0,00 000 0,00 |
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00 |
QOutros 0,00 0,00 0,00 _ 0,00
hTt;f 0,00 0,00 0,00 I 0,00

5.2 Qutros Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciagbes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada
no inicio e no fim dos periodos de 2023 e de 2024, mostrando as adigGes, os abates e alienagdes,
as depreciacBes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
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Ativos Fixos Tangiveis 2023

Agquisicdes/ Abates e Transferéncias |
Descrigdo Saldo Inicial q ;" . .. e outros Revalorizagdes Saldo Final
Dotagdes alienagdes .
I movimentos
Terrenos e recursos 171.697,12 0,00 0,00 0,00 0,00 | 171.697,12
naturais .
Edificios e outras 4.711.889,20 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.711.889,20
construgbes
Equipamento Bésico 1.828.262,48 31.061,22 0,00 0,00 0,00 1.859.323,70
Equipamento de 407.757,72 0,00 |  13.540,00 0,00 0,00 |  394.217,72
transporte
Equipamento 33571809 | 20.847,11 810,00 0,00 0,00 | 35575520
administrativo
Outros ativos fixos 82.649,28 | 4.970,38 0,00 0,00 0,00 87.619,66
tangiveis
Ativos fixos tangiveis 298.039,70 | 296.115,01 0,00 -381.755,00 0,00 | 21239971
em curso 1L _
Total 7.836.013,59 352.993,72 14.250,00 -381.755,00 0,00 7.792.902,31
Depreciagoes 2023
- = Transferéncias
Descrigdo Saldo Inicial AquISIGSES/ l-‘bates"e e outros RevalorizagGes Saldo Final
Dotagdes alienagbes i
movimentos
IEHEngs Srectits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
Edificios & outras 1.842.513,68 | 95.788,42 0,00 0,00 0,00 1.933.302,{1:1" :
construcdes |
Equipamento Basico 1.625.240,70 55.861,23 0,00 0,00 0,00 1.681.101,93
| _ E
EUDIEEMENtOGE 378.395,22 9.787,50 |  13.540,00 0,00 0,00 |  374.642,72
transporte |
Equipamento 329.040,90 6.658,83 810,00 0,00 0,00 |  334.889,73
administrativo
OUErESIEHDS 05 71.658,82 5.763,90 0,00 0,00 0,00 77.422,72
tangiveis |
Total 4,246.849,32 173.859,88 14.350,00 0,00 0,00 4.,406.35%9,20
S ——— §
Perdas por Imparidade 2023
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigbes Saldo Final
|
Terrenos e recurses naturais 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construcdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Bésico 0,00 0,00 0,00 0,00
| Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
—
Qutros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
| Total 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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Ativos Fixos Tangiveis 2024
- o Transferéncia
Descricdo Saldo Inicial Aqulsm?es/ Ptbatesﬂe s e outros Revalorizagbes Saldo Final
DotagBes alienagbes i
movimentos
1§ EMOS € Fecuiregs 171.697,12 0,00 0,00 0,00 0,00 171.697,12
naturais | -
Edificios e outras 4.711.889,20 0,00 0,00 |  813.497,94 0,00 | 5.525.387,14
construgdes
Equipamento Basico 1.859.323,70 44.389,96 10.339,68 -0,40 0,00 1.893.373,58
Equipamento de 394.217,72 0,00 0,00 0,00 000 | 394217,72 6
transporte | {
Equipamento 355.755,20 1.648,37 0,00 0,00 0,00 | 357.403,57
administrativo — = |
Outros atiyos fixos 87.619,66 5.973,88 0,00 -36,00 0,00 93.557,54 /%
tangiveis
Atigos Tixas tangivels 212399,71 |  797.056,93 0,00 | -813.497,94 0,00 | 195.958,70, /_,?\
erm Curso i 4 I
Total 7.792.902,31 849,069,14 10.339,68 -26,40 0,00 8.631.595,37 W
Depreciagbes 2024 4
Depreciactes Abates e TransferGncias
Descrigdo Saldo tnicial P c . X " e outros Revalorizacdes Saldo Final
do exercicio alienagoes .
movimentos
Terrenos  recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| naturais | L | | =y
EARICIaN S OIS 1.938.302,10 |  107.813,66 0,00 0,00 0,00 2.046.115,75(\ \
construcBes | | |
|
Equipamento Basico 1.681.101,93 61.238,24 10.339,68 -0,40 0,00 1.732.000,09
N Fl
Equipamento de 374.642,72 9.787,50 0,00 0,00 000 | 38443022 [
transporte . |
Equipamento 334.889,73 5.674,29 0,00 0,00 0,00 340.564,02
administrativo L
Qutros Stivastiags 77.422,72 5.548,31 0,00 0,00 0,00 82.971,03
tangiveis
Total 4.406.359,20 190.062,00 10.339,68 -0,40 0,00 4.586.081,12
Perdas por imparidade 2024
|
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes | 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Bdsico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 | 0,00
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5.3 Propriedades de Investimento

2023

Aquisigdes/ Abates e Transferenciag

Descrigio Saldo Inicial N . £ e outros Revalorizagdes Saldo Final
Dotagbes alienacées )
= = movimentos
Propriedades de
investimento — custo 1.657.000,79 378.436,02 0,00 0,00 0,00 2.035.435,81

de aquisi¢do 1 =
Propriedades de
investimento - -791.233,71 -47.401,77 0,00 0,00 0,00 -838.635,48
deprecia¢des |
Total 865.767,08 331.034,25 0,00 0,00 0,00 1.196.801,23 >
'd
2024 %
| Transferéncias =
I ~
Descri¢do Saldo Inicial Aqu|5|g?es/ 5bateie € outros Revalorizagbes Saldo Final |~ T
Dotacdes alienagBes ) \é)\
movimentos - - -
Propriedades de
investimento — custo 2.035.436,81 0,00 -3.529,03 0,00 0,00 2.031.507,78
de aquisicdo
| Propriedades de
investimento - -838.635,48 -47.331,15 1.129,28 0,00 0,00 -884.837,39 g
depreciacbes i 3
| Total 1.196.801,33 -47.331,19 -2.399,75 0,00 0,00 1.147.070,39
6. Ativos Intangiveis
6.1 Outros Ativos Intangiveis
Ativos Intangiveis 2023 =
I Transferéncias
Descri¢do Saldo Inicial AqU|5|;¢3e5/ A.bate.ie e outros Revalorizactes Saldo Final
Dotagbes alienagées -
| movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,021,00
Certificacéo 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética ;
Progremas o2 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
 computador | e
Total 113.897,56 . 0,00 0,00 0,00 0,00 113.897,56
Amortizagdes 2023
. Transferéncias
Descrigio Saldo Inicial Aqunsug?esl l?hateie e outros Revalorizagbes Saldo Final
Dota¢des alienagbes X
] movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certificacdo 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
enex:_gc_etica ]
Programas de 65.442,41 905,98 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador - -
Total 112.991,58 905,98 0,00 0,00 0,00 | 113.897,56
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-

Perdas por Imparidade 2023

Descrigao Saldo inicial Aumentos DiminuicGes Saldo Final

| Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Certificacdo energética 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Programas de computador 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos Intangiveis 2024
—_ Transferéncias
Descri¢do Saldo Inicial Aqu'S";? e/ A}bateie e outros Revalorizagbes Saldo Final
Dotagdes alienagdes .

I | movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certificagdo 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética I
Programas de 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador
Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 0,00 113.897,56

Amortizagbes 2024
| . Transferéncias ™
Descrigdo Saldo Inicial Aqmsu;?esl ﬁbates—e e outros Revalorizagbes Saldo Firlal
] Dotagbes alienagées .
movimentos —
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
S 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17.{
energética -
Programas de 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador |
Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 _ 0,00 113.897,56
Perdas por Imparidade 2024
Descrigdo Saldo inicial Aumentos DiminuigGes Saldo Final

Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Certificacdo energética 0,00 0,00 0,00 6,00
Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Custo de Empréstimos Obtidos
Quer em 2023, quer em 2024, ndo foi contraido qualquer empréstimo pelo que ndo existe
qualquer saldo nem encargo financeiro.
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&. Inventdrios
2023
e | compras | M e | e | CWE ||
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
xzts‘?:;:;’s"g‘;:'wnsumo 40.417,93 |  112.856,46 40.401,26 | 5414509 | 139.53056
Total 40.417,93 112.856,46 40.401,26 54.145,09 139.530,56
._.zu.#
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘_ :ﬂii?:;f;:fg“j:‘mnsumo 54.145,00 93.436,90 38.832,00 | 54.05872 | 132.355,27
- Total 54.145,09 93.436,90 38.832,00 54.058,72 132.355,27
9. Redito
-y | f
Descrigdo 2024 2023 A
\
Vendas 42,69 40,65I,"_“ \>/
Prestacdes de Servigos \ /
Quotas dos utilizadores 1.554.650,88 1.531.847,10
Quotizacbes e Joias 5.013,00 4.947,00 4
Promogdes para captacdo de recursos 0,00 0,00
Rendimentos de patrocinadores e colaboragbes 0,00 0,00
Servigos secundarios 42.225,56 3.624,00
1SS — Acordos de cooperagdo 2.434.081,43 2.354.427,26
Juros 42.635,36 19.509,45
| Royalties 0,00 0,00
Dividendos 0,00 | 0,00
Total 4.078.648,92 II 3.914.395,46

10. Provisoes
Sem existéncia de provisdes.
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11. Subsidios e outros apoios das entidades publicas

2023
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
PIDDAC 103.251,11 0,00 5.486,78 97.764,33 |
22 fase Lar de Acamados 14.006,34 0,00 778,12 13.228,22
2’(':2:3 ~ Adaptagdo Equip. 33.260,93 0,00 875,29 32.385,64
rdZ(:ES'ER ~Ampliagdo Lar de 105.646,23 0,00 2.576,74 103.069,49
MaisCentro — estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Rainha D2 Leoner 198.258,87 0,00 4.506,79 193.792,08
Mobilidade Verde 13.125,00 7.500,00 6.250,00 14.375,00
Total 467.588,48 7.500,00 20.473,72 454.614,76
2024
Descricdo Saldo inicial Aumentos Diminuigies Saldo Final
PIDDAC 97.764,33 0,00 5.486,78 92.277,55
22 fase Lar de Acamados 13.228,22 0,00 778,12 12.450,10
2’:::5;: ~ Adaptagdo Equip. 32.385,64 0,00 875,29 31.510,35
;:d:cs)gsﬁa - Ampliagio Lar de 103.069,49 0,00 2.576,74 100.492,75
Funde Rainha D2 Leonor 193.792,08 0,00 4.,506,79 189.285,29
Mobilidade Verde 14.375,00 0,00 6.250,00 8.125,00
PRR — Ampliagdo da Creche 6,00 437.697,74 5.471,22 432.226,52
PRR Fundo Ambiental - Creche 0,00 139.980,58 1.749,75 138.230,83
_ Total 454.614,76 577.678,32 27.694,69 1.004.598,39

12. Beneficios dos empregados
Os membros dos 6rgdos diretivos, nos periodos de 2023 e 2024 ndo usufruiram de qualquer

remuneracdo. Os drgdos diretivos sdo os seguintes:

Mesa Administrativa

Mod, MSPS-PGI 048-02

Cargo Nome NIF
Provedor José da Cruz Fernandes —emE
Vice-Provedor Antdnio Santos Pais B
Tesoureiro | Agostirntho de Almeida Bizarro T ——
Secretario . Eduardo Rodrigues da Silva e ——t
Vogal Ana Maria Paiva Oliveira e
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Conselho Fiscal

Cargo Nome

Presidente Manuel Conde Marques de Oliveira

Vice-Presidente Joaquim Anténio Tavares Loureiro

Secretdria Maria Jodo Santos Tavares Jorge

Mesa da Assembleia Geral

Q&D&*ﬁ\

Cargo Nome NIF-
Presidente Rui lorge Ferreira Barros ———=Y
Vice-Presidente Maria Jodo Martins Figueiredo Fernandes S————
Secretaria Paula Cristina Paiva Pinto ————

O numero médio de empregados internos ao servigo foi de 190, em 2023 e de 190 em 2024,
considerando substituicdes e programas do IEFP e ndo considerando as baixas prolongadas e

licencas sem vencimento (2).

Os gastos incorridos com os funciondrios foram os seguintes:

Descrigdo 2024 2023

Remuneraces dos Orgdos Sociais 0,00 0,00 Ir"'_h
Remuneragies do pessoal 2.424.434,26 2.136.745,28 )
Beneficios Pos-Emprego 0,00 0,00
Indemnizagoes 25.356,14 321,46 =

| Encargos sobre as remuneragfes 556.655,68 451.611,89

I Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 56.620,24 45.904,79

l Gastos de Agdo Soclal 0,00 0,00
QOutros Gastos com o Pessoal 194.972,90 119.215,68
Total 3.258.039,22 2.793.799,11

13. Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei

534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se que
a situacdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos

legalmente estipulados.

A Santa Casa da Misericérdia de S. Pedro do Sul ficou obrigada a revisdo legal de contas a partir
de 1 de janeiro de 2012. Os honorérios faturados pelo Revisor Oficial de Contas, para o0 ano de
2024 foram de 4.800,00€ acrescidos de IVA a taxa normal, relativos a revisao legal de contas.

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14. Outras Informacgoes

as seguintes informag&es.

14.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2024 e 2023 a Entidade detinha os seguintes Investimentos Financeiros:

Descri¢do 2024 2023
Investimentos noutras empresas 149,64 149,64
Outros investimentos financeiros 22.460,91 22.460,91
Perdas por imparidade 0,00 0,00
Total 22.610,55 22.610,55 W
14.2 Créditos a receber
Para os periodos de 2024 e 2023 a rubrica “Créditos a Receber” encontra-se desagregada da -
seguinte forma: /
Descrigao 2024 2023
Clientes e utentes c/c
Clientes 8.284,92 7.930,29
Utentes — saldo devedor 49.687,29 53.044,44 1 l'"u
Utentes — saldo credor 0,00 0,00
Total 57.972,21 60.974,73

Clientes e Utentes titulos a receber

Clientes 0,00 | 0,00

Utentes 0,00 I 0,00
Clientes e Utentes cobranga duvidosa

Clientes 16.684,00 5.724,46

Utentes 25.560,53 20.743,92
Total 42.244,53 26.468,38
Adiantamento de Clientes e Utentes 100.348,31 107.133,12
Clientes com caugao 1.935,00 1.885,00

24
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Nos periodos de 2024 e 2023 foram registadas as seguintes “Perdas por Impari

Descrigdo 2024 2023
Clientes 10.959,54 0,00
Eentes 5.050,89 2.267,77
Total 16.010,43 2.267,77
Nos periodos de 2024 e 2023 foram registadas as seguintes “Reversbes de Perdas por /%
Imparidade”: -
Descrigédo 2024 2023 ( h g
: Clientes 0,00 11.176,54
Utentes 234,28 1.713,96
Total 234,28 12.890,50

14.3 Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

Esta rubrica, em 31 de dezembro de 2024 e 2023, evidenciava os seguintes saldos:

Descrigdo 2024 2023
Fundadores/.../Associados/Membros 11,00 15,50
Total 11,00 15,50

14.4 Qutros ativos correntes

A rubrica “Outros ativos correntes” apresentava, em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a seguinte

composigdo:

Descricao 2024 2023
Adiantamentos ao pessoal 0,00 0,00
“ Adiantamento a fornecedores 0,00 122,02
IAdia ntamentos a fornecedores de investimento 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 29.838,00 27.217,35
Entidades Plblicas 96.440,89 72.519,34 |
Outros Devedores 426.895,91 246,81
Total 553.174,80 100.105,52
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14.5 Diferimentos

Descri¢ao 2024 2023
Gastos a reconhecer 14.738,18 21.380,71
Rendimentos a reconhecer 16.352,71 22.075,29

14.6 Caixa e Depédsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa de Depdsitos Bancarios”, demonstrava os seguintes saldos, em 31 d

dezembro de 2024 e 2023:
Descricdo 2024 2023
Caixa 240,95 731,98 I
Depdsitos a ordem 516.721,42 377.486,34 L
Depdsitos a prazo 1.060.112,93 1933.112,93
Total 1.577.075,30 2.311.231,25
14.7 Fundos Patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variacdes:
2023 I
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
| Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
- Excedentes técnicos ] 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,(; 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 5.527.770,67 233.690,50 0,00 5.761.461,17
Excedentes de Revalorizagdo 0,00 . 0,00 0,00 0,00
QOutras variagdes nos fundos patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidios . 467.588,48 7.500,00 20.473,72 454.614,76
Doagdes 236.906,83 0,00 0,00 236.906,83
Qutros 0,00 149,64 0,00 I 149,64
";otal 6.232.265,98 241.340,14 20.473,72 6.453.132,40 -
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I Total

2024 ~Jr
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigoes Saldo Final K'I’*" f
Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 |
I Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 5.761.461,17 60.246,65 0,00 5.821.707,82 / g
I.Excedentes de Revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 {f §
Outras variagfes nos fundos patrimontais 0,00 0,00 0,00 0,00 -
| Subsidios 454.614,76 577.678,32 27.694,69 1.004.598,39 %
Doactes 236.906,83 0,00 0,00 | 236.906,83
Qutros 149,64 0,00 0,00 149,64 @
6.453.132,40 637.924,97 27.604,69 | 7.063.362,68 M/

14.8 Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da forma seguinte:

Descri¢do 2024 2023
N
Fornecedores c/c 144.563,60 93.283,46
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores faturas em rece¢ao e conferéncia 0,00 0,00
Total 144.563,60 93.283,46 v

14.9 Estado e Outros Entes Puablicos

A rubrica de “Estado e Outros Entes Publicos” esta subdividida da seguinte forma:

Descri¢do 2024 2023
Ativo
IRC 0,00 0,00
IVA 168.995,80 5.164,72
QOutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
- Total 168.995,80 5.164,72
Passivo !
IRC 0,00 0,00
IVA - 462,05 | 2.016,37
IRS - 18.297,00 7.797,00
Seguranca Social 77.374,20 | 56.402,53
Outros Impostos e Taxas | 0,00 | 0,00“
fundos de Compensagdo 0,00 0,00
Total | 96.133,25 | 66.215,90

87
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14.10 Outros passivos correntes

A rubrica “outros passivos correntes” desdobra-se da forma seguinte:

C L

Descrigdo 2024 2023
Pessoal 528,72 722,62
Fornecedores de Investimentos 15.540,85 4.626,24
Clientes e Utentes - caugfes 1.935,00 1.885,00
Adiantamentos de clientes 100.348,31 107.133,12
Credores por acréscimos de gastos 479.558,38 429.253,19
Outros credores 35.428,31 18.793,20
Entidades Publicas 0,00 0,00
Total 633.339,57 562.413,37

14,11 Subsidios, doacdes e legados a exploragéo

A entidade reconheceu, nos periodos de 2024 e 2023, os seguintes subsidios, doag¢des, herangas

e legados:
Descrigdo 2024 2023
Subsidios do Estado e outros entes publicos 117.729,86 76.507,27 |
| Subsidios de outras entidades 0,00 0,00
| Doacdes e herangas 58.305,94 | 63.738,33
Legados 0,00 0,00
Total 176.035,80 140.245,60

14.12 Fornecimentos e servigos externos

"
=
g

Os “Fornecimentos e servicos externos” subdividem-se da seguinte forma, relativamente aos

anos de 2024 e 2023:

Mod. MSPS-PGI 048-02

Descrigdo 2024 2023
Subcontratos 306.894,41 330.646,50
Servicos especializados 179.923,99 175.242,10
Materiais 28.933,43 21.368,39
Energia e fiuidos 279.726,03 214.189,48
Deslocacbes, estadas e transportes 787,82 1.103,48
—
Servicos diversos 258.991,33 324.538,60
Total 1.095.257,01 1.067.088,55
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14.13 Trabalhos para a prépria entidade Q/ ['. }fr
Sh

Os trabalhos para a prépria entidade totalizaram nos anos de 2024 e 2023 os seguintes o }7

montantes: L
Descrigao 2024 2023
Ativos fixos tangiveis 8.111,57 5.140,91
Total 9.111,57 5.140,91 / -
s
14.14 Outros rendimentos /ﬁ
A rubrica “Outros rendimentos” encontra-se dividida da forma seguinte: e@\
Descrigdo 2024 2023
Rendimentos Suplementares 18.703,98 19,557,65
Descontos de pronto pagamento obtidos [ 74.465,82 55.049,37
Recuperagdo de dividas a receber 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00 H
Rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros 151.240,36 125.364,76
Juros de depésitos a prazo 42.635,36 19.509,45 !
Qutros rendimentos e ganhos 52.317,87 45.149,50
Total 339.363,39 264.630,73
| o
i

14.15 Outros Gastos

A rubrica “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descri¢do 2024 2023
Impostos 2.036,30 563,91
Dividas incobraveis 0,00 0,00
Gastos e perdas em investimentos ndo financeiros 0,00 0,00
Servicos bancérios 0,00 0,00 |
Qutros gastos e perdas 33.903,23 46.755,18
Total 35,939,53 47.319,09
89
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14.16 Acontecimentos apds data de Balanco .

N3do sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes com impacto signiﬁcativo nas
Demonstragies Financeiras de 31 de dezembro de 2024,

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, ndo se registaram
outros factos suscetiveis de modificar a situagdo revelada nas contas.

O Diretor-ger O Contabilista Certificado
s
/ (=X

(CC64202)

As demonstra¢Bes financeiras, para o exercicio de 2024 foram aprovadas pela Mesa
Administrativa, em 19 de margo de 2025.

A Mesa Administrati

F fRA—T —""—’_7

Provedor

Vice-Provedor e
Secretario f__f///::;f’// /‘j' /// V’a‘/ e

Tesoureiro Mﬁyﬂz} éﬁ e Aa 45’53 e
Vogal /‘% @—'M

%20
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Anexo 2 - DMR
Comparativas
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA E POR VALENCIAS [ &)

=

Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Antonio de S. Pedro d NIF 501157506
_ UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRACAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900101 - LAR IDOSO: cum Fact
actor:
PERIODO FINDC EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2024 2023
!‘l.fendas 8 servigos prestados 1127 346.48 1083 870.47
Subsidios 15$ 703.80 0.00
ubsidios de Outras Entidades 10 543.66 17 318.24
i3anhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjun 0.00 0.00
'Variagio nos inventarios da produgdo 0.00 0.00
(Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
iCusto das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -18 484.56 -16 223.22
Fornecimentos e servigos externos -341791.186 -325 089.18
Gastos com o pessoal -828 060.38 -681 123.82
Imparidade de inventdrios {perdasireversbes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a recaber (perdas/raversoes) -491.40 0.00
Provisdas {aumentos/redugbes) 0.00 0.00
imparidade de investimenios ndo depreciaveisfamortizaces {perdasireversbes) 0.00 0.00
Aumentos/redugbes de justo valor 0.00 0.00
‘Outres rendimentos 42 923.68 28 896.16
{Jutros gastos -2 040.80 -501.75
Resuttado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -350.66 98 146.90
GastosfreversGes de depreciacfo e de amortizagio -65101.01 -65 950.49
Imparidade de investimentos deprecidveis/amoitizaveis {perdas/reversies) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -65 451,67 32 196.41
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Liuros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultade antes de impostos -65 451.67 32 186.41
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 | 0.00
Resultado liquido do periodo 6545167 | 32 196.41

A Administrago,

e [
N @+
{ Wﬁ/’/ -

¥

s

O Contahilista Certificado

A e o A o[RS
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Q < (I I;.'
[. J
Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Antdnio de S. Pedro do NIF 501157506 ||
\»
UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRAGAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900102 - LAR ACAMAD! R S
actor:
PERIQDO FINDG EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1 .
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5054 CTFR] /
lWendas e servigos prestados 1753891.48 1727 31413 /
{Subslidios 1SS 551.54 0.00
Subsidios de Qutras Entidades 1938591 23 008.30
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur 0.00 0.00
'Wariagdo nos inventarios da produgdo 0.00 0.00
Trabalhas para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -16 491.74 -14 603.35
Fornecimenios e servigos externos -478 074.36 491 311.92
>astos com o pessoal -1 335 589.49 -1 155 983.85
. rmparidade de inventarios (perdasireverses) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) -1299.87 -898.95
IProvis8es (aumentos/redugdes) 0.00 .00
Imparidade de investimentos no deprecidveis/amortizagdes (perdas/reverstes) 0.00 0.00
umentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 45043.15 36 491.98
ICutros gastos -3009.69 -744.26
Resuitade antes de depreciagies, gastos de financiamento e impostos -15603.07 123 272,68
\Gastosfreversdes de depreciagdo e de amortizagdo -50 828.88 -48 838.03
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdasireversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) -66 431,95 T4 434 65
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Uuros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos -66431.95 74 434 65
fimposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do perlodo| -66431.95 74 434 65
A Administragio [ Q Contabilista Certificado
o NN - —,
e g 4 X l -&
94
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£

Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Antonio de S. Pedro d NiF 501157506"3 f\, 4}
o 1
UNIDADE MONETARIA( 1}
DEMONSTRAGAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900103 - SAD
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 3t DE DEZEMBRO DE 2024 1
PERIODOS
HMENT NOTAS
RENDIMENTOS E GASTOS 024 5093
Wendas e sgrvigos prestados 300 003.20 290 B09.80 ff /
Subsidios 185 0.00 562247 T
Subsfdios de Outras Entidades 0.00 1727.92 f
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, assocladas e empreendimentos conjun 0.00 0.00 ry
'Variag8io nos inventarios da producéo 0.00 0.00
ITrabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendidas e das materias consumidas -2774.34 -2 531.96
ornecimentos e servigos externos -91 824.37 -91 873.88
iGastos com o pessoval -221 627.36 -191 464.02
mparidade de inventarios (perdas/reversGes) 0.00 0.00
mparidade de dividas a receber (perdasireversées) 234,28 1683.96
IProvis8es (aumentos/redugbes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos n&o deprecidveis/amortizagbes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
lhumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
(Outros rendimentos 15922.04 1271217
Outros gastos -564.01 -586.65
Resultado antes de depraclacdes, gastos de financiamento e impostos -630.56 26 099.71
\Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -15 563.61 -15 025.04
[mparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reverses) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastes de financiamento e impostos) -16 19417 11 074,67
WJuros e rendimentos similares cbtidos 0.00 0.00
Luros e gastos similares suportadlos 0.00 0.00
Resultado antes de impostos -16 194.17 11 074.67
PImposto sobre rendimento do periodo 0.00 6.00
Resultado liquido do perlodo -16 19417 11 074.67
A Administragdo [ O Contabilista Certificado
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Relatdrio de Gestdo e Contas

|

| - - Y
Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157508 |~ |
I
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900104 - CRECHE
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS
2024 2023
‘Vendas e servigos prestados 454 767.02 397 523.81
Frubsidios 158 10 951.00 10736.28
JE‘Eubsidias de Outras Entidades 2901212 25241.18
!Ganhoslperdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjurs 0.00 ¢.00
ariagdo nos inventarios da pradugfo 0.00 0.00
rabathos para a propria entidade 0.00 0.00
usto das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -45 169.34 42 52219
ormecimentos e servicos externos -53 621.39 -38 78270
astos com o pessoal -439 681.65 -328 657.50
Imparidade de inventarios (pardasiteverstes) 0.00 0.00
mparidade de dividas a receber {perdas/reversdes) 0.00 0.00
rovisbes (aumentosfreduges) 0.00 0.00
mparidade de investimentos ndo depreciaveis/famortiza¢dies (perdasireversdes) 0.00 0.00
laumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
lCutros rendimentos 14 807.16 6 168.97
IJutros gastos -1062.80 -67.66
Resuitado antes de depreciagdes, gasios de financiamenio e impostos -29 987.88 29 840.19
Kiastos/reversiies de depreciacio e de amortizagdo -24 378.68 -10 200.70
mparidade de investimentos deprecidveisfamortizaveis (perdasfreversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) -54 376.56 19 439.49
Llures e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Luros e gastos similares suportados 2.00 0.00
Resultado antes de impostos -54 376.656 19 439.49
Imposto sobre rendimento do perlodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo -54 376.56 19 439.49
A Administracao fl O Contabilista Certifficade
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Entidade: Santa Casa da Misericdrdia de S. Antonio de S. Pedro di NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900105 - JARDIM fuR r
actor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2024 5023 ?
| Lo
endas e servicos prestados 183 042.85 21282042 i /;
ubsidios 1SS 0.00 0.00
Subsidios de Outras Entidades 46 298.36 15 030.42 |
‘Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjur 0.00 0.00
‘Variagdo nos invantarios da produgio 0.00 0.00
Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -28 848,12 -35 057.07
Formecimentos e servigos exlerncs -37 240.29 -29 876.08
\Gastos com o pessoal -218 178.69 -207 800.03
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversies) -2 050.05 -1189.52
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos néio depreciaveis/amortizagtes (perdasireversbas) 0.00 0.00
Bumentos/redugbes de justo valor 0,00 0.00
Cutros rendimentos 7629.74 5727.50
Cutros gastos : -894.68 -857 .89
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos -40 240.88 -41 202.25
Gastos/reversfes de depreciagfio e de amortizagao -10 864.83 -10 086.35
Imparidade de investimentos depreciaveisfamortizaveis {perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -51105.71 -51 288.60
Wuros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Luros e gastos simitares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos -51 105.71 -51 288.60
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periedo -51 105.71 -51 288.60

A Administragio ’ O Contabilista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Antonio de S. Pedro di NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900106 - ATL 2R _—
acior.
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS T 5023 /

f"lfendas e servigos prestados 63 886.05 96 542.88 ’.rllrf
Subsidios 1SS 0.00 0.00 o
Subsidios de Qutras Entidades 12 622.26 12 147.53 ""'l [
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas & empresndimentos conjun| 0.00 0.00 J
'Variagio nos inventarios da produgo 0.00 0.00 v
Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -18 031.35 -28 631.29
Fornecimentos e servigos externos -11981.51 -17 338.48
Gastos com o pessoal -92 938.46 -140 134.79
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) -1 209.57 -179.30
Provisdes (aumentos/reducdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizagbes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
isumentosfreducbes de justo valor 0.00 0.00
iDutros rendimentos 232264 4935.10
iDutros gastos -10.45 -40.60

Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamenlo e impostos -45 240,39 -721698.95
Gastosireverstes de depreciagio e de amortizagéo -5838.44 -6 014.95
Imparidade de investimantos depreciaveis/amortizaveis {perdasireverstes) Q.00 0.00

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -51078.83 -78713.90
:Juros a rendimentos similares obtidos 0.00 0.60
Liuros e gastos similares suportados 0.00 0.00

Resultado antes de impostos -51078.83 -78 713.90
Imposto sobre rendimento do periode 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo | -51078.83 -78 713.90
A Administragio i O Contabilista Certificado
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Relatorio de Gestao e Contas

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro d: NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900107 - Cantina Soci EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1 =
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2024 2093
Vendas e seivicos prestados 13 663.50 9264.00
Subsidios IS8 5 887.53 8 796.56
Subsidios de Outras Entidades 0.00 0.00
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, assocladas e empreendimentos conjun 0.00 0.00
Variagao nos inventarios da produgio 0.00 0.00 J
Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00 |
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -234.20 -286.73
Fornecimentos e servigos externos -8 970.51 -9776.82
>astos com o pessoal -9216.11 -6 0B5.83
Imparidade de inventrios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
mparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) 0.00 G.00
Provisfes (aumentosi/redugbes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/famortizagbes (perdas/reverses) 0.00 0.00
umentos/fredugdes de justo valor 0.0¢ 0.00
Cutros rendimentos 0.00 310.00
Cutros gastos 0.00 0.00
Resultado antes de deprectagdes, gastos de financiamento e impostos 1130.21 222118
Gastos/reversies de depreciagdo e de amortizagdo 0.00 0.00
Imparidade de investimentos deprecidveisfamonizaveis (perdas/reversdes} 0.00 0.00
Resultado operacional {(antes de gastos de financiamento e impostos) 1130.21 222118
lHuros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
lluros e gastos similarss suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos 113021 2221.18
imposto sobre rendimento do pericdo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo | 1130.21 222118

O Contabilista Certificado
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Relatorio de Gestdo e Contas

Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157506 )
] UMIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900108 - Centro Dia fUR o
actor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
PERICDOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2054 2023
IVendas e servigos prestados 85 448.25 70 980.50
Subsidios 1SS 0.00 0.00
Subsidios de Qutras Entidades 0.00 0.00
Ganhos/perdas imputados de subsidiérias, associadas & empreendimentos conjur 0.00 0.00
lVariagio nos inventarios da produgéo 0.00 0.00 J
Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -912.17 -693.77
Fornecimentos e servicos externos -35028.16 -30 503,32
Gastos com o pessoal -63 184.75 -59 040.39
Imparidade de inventarios (perdas/reversties) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 0.00 30.00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo depreciaveisfamortizagbes (perdasireversbes) 0.00 0.00
umentos/reductes de justo valor 0.00 0.00
butros rendimentes 119.80 255.49
Dutros gastos -81.54 -27.06
Resultado antes de depreciagies, gastos da financiamento e impostos -13 638.47 -18 998.55
Gastos/reverstes de depreciagdo e de amortizacio -10 976.54 -11211.01
Imparidade de investimentos depreciaveis/armortizaveis {perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) -24 615,01 -30 209.56
Liuros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Liuros e gastos similares suportados 0.00 6.00
Resultado antes de impostos -24 615.01 30 209.56
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultada liquide do periodo -24 615.01 -30 209.56
A Administragéio | QO Coniabilista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Antonio de S. Pedro d NIF 501157506
" UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900201 - Administracé EUR Fact
actor:
PERIODO FINDO £M 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
_— PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2004 3023
Vendas e servigos prastados 43864.72 5 760.00 o
'y
Subsidios ISS 1333.28 2788.50 ﬁ
Subsidios de Qutras Entidades 212632 10 760.21 ﬂ
(Ganhos/pardas imputados de subsididrias, assotiadas e empresndimentos conjun 0.00 0.00 a":. fi ,-'.
IVariagdo nos inventdrios da producdo 0.00 0.00 |,f' f
[Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00 I
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -1409.46 -258.60
Fomedimantos o sefvigos externos =17 243.36 -10 664.88
Gastos com o pessoal -4 155.11 -65.00
Imparidade de inventarios (perdas/reversies) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdasireversbes) 0.00 0.00
Provisdes (aumentosiredugies) 0.00 13 997.25
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/famortizaces (perdas/reversdes) 0.00 0.00
mentos/redugtes de justo valor 0.00 0.00
utros rendimentos 59 354.72 42 531.44
Cutros gastos -27 220.77 -32745.79
ResuHado antes de depraciagies, gastos de financiamento e impostos 56 649.34 32 103.13
Gastos/reversdes de depreciacéo e de amorizagio -1502.18 -1 639.67
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizévels (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacicnal {antes de gastos de financiamento e impostos) 55 147.16 30 463.46
luros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos 55 147.16 30 463.46
Imposto sobre rendimento do periode 0.00 0.00
Resultade liquido do periodo 55 147,16 30 463.46
A Administragio O Contabilista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506
o
i UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRAGAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900202 - Carpintaria FUR -
actor:
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
PER'ODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2024 2023
Vendas e servigos prestados 0.00 0.00
Subsidios (S8 0.00 0.00
Subsidios de Qutras Entidades 0.00 0.00
Ganhos/perdas imputades de subsidiarias, associadas e empreendimsntos conjur| 0.00 0.00
|Wariagéo nos inventérios da producéo 0.00 0.00
{Trabalhos para a prapria entidade 9111.57 5140.91
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
Fomecimentos e servigos externos 0.00 0.00
Gastos com o pessoal -8 111.57 -5 140.91
Imparidade de inventarios {perdas/reverstes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) 0.00 0.00
Provisdes (aumentos/reduges) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos n3o deprecidveis/amortizagbes (perdas/reversbes) 0.00 0.00
Aumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
iDutros rendimentos 0.00 0.00
IDutros gastos 0.00 0.00
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos 0.00 0.00
Gastos/reversdes de depreciagéio e de amortizagéo 0.00 0.00
imparidade de investimentos deprecidveisfamortizaveis (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 0.00 0.00
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
\Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos 0.00 0.00
Imposto sebre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do perioda 0.00 0.00

A
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Relatdrio de Gestdo e Contas

Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Antonio de S. Pedro d

NIF 501157506

UNIDADE MONETARIA(1}
DEMONSTRAGAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900203 - Culto\Culturs - Fact
aGtor:
PERIODC FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5024 2023
Vendas e servigos prestados 0.00 0.00
Subsidios ISS 0.00 0.00
|Subsidios de Outras Entidades 0.00 30.94
anhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjun 0.00 0.00
ariagio nos inventarios da produgao 0.00 0.00
rabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
usto das mercadorias vendidas e das materias consumidas 0,00 0.00
omecimentos e servigos externcs -889.75 -334.47
astos com o pessoal 0.00 0.00
mparidade de inventérios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a raceber (perdas/reversbes) 0.00 0.00
Provisdies (aumentosfiredugdes) 0.00 Q.00
Imparidade de investimentos nic depracidveis/amontizages (perdas/reversdes) 0.00 0.00
lsumentosfredugdes de justo vator 0.00 0.00
Outros rendimentos 0.00 0.03
Qutros gastos 0.00 0.00
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos -899.75 -303.50
Gastos/reversbes de depreciacio e de amortizagio 0.00 0.00
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizéveis (perdas/reversdes) 0.00 0,00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) -899.75 -303.50
Juros e rendimentos similares obtidos 6.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos -890.75 -303.50
Imposio sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resuitado liquido do periodo -899.75 -303.50

O Contabikista Certificado
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Relatdrio de Gestdo e Contas

Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro do Sul NIF 501157506
~ . UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADGS POR NATUREZAS VALENCIA 900204 - Privagao Malerial — i
f=[tie g4
PERIODOC FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2024 5053
‘Vendas e servicos prestados 0.00 0.00
I.Subsit:lios 188 23621.02 0.00
Subsidios de Qutras Entidades 0.00 0.00
Ganhos/perdas imputados de subsidigrias, associadas e empreendimentes conjuntos 0.00 0.00
;\‘an'aq.éu nos inventdrios da producio 0.00 0.00
[Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
Fomecimentos e servigos extemos -1669.97 0.00
Gastos com o pessoal -21951.05 0.00
Imparidade de inventarios (perdasireversoes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a raceber {perdas/reversbes) 0.00 0.00
Provisdes (aumentos/redugdas) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos nio deprecidveis/amoriizagées (perdas/reversdes) 0.00 0.00
twrmentosiredugdes de justo valor 0.00 0.00
(Outros rendimentos 0.00 0.00
ICutros gastos 0.00 0.00
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 0.00 0.00
Gastos/reverses de depreciagio e de amortizagao 0.00 0.60
Imparidade de investimentos deprecidveisfamortizaveis (perdasireversies) 0.00 0.00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamenio e impostos) 0.00 0.00
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados G.00 0.00
|
Resultado antes de impostos 0.00 0.00
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periedo 0.00 0.00

Aansha;l} C Contabilista Certiticado
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Relatdrio de Gestdo e Contas

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501 157506j
: UNIDADE MONETARIA(T) S
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900205 - Predios
EUR Factor:
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2024 5093

'Yendas e servicos prestados 0.00 0.00
Subsidios ISS 0.00 0.00
Subsidios de Quiras Entidades 4 000.00 7 036.45
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associatdas @ empreendimentos conjun 0.00 0.00
\Yariagdo nos inventarios da produgdo 0.00 0.00
Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendidas & das matérias consumidas Q.00 0.00
Fomecimentos e servigos externos -16912.18 -21 636.72
Gastos com o pessoal -14 334.60 -8 302.97 :'.- 4
imparidade de inventarios (perdasireversdes) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdas/reversies) -10 959.54 11 176.54
Provisbes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
imparidads de investimentos ndo deprecidveisfamortizagbes {perdas/reversbes) 0.00 0.00
Aumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Qutros rendimentos 151 240.36 126 601.89
Outros gastos -1054.79 -11747.43

Resultade antes de depreciaghes, gastos de financiamento e impastos 111 979.25 103 227.76
Gastos/reversdes de depreciagao e de amortizagdo -52 339.02 =52 295.41
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizéveis (perdas/reversdes) 0.00 0.00

Resultado operacional {(antes de gastos de financiamenta e impostos) 59 640.23 50 932.35
Juros e rendimentas similares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00

Resultado antes de impostos 59 640.23 50 932.35 |
Imposto sehre rendimento do periodo 0.00 Q.00
Resultado liquide do pericdo 59 640.23 50932.35
A Administragdo O Contabilista Certificado
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Anexo 3 - Parecer do
Conselho Fiscal
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Anexo 4 - Ata da
Assembleia Geral
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MARQUES DE ALMEIDA,
g J. NUNES, V. SIMOES & ASSOCIADOS !

SOCIEDADE DE REVISORES OFIGIAISDE CONTAS, S.A.

SEDE

NIPC: 505 261 898 * Capital social: 50.000 € * SR.O.C. n° 176

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS ;"'I

Opinido

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANTONIO DE
S.PEDRO DO SUL, que compreendem o balango em 31 de Dezembro de 2024 (que evidencia um total de
7.739.516 euros e um total dos fundos patrimoniais de 6.849.127 euros, incluindo um resultado liquido negativo de
214.236 euros), a demonstragio dos resuitados por naturezas, a demonstragdo das afleragbes nos fundos
patrimoniais e a demonstragéo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e o anexo que inclui um

resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opini&o, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
aspelos materiais, a posigdo financeira de SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANT ONIO DE S.PEDRO DO
SUL em 31 de Dezembro de 2024 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa refativos ao ano findo naguela
data de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema
de Normalizagéo Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) € demais normas e
orientagbes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estdo descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras”® abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais
requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma

base para a nossa opiniao.
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Responsabilidades do Orgdo de Gestio pelas demonstragdes financeiras

0 6rgao de gestdo € responsavel pela:

- preparacio de demonstragbes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicéo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Normas
Contabllisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagéo
Contabilistica;

- elaboraggo do relatério da diregao nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutengio de um sistema de confrolo intemo apropriado para pemmitir a preparagéo de
demonstragdes financeiras isentas de distorg@o material devido a fraude ou erro;

- adog#o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstéancias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divuigando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstracdes financeiras como um

todo estdo isentas de distorgBes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatdrio onde conste a nossa

opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranga mas ndo é uma garantia de que uma auditoria

executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢so material quando exista. As distorgbes podem ter

origem em fraude ou erro e séo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente

esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragbes

financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as 1SA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo

profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgao material das demonstragdes financeiras, devido a fraude ou
a efro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, € obtemos
prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinigo. O risco

de n&o detetar uma distorgdo material devido a fraude é maior do que o risco de néo detetar uma distorgéo
2

Sede Delegagho Colmbra Delegaglio Viseu

Rua Batahha Reis, n.° 81 Av. Femndo de Magalhdes, n® 619 - Ed. Mond — Sala 101 Rua Ega da Queirds, n*16
6300 - 668 GUARDA 3000 - 178 COMBRA 3500 — 417 VISEU
Tel 271 227303 * Fax: 271 227304 Tak 239821777 * Fax: 239 841027 Tel: 232435277 * Fax: 232 435279
echameda de rede fixa nacional» schamada de rede fixa nacionale wchamada de rede fixa naclonals

Emall: vsivsroe. pl Email: geral@marquesdealmeida.pt Emall: joaonunes.roc@mait telepac.pt



MARQUES DE ALMEIDA,
J. NUNES, V. SIMOES & ASSOCIADOS

SQCIEDADE DE REVISORED OFIGIAIS DE CONTAS, SA.

SEDE
NIPC: 505 261 828 " Capital social: 50.000 € * S.R.0.C. n° 176
material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas
declaragdes ou sobreposigéo ao controlo intemo;

- obtemos uma compreensdo do controlo intemo relevante para a auditoria com o objelivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas no para expressar uma opiniso
sobre a eficacia do controlo interno da Enfidade;

- avaliamos a adequagio das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas
e respetivas divulgacbes feitas pelo 6rgdo de gestéo;

- concluimos sobre a apropriagéo do uso, pelo érgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base
na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou
condigdes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade
as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a ateng&o no nosso
relatério para as divuigagBes relacionadas incluidas nas demonstragbes financeiras ou, caso essas
divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinidio. As nossas conclusdes s&o baseadas na prova
de auditoria obtida até 4 data do nosso relatorio. Porém, acontecimentos ou condiges futuras podem levar a
que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentagdo, estrutura e contelido global das demonstragies financeiras, incluindo as
divulgagbes, e se essas demonstragbes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagao apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagéo, entre outros assuntos, o ambito e o calendario planeado
da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo

interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagfio da concordancia da informag8o constante do relatério de

gestdo com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatorio de gestéo foi preparado de
acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informagao nele constante € coerente
com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagéo sobre a Entidade,

n&o identificamos incorregdes matetials.

Guarda, 26 de Margo de 2025

Victor Manuel Lopes Simdes - ROC 780,
registado na CMVM com o n.® 216041

Delegagdo Viseu
Rua Ega de Queirds, n™16
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