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2023 — Nota Prévia

7

Decorrido o ano de 2023, é altura de refletirmos e procedermos a balanco das “'>/ |
expectativas e resultados de atuagdo, destacando-se, desde logo, como um ano de /

incertezas e desafios. De facto, apds um primeiro abalo profundo na economia ||
mundial (com a pandemia da Covid-19), estamos agora a ver refletido o impacto da |
crise inflacionista decorrente da guerra na Ucrénia e na Faixa de Gaza, com o0 _ ,_,,J_Sﬁd_

agravamento dos custos operacionais. -
77

Este deferimento no tempo deve-se as salvaguardas contratuais de alguns servigos 4 j

e condi¢Ges comerciais que atenuaram o primeiro impacto na economia nacional e

adiaram, em grande medida, o agravamento mais forte e generalizado dos gastos,

sem, contudo, condicionarmos os padrées de referéncia e qualidade institucional

nos servigos que prestamos.

Ndo obstante, conseguiu-se o equilibrio e, volvido mais um ano, voltamos a
confirmar o estatuto da Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul
(MSPS) como uma instituicdo inclusiva e de referéncla na regiio; como uma
instituicde que se procura manter moderna e que é feita diarlamente pelo
reconheclmento dos nossos utentes, suas familias e comunidade. Reconhecimento
reiterado, ndo sé pela abrangéncia dos servigos prestados e pelos resultados da sua
avalia¢do, como, também, por todo um conjunto de valores que preconizamos nas
varias respostas sociais, a par da dedica¢o continua e profissionalismo do nosso
corpo de colaboradores.

O ultimo ano foi, também, um ano de continuidade na retoma de alguns
investimentos, de forma cautelosa, para que, atendendo o acréscimo continuo do
custo com pessoal e a inflagdo em registo, se estabelecesse uma almofada para as
previsdes mais negras de 2024, o que nos leva ao apontamento de um resultado
liguido positivo de cerca de 60 mil euros, contrariando ligeiramente o previsto
orcamentalmente (recorde-se a previsfo de resultado negativo).

Por fim, ndo podemos deixar de reafirmar que o ano transato continuou a reforgar a
importancia do papel soclal que as instituicdes da economia social desempenham,
quer em termos de empregabilidade local (e nacional), quer em termos de suporte
social e de apolo a comunidade. Reforgcamos, também, o alerta sobre os
constrangimentos que tém sido colocados a gestdo das entidades da economia
social, pela tutela, em termos de compensagdes financeiras adequadas as exigéncias
dos servigos, novos problemas soclais com que Portugal se val deparando e o préprio
incentivo e balizamento da subida da Retribuicio Minima Mensal Garantida.
Entraves essencialmente associados a uma desadequagdo entre esta subida e a
atualizacdo dos acordos de cooperagdo e a disponibilizacdo de mecanismos (com
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apoios nacionais e comunitdrios) para investimentos na adaptagdo e remodelagdo
de edificios com respostas sociais em funcionamento, faltando, deste modo, uma
efetiva equidade e possibilidade de investimento estrutural.

A par do anterior, anotamos, também, como fator desestabilizador a incerteza em
termos de matéria laboral, nomeadamente pela dualidade de aplicabilidade de trés
convencdes coletivas de trabalho a que as Misericérdias nacionais se viram forgadas
a aplicar no decorrer de grande parte do ano, contrariando a necessidade de uma
atualizacéo das tabelas constantes da convengdo em vigor e da uniformizacdo das
regras para as varias entidades da economia soclal.

Constrangimentos que, face aos resultados acumulados e a garantia de alternativa
pUblica, levou a decisdo no ano, de encerramento do CATL, com efeitos no ano letivo
2024/25.

Mantemos, deste modo, as palavras do relatério anterior: o apanagio de rigor,
transparéncia e exigéncia é malor para se manter a qualidade e niveis de servigos
espectéveis nas respostas atuais e, simultaneamente, salvaguardar a inexisténcia de
falhas de tesouraria.

Apelando a colaboragdo continua de toda a comunidade, continuemos
esperangosos, resilientes e continuamente dedicados a Causa Social.

José Fernandes, Provedor

2023
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Relatério de Gestdo e Contas - 2023 0 }

INTRODUCAO S
A atual Mesa Administrativa, empossada em 06 de janeiro de 2023, no seguimento da \
Assembleia Geral Eleitoral de 18 de dezembro de 2022, mantem-se fiel & Miss8o desta
Instituiclo quase bicentendria, ndo obstante as altera¢Bes na estratégia de intervenggo
definidas ou a definir.

. ,1-7

-

Assim, em conformidade com o estabelecido na Lei e no Compromisso da Irmandade da
Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul, a Mesa Administrativa
vem submeter a apreciagéo, discusséo e votacdio dos Irm&os, o Relatério de Atividades
e as Contas de Exercicio do ano de 2023, acompanhado do respetivo Parecer do

Conselho Fiscal.
No presente Relatdrio estdo indicados os principais desenvolvimentos das atividades de @

exploragdo da responsabilidade da Mesa Administrativa e, com ele, pretende-se dar
conta dos compromissos assumidos em termos de execucdo dos objetivos estratégicos
para 2023 constantes do Plano de Atividades e do Orgcamento de Exploragdo
correspondente.

A

Pela sua relevincia e sem prejufzo da consulta do presente Relatério e Contas,
destacam-se os seguintes indicadores no ano em referéncia:

e Cash flow de 270.885,57€;

¢ Autonomla Financeira de 89,75%;

e Gastos com o pessoal no montante de 2.793.799,11€;

o Comparticipa¢des do ISS - Instituto da Segurancga Social, IP, ac abrigo dos acordos
de cooperag¢do, no montante de 2.291.967,71€;

® Resultado Liquido do Exercicio (RLE) de 2023 de 60.246,65€.

Os indicadores de atividade anteriores revelam, em linha com o orgamento, uma quebra
do RLE, mantendo-se, contudo, em valores positivos no ano (contrariamente ao previsto
orcamentalmente), assente num aumento dos rendimentos (7,86%) numericamente
superior ao aumento dos gastos (12,93%). Para tal, contribuiu de forma significativa o
agravamento dos gastos com pessoal (via atualizagdio da RMMG — Retribui¢do Minima
Mensal Garantida e da atualizag8ic das CCT — Convenc&o Coletiva do Trabalho) e o forte
impacto da inflagdo, que se repercutiu de forma generalizada em todas as rlbricas de
custos (destaque para o custo de mercadorias vendidas e matérias consumidas com
agravamento de 38,58%; outros gastos e perdas com agravamento de 27,50%; e
fornecimento e servigos externos com agravamento de 3,83%).

Mod, MSPS-PGI 048-02
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A par deste agravamento, a nivel dos proveitos, as atualizaces n3o foram tQ
expressivas, pelo que o impacto negativo anterior apenas foi coberto face o apolo
extraordindrio acordado com as entidades representativas do setor e verificado por
reporte a dezembro de 2023,

Note-se, a nivel dos proveitos, a altera¢do de politica contabilistica na “Contabiliza¢do
de Rédito”, preconizada pelo parecer da CNC - Comissio de Normalizacdo
Contabillstica, explicitado no subcapftulo 2 — Evolugdo dos Rendimentos (Sintese de
indicadores), na qual as comparticipacdes mensais do Estado (Acordos com a Seguranca
Social} passam a ter contabllizagdo distinta face a 2022 (registo na ribrica 72 - Prestacdo
de servicos em vez de 75 - Subsidios). Alteracdo que leva a um acréscimo de 157,41% na
prestacdo de servigos e a uma redugdo de 93,80% na rubrica de subsidios, doagBes e
legados a exploragdo.

Do anterior e dentro destas rubricas, registamos, assim, o acréscimo das
comparticipacdes dos utentes/familias {incluldas nas prestacdes de servigos) de apenas :;’;::3‘? ~ !
1,8% e dos subsidios e acordos de cooperagao ISS conjuntos de 16,55%. ‘ —{- '

Os fatores positivos que beneficiamos do levantamento de restrigdes de medidas de
contencdo da Covid-19, e que levaram 2 reducdo de despesa em 2022, foram W
amplamente contrarlados pela inflagio em 2023, pelo que se impde cautela, ndo

obstante o registo de estabilidade a curto e médio prazo, sustentada e em linha com os

resultados de anos anteriores: excedente financeiro liquido da atividade anual (Cash

Flow) em valores muito positivos (apesar de descida de 40,93% face a 2022) e uma

autonomia financeira estdvel e préxima de 90% (89,75% em 2023).

N&o obstante o anterior, reiteramos a cautela e preocupac¢do esplanada no orgamento
para 2024, quanto a continua escalada inflacionista que fomos registando ao longo dos
anos de 2022 e 2023, a perdurar em 2024 (em estabilizagdio), decorrente da
instabilidade social e incerteza econdmica originada pelas guerras na Ucrania e Faixa de
Gaza.

Abordamos o relatério de contas de 2023 tendo por base a andlise dos dados financeiros
registados neste ano e nos 4 anos anteriores, com a frieza que os nimeros imp&em e
com a consciéncia de que apenas podemos gastar o que seja coberto pelos rendimentos.

10
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MODELO DE GOVERNO ESTATUTARIO

Os Orgdos Sociais, com mandato em vigor no ano 2023 (quadriénio 2023/2026), foram
empossados a 06 de janeiro de 2023, no seguimento da Assembleia Geral Eleitoral de
18 de dezembro de 2022.

Dos Orgdos Sociais eleitos, obtivemos homologagZo pelo bispo diocesano a 18 de Janeiro _
de 2023. Foi comunicado, ainda, o registo das eleicSes junto do Instituto da Seguranca [
Social — Centro Distrital de Viseu a 20 de janeiro de 2023 e procedeu-se & declaragiio de
registo central do beneficidrio efetivo (RCBE) a 24 do mesmo més.

Apresenta-se, nestes termos, a composigdo dos érgdos em fungBes a 31 de dezembru(:jyj 6

de 2023 (mandato 2023/2026, empossados a 06/01/2023).

Mesa da Assemblela Geral

Elementos em fungdes: —
Presidente — Rui Jorge Ferreira Barros = ==l
Vice-Presidente — Maria Jodo Martins Figueiredo Fernandes \’
Secretdria — Paula Cristina Paiva Pinto ﬁLf A

Mesa Administrativa
Elementos em fun¢des:

Provedor - José da Cruz Fernandes
Vice-Provedor — Anténio Santos Pals
Tesoureiro — Agostinho Almelda Bizarro
Secretdrio — Eduardo Rodrigues Silva
Vogal — Ana Maria Paiva Oliveira

Conselho Fiscal
Elementos eleitos:

Presidente — Manuel Conde Marques de Oliveira
Vice-Presidente — Joaquim Antdnio Tavares Loureiro
Secretdria — Maria Jo3o Santos Tavares Jorge

A Mesa Administrativa eleita fol recomposta na sua reunido de 12 de janeiro de 2023,
atendendo o pedido de demissdo apresentado pelo irm&o eleito Anténio Fernandes
Almeida Pinto, por questfes pessoais surgidas jd apos a tomada de posse, tendo sido
chamado a ocupar o lugar efetivo o segundo irm3o suplente, Agostinho Almeida Bizarro.

11
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Identificacéio da Entidade
A Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem
fins lucrativos, IPSS — Institui¢io Particular de Solidariedade Social, sob a forma de
Irmandade da Misericérdia, com estatuto reconhecido de utilidade piblica, com o NIPC/ | l/’
N, -'-\__,l I}
d

501 157 506 e sede na R. da Misericérdia, n.2 6 em Sdo Pedro do Sul.

Como Instituicdo de Solidariedade Social, encontra-se registada, a tftulo definitivo, na
Direcio-geral da Seguranga Social, desde 12 de agosto de 1983, no Livro 1 das
Irmandades da Misericérdia, sob o n.2 51/83, a fl. 138, em conformidade com o R
Regulamento de Registo das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social. f j{;
Y

A
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POLiTICA DE QUALIDADE

A Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S3o Pedro do Sul, abreviadamente
designada por Misericordia, desenvolve e promove um conjunto de respostas sociais,
tipificadas e ndo tipificadas, que acompanham a comunidade ao longo de todo o seu
ciclo da vida. Nesta perspetiva, concorre com a sua ag3o para a implementacéio das
politicas sociais nacionais, para a cooperacéo interinstitucional e coes&o.

Com o propésito de dar expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e justica
entre os Individuos, tem como principal atlvidade a acio social para pessoas idosas e
crlangas, expressa nas suas 7 valénclas tipificadas: ERPI (Estrutura Residenclal para
Idosos) — Casa da Quinta {Lar de Idosos); ERPI Lar de Grandes Dependentes; SAD — /
Servigo de Apoio Domicilidrio; Centro de Dia {Casa das Amoreiras); Creche; Pré-escolar; %7
e CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres.

Acresce ao anterior, as valénclas ndo tipificadas de auxilio a comunidade, como o apoio @
alimentar, BAT — Banco de Ajudas Técnicas e horta comunitéria.

Assim, pretende valorizar a contribui¢do dos utentes, familiares, colaboradores e de

todas as partes interessadas, através de uma intervencéo conjunta e multidisciplinar, l((aﬂ
orientada para a satisfa¢do das necessidades das pessoas Idosas, criangas ou elementos

da comunidade.

Procura centrar a intervengdo na melhoria continua da reflexdo, planeamento e
atuagdo, com vista a atingir os resultados desejados, cumprindo os requisltos legais e
regulamentares.

Procura motivar e incentivar os associados a serem parceiros ativos na construcéo de
uma Institui¢do cada vez mais inclusiva, dindmica e préxima da comunidade.

Missdo

Ser o Instrumento promotor dos valores e atividade das Misericérdias, promovendo a
organizagdo de servicos de interesse comum e fomentando os principios que
determinam o espirito soliddrio da sua agdo, estimulando a fraternidade e ajuda ao
préximo

Viséio
Ser uma instituicdo de referéncia, destacando-se pela qualidade e satisfagdo nos
servigos que presta em prol da cooperacdo com a Socledade.

Valores
A politica de qualidade da Misericérdia tem como valores/principios orientadores:
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o Referencial de valores humanistas — porque é importante criar e disponibilizar 4
um servigo humanizado;

o Satisfacio dos utentes — porque acreditamos e queremos garantir que o utente @
esta sempre em primelro lugar; :

¢ Envolvimento — dos colaboradores, irm&os e outros individuos/instituicdes na 'i j}f \
concretizac8o dos objetivos da Instituicdo, porque acreditamos no trabalhoem [
equipa; :

o C(Credibilidade - porque garantimos o cumprimento dos requisitos legais e
procuramos a melhoria continua da Instituigdo;

* Proximidade - porque colocamos paixdo, inovacdo e criatividade nas abordagens
e nas respostas;

¢ Inovagdo — porque fomentamos um espirito ativo de responsabilidade social e
ambiental.

-~

LY

Objetivos estratégicos - periodo 2021-2023

No plano estratégico aprovado para o triénio 2021-2023 registamos come uma das
principais linhas de forca, para o triénio, a condugdo desta Instituicdo & sua referéncia
como uma organizacdo de exceléncia na presta¢do de servigos; como uma organizacdo
de referéncia na defesa dos direitos de todas as pessoas; e como uma organizagdo de
oportunidades para a autodeterminacgdo dos seus utentes.

Ilgualmente incontorndvel, neste movimento, consideramos a prossecucdo da sua
missdo social de apoiar, reabilitar e incluir, consolidar a sua atuagéo no publico atual e
estudar, ponderar e consolidar novas dreas de interveng&o.

Do ponto de vista estritamente organizacional, revela-se fundamental iniciar o processo
ja atrasado de requalificagdo da ERPI — Lar de Grandes Dependentes, cujo projeto Ja se
encontra em fase de execugdo (com licenciamento camardrio — arquitetura e
especialidades, bem como todos os pareceres recolhidos e favoraveis), mas
condicionado a enquadramento orgamental em termos de eventual apoio pablico para
a execucdo das obras {ao abrigo do PT 2030, ou outro, atendendo a ndo aprovagdo a
nivel do programa PARES 3.0 e PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, por falta de
dota¢do orcamental).

Em relac8io ao outro grande projeto da Instituico, o Hotel Geriatrico, o mesmo também
ja se encontra em fase de execugdo, com a fase 1 associada a Clinica concluida e com a
fase 2, pronta a se lancar o procedimento ao abrigo do CCP - Cédigo dos Contratos
Pablicos para a empreitada do “Hotel” propriamente dito. Ndo obstante, atendendo o
indeferimento da candidatura ao PRR para o Hotel, também por falta de dotagdo
orgamental, e face o agravamento da estimativa orcamental para a empreitada, terd
que se ponderar novamente sobre o destino funcional do resto do edificio.
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Ndo esquecemos, de igual modo, a interveng&o parcelar e gradual no edificio da 4rea de )
0,

infancia, por forma a se ir beneficiando o0 mesmo gradualmente e sem penalizar/agravar
a situacdo financeira desta area social. Neste campo, no seguimento do parecer
favorédvel do ISS ao projeto de remodelagéo da creche para o aumento de capacidade, 2
obtivemos aprovacéo da candidatura ao PRR para as obras de adaptagio do edificio, T ;’
tendo-se procedido ao lancamento do concurso piblico no tltimo trimestre do ano, -__x-_lu :

tendo a consignagdo e o arranque das obras ocorrido ja em janeiro de 2024.

L.
Fomentar partilhas de intencionalidades e necessidades, entre todos os envolvidos na (f}«
instituicdo &, assim, uma preocupacdo constante, no sentido de transformar a MSPS

numa instituicdo inclusiva que manifesta, nos atos didrios de representacio e .~

determinagdo de todos os envolvidos, a sua miss&o e valores.

Objetivos respeitantes aos elxos estratégicos definidos @\

/II’ »
Assoclativismo:
[N
e Manter o atual nivel de associados e, se possivel, garantir a angaria¢do de mais

associados, rejuvenescendo a sua base associativa, para que os valores
corporativos e a visdo se expressem na missdo da organizagdo.

¢ Estudar o plano de regalias de associados, eventualmente alargando-o, levando
a discussdo o mesmo a Assembleia Geral, em linha com uma eventual atualizacio
do valor da quota anual de irméo.

Sustentabllidade {financeira):

e Promover a rentabilizagdo dos recursos humanos.

o Diversificar o financiamento, acreditando que as tendéncias indicam a
incontorndvel necessidade de garantir novas fontes de financiamento regular
dos servigos.

e Apresentar candidaturas a  projetos nacionais e comunitdrios para o
financlamento de projetos estruturais (investimentos/obras) e projetos de
Inovagdo social setoriais.

® Promover o projeto de “Hotel Geridtrico”, tendo acoplado conjunto de prestago
de servigos & comunidade, nomeadamente com parceiros comercials.

Pessoas e Servigos:

e Manter a operacionalidade dos acordos de cooperac¢#o atuais.
e Estabelecer acordo de cooperagdo para CD — Centro de Dia.

15
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Melhorar qualitativamente as condigdes de habitabilidade e servico na ERPI— Laf
de Grandes Dependentes, pela remodelacdo do edificio.

Apostar na qualificagfio profissional continua dos colaboradores e disponibilizar
acBes de natureza formativa a familiares e cuidadores informais.

Comunicacfo:

Divulgar o desempenho da institui¢do visando 0 aumento da sua notoriedade.
Consolidar a Identidade institucional enquanto prestador de servicos de
qualidade.

Divulgar a politica de mecenato e patrocinios.

Reforgar a cobertura wireless na Instituicdo e a disponibilidade de recurso de
contacto por via eletrénica com os utentes, bem como projeto de comunicago
digital individualizado, nomeadamente na area de infincia.

Inovac8o e desenvolvimento:

Articular e monitorizar os Pl dos utentes e quadros de referéncia no ambito da
qualidade de vida dos mesmos.

Manter as atividades de desenvolvimento que promovam a abertura da MSPS, a
partilha de saberes e a sua posi¢do a nivel reglional, bem como participar em
iniciativas externas de instituicdes congéneres e/ou coorganizar atividades
Interinstitucionals.

Objetivos respeitantes ao processo de Certificacdo da Qualidade dos Servicos

Validar o processo chave de admissdo, acolhimento e gestdo do contrato.
Estruturar, definir e validar o processo chave de Plano Individual.

Estruturar, definir e validar o processo chave de Planeamento e
acompanhamento das atividades de desenvolvimento pessoal.

Estruturar, definir e validar o processo chave de Nutricio e atividades
Instrumentais da vida quotidiana.

Revisdo e Validagdo do processo global de SGQ.

Avaliagdo de eventual pedido de certificacio de qualidade (balango de
custos/beneficios).

A organizacdo e implementacdo da estratégia, a semelhan¢a do plano anterior,
mantém-se assente nos seguintes vetores: estrutura organizacional; alinhamento e
articulagdo entre servigos; desenvolvimento estratégicc de Recursos Humanos;
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desenvolvimento de parcerias; desenvolvimento de novos projetos; controlo da Gestdo
e Qualidade; e programa de Implementacgdo.

Incute-se, assim, uma rede organizacional num compromisso de lideranga
consubstanciado na partilha de responsabilidade e uma atuagdo onde se perspetivao - °
individuo ao longo da vida. O préprio “ciclo da vida” é imagem de marca da instituicéo, ;_ \LIH /
pelo que deve sempre ser salvaguardada a criac8o de respostas diversificadas de apoio, ~/ ;
numa intervenciio adequada desde a tenra idade até aos Gltimos cuidados (muito deles -/ / |'r :
paliativos) em idades mais avang¢adas.

A Misericérdia € uma instituiciio onde o objeto de trabalho sdo as pessoas. E, assim, |/
imprescindivel melhorar continuamente as habilidades humanas de todos os / \
elementos, particularmente em algumas dreas como sejam a motivagdo, a lideranga, a
comunica¢do, aspetos técnico-profissionals de gerlatria e acompanhamento de
criangas, através da formac&o/especializagdio, contribuindo para um crescendo de

satisfacdo de todos os colaboradores. @'

Importa, também, avaliar o crescente e continuo peso dos recursos humanos na

estrutura de custos da MSPS e a dificuldade de recrutamento sentida na drea sénior, ”
trabalhando a forma como divulgamos as ofertas de trabalho e tornamos os postos de

trabalho atrativos para os potenciais candidatos.

Neste campo, a nivel de CCT — Contrato Coletivo de Trabalho em vigor, refira-se a
dificuldade acrescida pela existéncia simultdnea de trés CCT’s em 2023: UMP/FNE de
15/04/2023 — BTE; UMP/SEP de 29/06/2023 — BTE; e CNIS por portaria de extens3o.
Ocorreu, entretanto, a publicacio da Portaria de extenssio do CCT UMP/SEP, revogando
o do UMP/FNE, mantendo-se, a data de encerramento do ano, os restantes CCT'’s.

Adicionalmente, importa referir que o CCT da CNiS, com a portaria de extensdo
associada & UMP/SEP, se mantém em vigor por um periodo de 15 meses apds a
celebracéio do contrato de trabalho, para os colaboradores que tenham escolhido esta
convenco (no caso, até 16/08/2024).

Esta simultaneldade de CCT representa uma dualidade de critérios a aplicar, para além
de, com a subida anual da RMMG - Retribuigdo Minima Mensal Garantida, ficarem de
imediato com tabelas salariais desatualizadas, o que representa um desafio para o setor
social (e consequentemente para esta Misericérdia), na reposic8o de algum equilibrio e
Justica salarial, via atualizacdo anual regrada dos niveis salariais acima da base da
RMMG.

Em termos de parcerias, é objetivo estratégico fazer parte ativa das comunidades locals,
quer através de mecanismos formais (Rede social, Comissdes Municipais, protocolos
Institucionais ou outros), quer através de relacionamentos informais. Tal intervengéo
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consubstancia o cardcter participativo e Interventivo da MSPS, enquanto organizagéo de
miltiplas respostas.

A MSPS deve ser capaz e competente, também, para garantir a sua crescente
capacitacdo de abordagem a questdes como o empowerment ou empoderamento dos
utentes, a autodeterminacdo e o poder de decisdo autorreguladora.

A operacionalizacdo do programa de gestdo revela-se, a par do plano e orcamento
previsional anual, no planeamento de atividades anual submetido a apreciagdo e lr
validacdo pela MA e, consequentemente, dos irmdos, colaboradores, utentes, / .
voluntdrios, parceiros e demals entidades e organismos com os qualis haja Interliga;&u( “”IQ‘

Iy W

na atuacgdo corrente da MSPS. <3

Recolhe-se o contributo, direta ou indiretamente no desenho do programa, de todos os L_ 4
interessados, quer através das sugestdes e avaliages que nos fazem chegar {caixa de

sugestdes; avaliacdo de satisfagdo; entre outros), quer porque s3o chamados a opinar

acerca das atuacfes de futuro. O caminho passa também por incentivar a uma
participacdo cada vez mais alargada. @

0 ano de 2023 fol, neste campo, o terceiro ano de implementag&o do plano estratégico
em vigor (triénio 2021-2023), do qual, em termos gerais, apontamos 0s seguintes
aspetos:

e O plano estd a ser promovido com uma mudanga de paradigma consolidada: de
gestdo centralizadora nos anos anteriores a 2014, redefiniu-se a estrutura
organizativa, potenciando os varios setores/areas de atuagio da MSPS, numa
légica de partilha de responsabilidades e de assungdo das dindmicas, objetivos e
desempenho de cada servi¢o. Estes passaram a ser discutidos, desenhados e
assumidos pelas pessoas diretamente implicadas na gestdo dos mesmos.

e Consolida, também, uma melhoria continua do modelo de funcionamento gerai
‘da Institulcdo, a par das regras de funcionamento e formas de proceder, bem
como do reforco do quadro técnico e desenho de nova resposta social
conseguidas no triénio anterior.

e Externamente, continuamos a “alimentar” o exercicio de transparéncia,
traduzido na partilha e comunicag8io do que se faz e dos projetos Institucionals.
Refira-se os conteidos de planeamento, de regulacdio de servigos, da atividade
institucional, que sdo permanentemente atualizados na internet e a ser
comunicados em notas de imprensa, garantindo um acesso alargado e publico a
informacdo produzida pela institui¢do.

e A melhoria das infraestruturas (que ainda decorre e continuara) e o embarcar no
desafio da definicdo de um processo de gestio da qualidade para eventual
certificaco, ocuparam boa parte da energia e da matura¢do dos quadros
técnicos e nédo técnicos da MSPS, dedicados a encontrar formas de espelhar a
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sua atuacfio, na definicio de uma linguagem comum, para objetivos comuns: ‘%7

Esta-se a delinear e a “escrever” as formas de fazer, partindo da pratica didria
dos servigos, da prépria cultura organizacional e como resposta as exigéncias da
modernidade do terceiro setor.

¢ Estamos na fase da maturidade, estando os servigos a promover o auto controle | ' o
de acordo com a regulagdo estabelecida e a monitorizagdo permanente, "\:_.r:?
permitindo tomar decisBes considerando um conhecimento e um maior dominio [ 7.
do todo institucional. Esta maturidade verifica-se, também, pela capacidade

#
[

atual das equipas para planear, medir resultados e focalizar a sua atengdo no \ il
utente, nunca delxando de parte a ligagdo institucional com os corpos gerentes ;_-' S
e o préprio envolvimento destes no processo. N
* Mas, também, nos deparamos com desafios adicionais, destacando-se, pelo seu
impacto, o atraso na conclusdo da definiciio dos processos do sistema de
qualidade, pela falta de tempo Util para as reunides preparatérias e de desenho
dos processos. Desaflo que fol muito condicionado pelas limitagdes organizativas @"
decorrentes da fase de pandemia Covid-19 e que levou a uma alteragdo
completa dos hébitos, rotinas e planeamento entre 2020 e 2023. AlteragBes das w
quais se tem paulatinamente reposto em 2023 (com a passagem a situagdo de M ?f“\
endemia), mas das quais algumas ainda se manterdo, certamente, no decorrer
de 2024, pelo menos nas respostas soclais residenciais (ERPI).
o Em termos de desafios condiclonantes, também registamos no ano de
2023 o impacto soclal e econédmico da continuagio da guerra na Ucrania
e do despoletar da guerra na Faixa de Gaza, com a intervencéo da
Instituicio no apoio integrado e em parceria aos refugiados, para além
da definiclio de estratéglas de mitigacdo do impacto econémico da
escalada inflacionista que se tem registado.

A 28 de outubro de 2020 foi discutido em reunido de técnicos e proposto para aprovagdo
da Mesa Administrativa o Plano Estratégico para o triénio 2021-2023, o qual foi
aprovado em reunido de Mesa Administrativa de 08 de janeiro de 2021.

Documento divulgado/disponivel de forma aberta na pdgina internet institucional
(www.mspsul.pt).

Presentemente, esta a preparar-se novo plano estratégico para o triénio 2024-2026.
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FACTOS RELEVANTES Q
Anotemos alguns factos relevantes assinalados no ano em andlise e que decorrem do
planeamento e prossecu¢do dos objetivos tracados com vista & resposta atual,
enquadrada face a legislacBo e exigéncias atuais em matéria do complexo de
necessidades das gera¢des atuais. 'ﬂ.h ;

1.2 Trimestre
e Decorreu a 06 de janeiro a tomada de posse dos novos Orgdos Sociais e respetiva
homologagdo pelo Bispo diocesano a 18/01/2023, com registo das (.
eleigBes/novos Orgdos Sociais no ISS a 20/01/2023. j ‘“
e Atualizac8o do RCBE a 24/01/2023 (Registo de Beneficidrio Efetivo). / /

e Em janeiro procedeu-se a apresentagdo de candidatura ao PRR = Plano de
Recuperaclio e Resiliéncla, para a remodelagdo da Creche (aviso 04/C03-
i01/2022), com vista a requalificacdo e alargamento da capacidade da “Creche
Girassol” da MSPS, dos atuais 76 para 134 lugares. @

o Candidatura que obteve aprovacc com o montante financeiro de '
365.000,00€.

e No primeiro trimestre, ao abrigo do CCP — Cédigo dos Contratos Publicos, Y
procedemos ao langamento dos seguintes concursos:

o Em janeiro, o referente a aquisicio de um armdrio frigorifico de
conservacdo e de um armdrio frigorifico de congelados, para a cozinha
central.da MSPS.

o Em janeiro, o referente a aquisi¢do de uma fritadelra a gas (18L) com
armario e porta para a cozinha do Jardim.

o Ainda em janeiro, o referente a aquisi¢do de balcio de rececdo e
armarios de suporte em madeira para a clinica.

e A 17 defevereiro, conjuntamente com o Agrupamento de Escolas de S. Pedro do
Sul e MUT - Associagdo Mutualista de S. Pedro do Sul, retomou-se o desfile de
carnaval das criancas, pela Av. 54 Carneiro em S3o Pedro do Sul, apés o
interregno forcado durante a pandemia.

» Decorrente da gestio de contratos em outsourcing, procedeu-se a
renegociacdo/consulta dos seguintes contratos:

© Em margo, o referente a prestacio de servigos de assisténcia informatica,
melhorando as condi¢des e mantendo o valor, para o perfodo de 2023 e
2024,

e Registamos a conclusdio das obras da clinica (fase 1 da intervengdo no edificio do
antigo hospital), com auto de rececdo proviséria a 23/03/2023.

o A licenga de utilizagdo foi emitida pela CM a 18/05/2023.
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2.2 Trimestre

{__’—'L

Em abril fol suspensa a distribui¢&o alimentar no &mbito do POAPMC, mantendo-
se esta suspensdo ao longo de todo o trimestre.
Em abril fomos parceiros da Associacio Desportiva Academia Andebol — Sdo
Pedro do Sul, na realizacdio do “XI Termas Andebol Cup”, através da cedéncia de
instala¢des no antigo Centro de Saade para o alojamento das equipas
participantes.
A 27 de abril, foi realizada visita de acompanhamento técnico a resposta social
de Creche, Pré-escolar e CATL, pelo NRS do Centro Distrital de Viseu — Seguranga
Social, tendo a mesma relatado um funcionamento adequado.
No segundo trimestre, ao abrigo do CCP — Cédigo dos Contratos Publicos,
procedemos ao langamento dos seguintes concursos:

© Em maio, o referente a aquisicdo de servicos de manutencdo anual de

equipamentos de combate a incéndios.

—

7

Articulamos, divulgamos e participamos na campanha “Energia Solid4ria —2023”.2— %>

promovida pela Entrajuda e Galp, possibilitando a atribuicdo de uma garrafa de
gas Galp (13Kg), sem custos, a 34 familias mais carenciadas do concelho de S.
Pedro do Sul (71 beneficiarios).

No seguimento da aprovagdo da candidatura ao programa “Mobilidade
Soliddria” da Fundac8o EDP, comunicada em 2022, rececionamos em maio a
viatura elétrica adaptada ao servico domicilidrio e transporte de bens.

No dmbito da manutengéo do edificado, procedeu-se a substituicio do chdo da
loja arrendada sita na Av. S Carnelro, n.241, Loja L, durante o més de junho.
Promovemos, entre os dias 19 e 21 de abril, a XVIIl Feira do Livro no Jardim da
instituicdo, com vérias dindmicas culturais de apolo e estimulo a leitura,
contando com a parceria da Porto Editora e Agatha Books e o apolo do Pingo
Doce de S. Pedro do Sul.

Em junho, colaboramos, com um grupo de trabalho do Jardim, na iniciativa de
angariacdo de fundos para a LPCC — Liga Portuguesa Contra o Cancro.
Concluiu-se a remodelagdo da casa das Termas (1.2 andar), tendo-se colocado a
mesma no mercado de arrendamento em junho.

A 15 de junho efetivou-se o contrato de arrendamento com a Unilabs referente
a clinica.

Entre 13 e 18 de junho, promovemos a primeira semana cultural de S. Anténio,
no ambito das comemoracdes de S. Anténio, padroeiro desta Misericérdia, com
um programa cultural abrangente, descentralizado e aberto 4 comunidade.

A 23 de Junho retomamos, de forma abrangente e mals participativa, a Festa
Final de Ano Letivo nas valéncias da drea de Infancla.

Apresentado a Seguranca Social o pedido de renovacdo da comparticipagdo por
funcionamento em hordrio alargado — creche, para o ano letivo 2023/24.
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3.2 Trimestre &

¢ A 17 dejulho procedeu-se a assinatura de adenda ao acordo de cooperagéo para
as Cantinas Sociais, referente ao periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

e A 14 de julho procedemos a alienagdo em hasta publica da viatura Renault
Kangoo 26-17-NX, no dmbito da estratégia de eletrificacdo e renovacio da frota 'l. \L_g\
automével. NS

e Em julho aderimos a parceria GAL-ADDLAP e a respetiva EDL — Estratégia de
Desenvolvimento Local ADDLAP 2030

o Em julho retomou-se a distribui¢do alimentar no ambito do POAPMC, com
alargamento da intervengdo pela MSPS em S&o Pedro do Sul e reformulacéo da
parceria para LafBes.

e Colaboramos entre os meses de julho e agosto, com um grupo de trabalho do
Jardim, na iniciativa de angariacdo de fundos para a LPCC — Liga Portuguesa
Contra o Cancro.

o Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a revisdo dﬁ%
contrato de fornecimento de energia elétrica em MT — Média Tensdo detido co

a EDP, tendo-se optado por solugdo indexada a OMIE, para nova consulta publica M

no segundo trimestre de 2024.
¢ Acandidatura ao Fundo Ambiental, no ambito do procedimento de atribui¢do de
incentivo ao “Programa de Apoio a Edificios de Servigos” (Aviso PRR 01/C13-
i03/2022), com projeto de eficiéncla energética no edificio do Jardim — “Jardim
mais verde”, apresentada em 2022 e que compreende a substituicio de
caixilharias, cobertura, luzes, instala¢do de sistema solar fotovoltaico e alteracdo
dos sistemas de climatizag8o e AQS, foi proposta para aprovagdo.
o A notificacdio de aprovagdo ocorreu ja em dezembro, com um montante
de financiamento de 139.980,58¢€.
e Em setembro apresentamos candidatura ac PROCOOP para novo acordo de
cooperacdo para a resposta social de Centro de Dia.
o Candidatura que fol indeferida.
e Fol aprovada a candidatura ao apoio & Creche por funcionamento em horario
alargado, ano letivo 2023/24, e assinada a 13/09/2023 a respetiva adenda ao
protocolo de cooperacdo com a Seguranca Social.

4.2 Trimestre
o Em outubro, em articulagdo com a UCC de Séo Pedro do Sul, procedemos a
programag¢do da campanha de administracdo alargada da vacina da Gripe a
utentes das ERPI e colaboradores da MSPS e iniclamos, de igual modo, a
campanha de administragdo da dose de reforgo da vacina contra a Covid-19
junto dos utentes e colaboradores das ERPI.
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¢ No dmbito da campanha “Energia Soliddria — 2023” promovida pela Entrajuda e
Galp, foi reforgado o apoio em 2023, possibilitando:

o Em novembro a atribuicdo de mais uma garrafa de gas Galp {13Kg), sem

custos, a 40 famflias mais carenciadas do concelho de S. Pedro do Sul i

(85 beneficiarios). I \17sz /

L

o Em dezembro a atribui¢do de mais uma garrafa de gas Galp (13Kg), sem N

custos, a 34 familias mais carenciadas do concelho de S. Pedro do Sul - ‘
(73 beneficidrios). -
;’/

e Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a (J
renegociacdo/consulta dos seguintes contratos: J ( ’ }
o Em outubro, o referente 3 prestacdo de servicos de jardinagem, ./ ' -
atendendo a existéncia de recurso interno, com redugdo dos espacos
abrangldos, ficando estes apenas limitados aos jardins da sede.

e Promovemos, a 11 de outubro, a Palestra “Sindromes demenciais: como gerir?”, &
destinada a cuidadores formais e informais (bem como & comunidade
interessada), com o objetivo de desmistificar informar e apoiar os cuidadores, (\/“Z
contando-se como oradores dois médicos psiquiatras. 7;/:

¢ Na Assembleia Geral de 26 de novembro, foi deliberado aprovar a alienagdo da N
loja destinada a comércio e servigos, detida no 3.2 andar do prédio urbano da
Av. $3 Carneiro (vulgo Shopping em S. Pedro do Sul), descrito na matriz U 2447
(Fragdo AR) e descrito na Conservatdria sob o niimero 535, conforme previsto na
alinea g. do n.2 1 do artigo 21.2 dos Estatutos, pelo que se prevé a organizagdo
do expediente administrativo para o efeito no decorrer do ano de 2024.

e A 14 de dezembro comunicamos ao Centro Distrital de Viseu a inten¢do de
encerramento do CATL, com efeitos a 15 de setembro de 2024, bem como, ao
abrigo do previsto no Compromisso de Cooperag¢dio para o setor, solicitamos a
transferéncia de verba afeta ao acordo de cooperagdo detido para o CATL, para
a resposta soclal de Centro de Dia.

® No quarto trimestre do ano, ao abrigo do CCP — Cadigo dos Contratos Publicos,
procedemos ao langamento dos seguintes concursos:

o Em outubro, o referente a empreitada, por concurso publico, para a
remodela¢do e ampliagdo da Creche = projeto “Creche Girassol” do PRR.

o Em conjunto com o anterlor (divisio por lotes), as empreitadas
referentes as medidas de eficiéncia energética no dmbito do projeto
“Jardim + Verde” do Fundo Ambiental.

o O TAF - Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu, a 24 de novembro, proferiu
decisdo sumadrla de anulagdo das coimas aplicadas no ambito do processo de
contraordenacgdo da AT, assoclado ao processo de inversdo de sujeito passivo de
IVA nas obras da ERPI decorridas em 2017 e 2018 e para a qual a MSPS interpos
recurso, finalizando-se este processo a favor da Misericérdla.
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o Decorrente desta decisdo, procedeu-se a reversdo da provisdo
constitulda em 2019, no valor de 13.997,25€.

e A 06 de dezembro realizou-se a reunido de constitui¢do de parceria para a
candidatura ao Programa Privacio Material, no seguimento do convite -
enderecado pela Seguranga Social, para a continuidade da distribuiciio alimentar | rj
na regidio de Lafdes. .S

o A MSPS seré a entidade coordenadora para o territério (e mediadora em
S3o Pedro do Sul), fazendo parte da parceria como mediadoras também
o Centro Social e Paroquial Padre Filinto Elisio Sousa Ramalho de
Fataungos; o Centro Social e Paroquial de Queird; e a Cimara Municipal
de Oliveira de Frades.

Balango Objetivos Plano Atividades de Gestfo ng
Conjugando os factos relevantes mencionados anteriormente com os objetivos tragados

para o ano em questdo, no respetivo Plano de Atividades de Gestdo e Orcamento 2023;;:‘"::%:
fazemos o seguinte balango. - '

o )

¢ Concluiu-se a remodelagédo da casa das Termas(1.2 andarm

e colocou-se a mesma para arrendamento.

* N30 se procedeu ao lancamento de concurso plblico e
arranque das obras para o Hotel Geridtrico (edificio do
Antigo Hospital), face o agravamento dos custos de

construgdo.
No sector e Concluiu-se a fase 1 das obras de adaptacdo de parte das
patrimonial, em instala;ﬁe_s do antigo hospital para instalagdo de clinica
termos de laboratorial.
investimento » Fol lancado o concurso plblico para a remodelagdo e

aumento da capacidade instalada em creche, bem como
para o reforco da central fotovoltalca (UPAC), com a
implementa¢do do projeto de eficiéncia energética no
edificio do jardim, pelo que o arranque da empreitada
ocorreu jd em janeiro de 2024.

¢ Ndo se procedeu 2 melhotia da climatizagdo na ERPI - Lar/

de Grandes Dependentes e setor administrativo.
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Qr’
g )

No sector * Ndo se procedeu a qualquer alienacéo de patriménio
patrimonial, em predial. -
termos de * Procedeu-se a alienagdo de viatura 26-17-NX (Renault i-. yoal
desinvestimento Kangoo). ({,r'-'jjj f
\
g )

L
¢ Iniciativas de  diversificagdo do financiamento,
promovendo o nosso projeto de mecenato e patrocinios, )&?
dentro do qual temos tido o respetivo reconhecimento e
apoio de pessoas individuais e coletivas. Acresce, a este, a
possibilidade de consignacdo fiscal por todos os
contribuintes na altura da entrega da declaracéo de IRS.
* A qualificacdo e formagdo continua do nosso capital
humano, essencialmente através de agBes de formagdo
Iinterna e/ou outras, na sua grande generalidade com o
apoio de fornecedores e entidades parceiras, tendo

Em termos de

agbes de resultado, no ano, num volume de 3282 horas de
natureza formacsio,
estratégica

» Foi apresentada candidatura ao PROCOOP para a valéncia
de Centro de Dia (a qual foi indeferida).

* Foi apresentada candidatura ao PRR/Fundo Ambiental
para os projetos em carteira elencados em investimento (e
aprovada - creche e eficiéncia energética jardim}.

* A esquematizacio e definicio clara de processos de
gestdo, no 8mbito de uma estruturacdo de sistema de

gestdo de qualidade interno, associando-se etapas de
desmaterializa¢do e plataforma informética de gestSo.

o J

Balang¢o da Organiza¢do Administrativa
Em termos de organizacdo administrativa e financeira, apontamos ainda as seguintes
notas:

e Manuteng¢do de um quadro estavel de recursos humanos {(com ligeira subida),
tendo-se procedido ao recrutamento de acordo com as necessidade de reforgo
e/ou substitulgdio de colaboradores, integrando no mesmo as dire¢es técnicas,
técnicos especializados, pessoal administrativo e pessoal auxiliar. Ponto a
desenvolver mais a frente.

¢ Manutengdo, em regime de prestagdo de servigos, do contrato estabelecido com
as médicas, capeldo e canalizador.
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ar

e Manuten¢do, em regime de prestagdo de servigos, do contrato estabelecido com @

o Contabilista Certificado (CC) e com o Revisor Oficial de Contas (ROC).
¢ Patrocinio juridico (processos em curso) com:

juridica;
o Jo&o Martins — processo de Divis&o de Coisa Comum referente ao imével
da R. do Sol ao Rato em Lisboa e José Almeida. M .
o LR Advogados (Lopes Ribeiro/Mélanie Grilo) — processo do Brasil — =
(heran¢a de Valentim Ribeiro de Almelda). 67 /2’ \

¢/

o Miranda, Barreto & Associados, SP, RL — reclamac&o de juros IVA AT;
o Luls Loureiro, Jodo Gomes e Associados — Advogados, SP RL — acesséria g(

e Em termos de instituicdes bancérias de referéncia, sem prejuizo de
levantamento de condi¢bes comerclals junto de outras entidades, mantemos a
relagdo comercial com: )éb .

o CA-Crédito Agricola;

o CGD — Caixa Geral de Depésitos; @
© NB - Novo Banco; N

© Banco Montepio;

o BPI- Banco Portugués de Investimento.

e Reforco das iniciativas no &mbito da responsabilidade social, consignagéo fiscal,
do mecenato e do patrocinio, para assegurar o apoio financeiro e/ou em espécie
(bens/servicos) de modo a viabilizar a sustentabilidade da Instituicdo,
enquadrando-se, por exemplo, iniciativas de angaria¢do de fundos.

¢ Promogdo de canals de informacdo e divulgacdo das atividades institucionais:
pégina de internet, pagina de Facebook, placards informativos internos, revista
“Caminho no Tempo”, newsletters, notas de imprensa.

Quadro Assoclativo
Quadro associativo estavel, contudo com acréscimo no ano, atendendo o seguinte
registo de evolug3o de irmdos no ano de 2023:

Admitldos no ano:
37

Ativos a : .
31/12/2022; Cancelados no ano:

552 6

Ativos a
31/12/2023:

583

Obs.: IrmB3os cancelados Inclui por falecimento, a pedido do préprio ou exclusSo nos termos dos Estatutos.
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SINTESE DE INDICADORES

Congreguemos uma andlise geral dos Indicadores globais e a respetiva evolugdo nos
Gltimos 5 anos.

1. Evolucgo do total de gastos ')
O volume de gastos correntes foi em 2023 de 4,27 milhGes de euros, 0 que representa
um acréscimo de 12,93% face ao ano anterior.

Evolucdio do Total Geral de Gastos ‘\/
4400 000,00 € | / |
4200 000,00€ |— 4
4000 000,00 €
3800 000,00 €
3600 000,00 €
3400 000,00 €

3200 000,00€ | @—
3000 000,00€ - ¢
2019 2020 2021 2022 2023

Destacamos, sem prejuizo de uma anélise mais cuidada, e devido ao seu forte impacto I( C;L “
contabilistico, os seguintes indicadores gerais: agravamento do custo das mercadorias

vendidas e das matérias consumidas (38,58%), j4 esperado no orcamento atendendo o
agravamento da inflagdo; agravamento (também ja esperado no orgamento) dos gastos

com o pessoal (16,89%), motivado pela atualizac8o progressiva da RMMG — Retribuigdo

Minima Mensal Garantida e respetivos Encargos Sociais; agravamento dos encargos com

FSE — Fornecimento de Servigos Externos (3,83%); agravamento das depreciacBes e
amortizacbes (3,20%); reducdo das perdas por imparidade (-81,42%); e acréscimo de

outros gastos e perdas (27,50%).

Reforce-se que, de forma geral, a estrutura de gastos est4 estdvel (e gerivel/controldvel),
apesar do agravamento de gastos registado de forma geral e em linha com o impacto
da inflagdo galopante registada ao longo do ano (em alguns casos com diferimento no
tempo dado as limita¢des impostas contratualmente) e da atualizagdo da RMMG.

De facto, neste periodo de 2019 a 2023, a RMMG passou de 600€ para 760€. Esta
progressdo da RMMG representa uma subida de 26,66%, cujo impacto neste Gltimo ano
(7,80% — superior A registada em anos anteriores), apenas se consegulu equilibrar pelo
acréscimo de rendimentos, dada a dificuldade no equilibrio adicional pela redugdo de
outros gastos face a inflag8io registada.

Dentro da estrutura de gastos, concentrando a andlise nas rdbricas materialmente
relevantes, destaca-se nos FSE, o agravamento de combustivels, com um acréscimo de
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2,68% (4.389,22€), que releva para a preocupac¢do institucional de aceleracdo na %

transicdo energética; agravamento dos subcontratos, nomeadamente de alimentagdo, (
com uma subida de 4,53% (14.327,08€), decorrente da atualizacio de precos '
contratualmente prevista e do acréscimo de refei¢des confecionadas por via do apoio
alimentar extraordindrio facultado a refugiados; e o agravamento das despesas de "-_\ h_f f
conserva¢3o e reparagdo em 29,86% (16.388,30€), incrementadas pela subida da T’ |
conservagio e reparacio de edificios {175,91% e o valor de 27.348,29€, com a dedugéo

de donativo verificado no valor de 15.082,26€) e atenuadas pelo registo de uma redugdo n
nas despesas de reparacdio de equipamentos {-23,37% e o montante de 5.941,95€) e de l\))’\}//

viaturas (-13,00% e o montante de 2.036,69€). |

#

Ainda dentro dos FSE, referé&ncia para o agravamento em 6,03% (9.104,19€) nos gastos 4

com limpeza, higiene e conforto, essencialmente oriundo da atualizagdo de pregos via

inflac8o e fim da isenc&io de IVA nos produtos de combate a Covid-19, dado que o padréo

de gasto (nomeadamente de material de protego, solugdes desinfetantes, etc.) ja é L

Pt o

comparével ao padréo corrente em periodo pré-pandémico (Covid-19). A

Por seu lado, destaca-se também, pela positiva, a reducio dos encargos com I’L'”‘d
eletricidade, que tiveram uma descida de 14,06% (montante de 5.706,62€), ainda M
beneficiada pelas medidas nacionais de apoio, nomeadamente no tocante a redugdo do
custo de acesso as redes; a redugiio com trabalhos especializados em 3,08% {(montante
de 2.287,27€); e a reducsio de despesas de comunicacio em 24,29% (montante de

2.445,31¢€).
Evolucdo dos totals de Gastos por tipo
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Da totalidade dos gastos, os encargos com pessoal, continuam, em linha com os anos
anteriores, a representar a fatia com maior peso percentual na estrutura de gastos e
perdas. De facto, numa curva sempre crescente, representam, em 2023, 65,40% do total
de gastos, o que reflete um aumento de 2,21pp — pontos percentuais face a 2022 e de
5,14pp face a 2019,

Destaca-se, ainda e como grande ribrica de gastos, o FSE — Fornecimento de Servigos !
Externos, cujo peso percentual continua em curva descendente, cifrando-se em 24,98%
no ano de 2023 (-2,19pp face a 2022), o menor valor registado neste perfodo de cinco
anos.

As restantes riubricas de gastos t&m, por seu lado, um peso residual (ao todo 9,62%),
sendo que destas, a que tem maior representatividade é a de custos com mercadorias
vendidas e matérias consumidas, com um peso de 3,27% neste tltimo ano.

P A
P s i
Evoluclo do Peso Percentual de Gastos e Perdas ] ML/
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90% — lhsz
= 69 Gastos e Perdas de Financiamento
80% —
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60% |
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50%
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40% amortizagho
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30%
u §2 Fornecimento de Services Externos
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10% I matérias consumidas
|
o% 1
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A distribuicdo dos gastos por resposta social mantém um perfil semelhante aos anos
anteriores, com a drea sénior a representar 75,22% dos gastos (reduz 0,28pp no peso
dos gastos face a 2022, para um montante de 3.213.226,02€) e cuja fatia maior
corresponde a ERPI — Lar de Grandes Dependentes com 40% do total. Por seu lado, as
respostas socials da drea de inféncia representam 21,01% (mals 0,42 pp, para um valor
final de 897.437,10€). As outras 4reas de atuac8o representam, deste modo, um peso
residual de 3,77%, com especial destaque para os prédios (2%).
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Evolucfio do Total de Gastos por Valéncia - Respostas Soclais ( %
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= ERPI Lar Idosos
 ERPI Lar G.Dep. _
= SAD [ X
= Creche :
w Jardim

= CATL

= Cantina Social
s Centro de Dla
» Adminlstracio
» Carpintaria

a Culto

= Prédlos

= Obras

2. Evolucdo do total de rendimentos

Considerando, por seu lado, o outro prato da balanga, os rendimentos, registamos um
volume de receitas correntes de cerca de 4,33 milhfes de euros em 2023, o0 que
representa um acréscimo de 7,86% face ao ano anterior.

Evoluclo do Total Geral de Rendimentos
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Em termos globais da estrutura de rendimentos, deixamos nota inicial para a alteragdo
de politica contabilistica na “Contabilizacdo de Rédito”, preconizada pelo parecer da
CNC - Comisséio de Normalizagdo Contabilistica (remetido a 31 de outubro para a UMP,
conforme circular 93/2023, de 10/11/2023 da UMP), na qual as comparticipactes
mensais do Estado (Seguranca Social} passam a ter contabiliza¢do distinta, conforme a
sua dependéncia da variacdo de frequéncias.
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As verbas transferidas, conforme o critério, passam a ter a seguinte contabilizacdo:

e “Se o pagamento da comparticipacdo mensal por parte do estado para
determinada resposta social estiver dependente da variagéo de frequéncias dos
utentes, estamos perante uma prestacéo de servicos (Conta 72);

e Se o0 pagamento da comparticipacio mensal por parte do estado para
determinada resposta social ocorrer independentemente da variagdo de
frequénclas dos utentes, estamos perante um subsidio & exploragdo (Conta 75)” /

Do anterior, resulta que a contabilizacdo das verbas recebidas pela Seguran¢a Social 331' /
passa a efetuar-se na conta 72 — Prestacdo de Servigos, incluindo as verbas associadas I f \
aos acordos de cooperagdo, vagas reservadas e gratuitidade da creche, em vez de na J," L_J_.-'
conta 75 — Subsidios, doagdes e legados & explorag8o.

Por seu lado, o complemento por funcionamento da creche em horario alargado
continua a ser contabilizado na conta 75, dado que este € independente da variacdode _————.—
frequéncias de utentes e destina-se a suportar os custos de funcionamento. S ”‘{T
."L [)
rr’

Desta norma, a cumprir obrigatoriamente a partir do exercicio econémico de 2024
(inclusive), teve o seguinte impacto no ano de 2023: J

e Transferéncia de registo de 2.354.427,26€, correspondentes as
comparticipacdes da Seguranga Social, com exceclio da comparticipacdo por
funcionamento da creche em hordrio superior a 11 horas, da conta 75 paraa 72.

¢ O montante anterior deixa de constituir uma varidvel para efeito de avallacdo
desta Misericérdia enquanto entidade adjudicante, de acordo com o ponto il da
alinea a) do n.22 do artigo 2.2 do CCP — CAdigo dos Contratos Pablicos.

e A MSPS deixa de ser financiada maioritariamente pelo Estado ou entldades
adjudicantes referidas no n.2 1 do artigo 2.2 do CCP, dado que o total da ribrica
75 (com a exclusfio das doagBes e herangas) passa a representar apenas 1,77%
do total dos rendimentos (mentante de 76.507,27€).

Para efeitos comparativos, em anexo junta-se, também, DMR — DemonstragBes de
Resultados por natureza e valéncias com a aplicacdo desta alteracio de rédito ao
periodo de 2022.

Discriminando a estrutura dos rendimentos (considerando o efeito da aplicagdo da
altera¢do da politica de rédito anterior em 2023), verificamos uma preponderancia da
prestacio de servigos (comparticipacdes diretas dos utentes/familiares e ISS), com uma
quota de 89,91% do total de rendimentos no ano, o que representa um crescimento de
157,41% destes rendimentos face ao ano anterior, via atualiza¢do das comparticipagtes
{(aplicando a alteracdo de rédito a 2022, o crescimento é de apenas 10,57%).
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Segue-se a rubrica de “Outros rendimentos e ganhos”, com um acréscimo de 5,13%, %

impulsionado pelos novos arrendamentos, garantindo-lhe um peso de 5,66% do total
de rendimentos.

Evolugéio dos totals de Rendimentos por tipo
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Obs.: 2023 - alteraco de politica contabllistica na *Contabllizagio de Rédito”.

Evoluciio do Peso Percentual de Rendimentos

100%

90% —

80% | — ® 79 Juros, Dividendos e Outros
- “ Rendimentos Similares

70% ' ’_I | ” ~ = 780utros Rendimentos e Ganhos

1 3

60% — “ = u 76 Reverstes
| JI

50% | i u 75 Subsidios, DoagSes e legados &
@IW Explorac3o

40% | l i 74 Trabalhos para a prépria entldade

|I
30% r | 72 Prestacio de Servigos
e o, Ly | - ! o
20% | AN ey —— B —— e | 71 Vendas
10% : \ —
0% __. ' | —

2019 2020 2021 2022 2023
Obs.: 2023 - alteraglio de polftica contabllistica na “Contabillzacio de Rédito®.
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Por seu lado, a rdbrica de “subsidios, doacbes e legados & exploracdo”, por via da
alteragdo acima exposta, passa a representar apenas 3,24% do total de rendimentos, o
que representa uma quebra de 93,80% face a 2022 (redugdo de 44,57% se aplicarmos a
alteracdo da politica contabilistica também a 2022). Decréscimo influenciado pelo nﬁo
registo de legados no ano de 2023. <,

‘\]

Em termos da rabrica de “juros, dividendos e outros rendimentos similares”, registamos | '
o acréscimo de 1.102,62% do rendimento, impulsionado pela subida abrupta das taxas
de juro, as quals, em termos absolutos, representam mais 17.887,21€ por comparacdo
a 2022 {valor atual cifra-se em 19.509,45€, o mais alto deste periodo de 5 anos,
mantendo-se 0 mesmo nivel de investimento).

Nota genérica, ainda, para a evolucdo, da componente exclusiva aos subsidios do ISS e
comparticipages ao abrigo dos acordos de cooperac¢do (tratados, consoante o caso, na
rubrica 75 ou 72). Evolugdo na qual se vai mantendo o peso percentual das vérias
valéncias, com exce¢fio da creche que tem subido ligeiramente face a medida de

gratuitidade implementada pelo Governo. 'HI:E\_
L~
Evolucio do Peso Percentual das Comparticlpagtes do ISS (
{acordos e subsidios) }(rr{
100% ' oy
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Tem-se registado um crescimento contihuo no perfodo 2019-2023, proveniente da
revisdo do acordo de cooperagédo de SAD (reestruturacdo das percentagens e inclusdo
de mais 10 utentes - 2021); a que se juntou a implementag¢do da medida de gratuitidade
de forma alargada na creche em 2022; e, com a atualizacdo anual dos acordos de
cooperacdo (com especial foco no apoio extraordinario registado em dezembro de 2023,
no valor de 82.843,84€ e que possibllitou o RLE positivo para o perfodo de 2023).

Os fatores anteriores, conjugados, representam um acréscimo de 16,55% destes
proveitos de 2022 para 2023.

Em termos de peso destas componentes especificas (reforga-se, conjugadas entre o
registo nas ribricas 72 — Prestacdo de servigos e 75 - Subsidios), por rela¢do ao total de
rendimentos, registamos uma ligeira subida para os 55,00%.

A distribuicdo dos rendimentos por resposta social mantém um perfil semelhante aos
anos anteriores, com a drea sénior a representar 76% dos rendimentos (+1pp) e cuja
fatia maior, 3 semelhanca da distribuicdo dos gastos, corresponde & ERPI — Lar de
Grandes Dependentes com 41% do total.

Distribuicéio percentual dos Rendimentos por Resposta Social -

2023
2% 0%

. o 0% 0%

I 1%, = ERPI Lar Idosos
» ERPI Lar G.Dep.
u SAD
u Creche
a Jardim
u CATL
= Cantina Social

u Centro de Dia
= Adminlstragdo
u Carpintarla

o Culto

Prédios

= Qbras

Pela positiva, e face ao descrito j& anteriormente, destaca-se um crescimento
generalizado dos rendimentos nas respostas soclais tipificadas, destacando-se: o
crescimento de 13,56% dos rendimentos no SAD e 24,36% no Centro de Dia, dentro da
&rea sénlor; e o crescimento de 19,47% dos rendimentos na creche e 26,02%, na éarea
de infancia; e, na comunidade, o crescimento de 18,11% dos rendimentos da Cantina
Social, pela regularizagcdo de parte dos pagamentos associados ao POAPMC (programa
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de apoio alimentar) e outros apoios alimentares extraordinérios aos refugiados, via
Seguranga Social.

Ressalva-se, no tocante ao Centro de Dia “Casa das Amoreiras”, que esta resposta social ainda
se encontra em recuperacdo de utentes face ao perfodo de encerramento a que se viu
obrigado durante a fase pandémica da Covid-19.

Pela negativa, registamos uma reducdo de 3,83% dos rendimentos do CATL,
contribuindo para tal uma redug8o do valor das comparticipagdes familiares, com
especial enfoque a partir de setembro de 2023, via reducéio do rendimento per capita
disponivel das familias. Situac8io que agrava a situac8o financeira desta resposta social
e influl na decisfio de encerramento tomada.

Refira-se, ainda, o decréscimo de 48,42% de rendimentos na Administragéo,
essencialmente influenclado pela n#o verificagio em 2023 de legados/herancas (ndo

obstante ter sido minimizado pela reversdo da proviséo efetuada no 4mbito da decisdo

do TAF — Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu de anulac¢8io das coimas aplicadas no
ambito do processo de contraordenagdo da AT que contestamos, associadas & inversdo
de sujelto passivo de IVA nas obras da ERPI decorridas em 2017 e 2018); e o acréscimo
de 18,71% nos Prédios, decorrente quer da atualizagdo, quer de novos contratos de
arrendamento estabelecidos.

Evolucdo do Total de Rendimentos por Valéncia - Respostas Soclals

Tipificadas
4500 000,00€ —
4000 000,00 € |
3500 000,00 €
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2500 000,00 € B
= Jardim
M Creche
2000 000,00 € I
= SAD
® ERPI Lar G.Dep.
1500 000,00 €
m ERPI Lar Idosos
1000 000,00€ 1 1 -
500 000,00 € T — 1
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Evolucio do Total de Rendimentos por Valéncia - Qutras dreas
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3. Evolugdo dos resultados (operacional e financelro}

Ponderando a evolugéo global dos gastos e rendimentos, registamos uma base histérica
no periodo 2019-2023 com resultados liquidos do exercicio positivos, com excecdo do
ano de 2019, em que registam um resultado deficitario de 116.958,16€. Terminamos,
assim, este periodo com um resultado liquido do exercicio positivo (60.246,65€),
contrariando o estimado no orgamento para o ano em questdo, mas por via da
comparticipa¢do extraordindria registada em dezembro, como referido (caso contrério
teriamos registado um RLE deficitdrio na ordem dos 20 mil euros).

Na sua base histérica para o periodo 2019-2023, o resultado operacional (EBITDA -
Resultado antes de juros, impostos, depreciagdes e amortizactes), tem mantido valores
sempre positivos.

Anulando-se, assim neste (ltimo anc, o efeito das deprecia¢cdies e amortizagdes, que
subiram 3,20% em 2023 {face o acréscimo patrimonial), o resultado operacional passa
para valores na ordem dos 282 mil euros, o que reflete também o seu peso, atualmente
de 5,18%, no total de gastos e, consequentemente, o seu contributo para o resultado
liquido anual.
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Neste perfodo de 5 anos temos procedido a reducdo sustentada das alienagles e
recuperagdo de imdvels para colocagdo no mercado de arrendamento, com rendas
atualizadas mas acessivels face as praticadas no mercado local, pelo que estamos com
um resultado liquido dos prédios em crescimento (subida de 134,17% face a 2019).

A referir, também, o acréscimo de gastos com recursos humanos {que subiram 31,72%
no mesmo perfodo), detendo os mesmos, em 2023, um peso de 65,50% no total dos
rendimentos (mais 2,16pp que em 2019 e mais 4,98pp quando comparado com o ano
de 2022).

Destacamos, ainda, que para estes resultados contribui um desempenho de
recuperacdo generalizada das vérias valéncias até 2022, excetuando-se o Centro de Dia
fruto dos condicionalismos Inerentes e j& referidos (inexisténcia de acordo de
coopera¢do e encerramento prolongado face a Covid-19). De 2022 para 2023, face o
impacto negativo da inflagdo e do agravamento de custos com pessoal, houve uma
quebra generalizada do resultado liquido nas vérias respostas soclals da drea sénior e
de infancia, com exce¢do do Centro de Dia, que continua em processo de recuperacdo
e melhoria do seu resultado (recuperou 44,44% face a 2022, terminando com um
resultado negativo de 30.209,56€), bem como da Creche, que também registou um
crescimento do seu resultado (12,96%, terminando com um resultado de 19.439,49€),
via Impacto da medida de gratuitidade.
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Evoluc¢do do Resultado Liguido do Exerciclo - Respostas Soclals %
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Evolucdo do Resultado Liquido do Exercicio - Outras dreas ﬂ/‘%
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De forma global, ndo obstante a diminuic8o acentuada face a 2022, pelos factos jé
expostos, todas as respostas socials da drea sénior (com excecdo do Centro de Dia)
mantém resultados liquidos positivos em 2023,

Em 2023 aponta-se, também, o crescimento do resultado dos prédios, pelos factos
expostos acima, terminando o ano com um resultado de 50.932,35€ (acréscimo de
22,56% face a 2022); e uma redugdo de 70,15% dos resultados da Adminlstragdo,
impactado pela anulagdo do efelto de herangas e legados {que n8io se verificaram no
ano).
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Decorrente do anterior e considerando os dados da DMR - Demonstracdo de A
Resultados, registamos em 2023 uma descida do excedente financeiro liquido da
atividade (cash flow) para 270.885,57€ (menos 40,93% que o registado em 2023).

Evolugdo do Cash Flow e Autonomia Financeira

500 000,00€ 91,50%
458576,64 €
450000,00€ 1 1.0
400 000,00€
90,50%
350 000,00€
3 30000000€ I 90,00%
E 250000,00€ | 89,50% %
8 200000,00¢ ! 49,00%
150000,00€ | =
88,50%
100 000,00 €
50 000,00 € | 88.00%
< 87,50%

2019 2020 2021 2022 2023

Obs.: As varlagBes de provisdes/Imparldades também estdo conslderadas no cilculo do Cash Flow
(CF=Resultados antes de impostos + depreciagBes + variagio provisSes + variacio Imparidades).

Por seu lado, considerando os dados do Balango, registamos uma autonomia financelra
(determina¢do da propor¢do dos ativos que sdo financiados com capital préprio, ie,
pelos fundos patrimoniais) com ligeiro acréscimo (0,83pp), mantendo-se em valores
estdvels e favordveis (89,75%). Refira-se o registo de ligeiro aumento dos fundos
patrimonials (0,73%), para um montante de 6.513.379,05€ e um ligeiro decréscimo do
total do ativo (-0,20%) para 7.257.367,07€.

Indicadores que, ndo obstante a cautela que se deve ter face ao resultado liquido e 3
necessidade de medidas de recuperagdo de algumas valéncias, a par do impacto na
economia nacional que as guerras na Ucrania e Faixa de Gaza e a escalada inflacionista
que se tem vindo a refletir nos pregos correntes de bens, matérias-primas e servigos,
podera trazer, por associa¢do, revelam uma boa estabilidade financeira desta
Misericérdia.

Refor¢a-se que, a nivel da infancia, ndo obstante o resultado liquido do exercicio se cifrar
em valores negativos nas respostas socials de Pré-escolar e CATL, ndo se descurou os
investimentos necessdrios em termos de manuteng¢do do edificado e aquisicio de
equipamento de suporte a todas as dindmicas pedagégicas. Apesar da contencdo de
custos, continuamos a reforgar a nossa posicéo de prestagdo de um servico de qualidade
e propiciador de uma socializacio e aprendizagem reconhecida pelos pais e
encarregados de educagio que nos depositam a conflanga de cuidar dos seus
educandos.
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Nesta senda de qualidade e atendendo a aprovagfo das candidaturas ao PRR e Fundo
Ambiental, foi langado no final do ano o concurso para a remodelagdo da Creche e
implementac@o de medidas com vista @ melhoria da eficiéncia energética do edificio

afeto a drea de infancia.

Reconhecemos, apesar dos resultados financeiros, que somos uma das poucas respostas
na drea de inféncia no concelho/regidio a nivel da Creche e Pré-escolar a funcionar em

horario alargado.

Por sua vez, a nivel do CATL, j& ha respostas cabais & necessidade de ocupacdo dos
tempos livres das criangas nos periodos de férias escolares e pds horario letivo durante
o perfodo letlvo, promovidas pelo Munlclipio, capazes de acolher os atuais utentes em
caso de encerramento desta resposta social. Face a essa garantia do Municipio e
considerando reunido preparatéria junto do Centro Distrital da Seguranga Soclal, a par
dos considerandos ja refletidos em relatérios de gestéo e contas de anos anteriores, foi
tomada a decisdo de encerramento desta resposta social, a concretizar-se a 15 de
setembro de 2024. Decisdo que ja constou do plano de atividades e orgamento para o

ano de 2024.

Ainda na drea de infancia, reiteramos a importancia de recordar e apontar a estrutura
econdémica da nossa regido e, consequentemente, dos agregados familiares enquanto
detentores de baixo poder econémico, o que leva obrigatoriamente, face as regras de
calculo das comparticipacbes familiares, a comparticipages baixas. Esta realidade,
conjugada com o peso da estrutura de gastos com recursos humanos obrigatério na drea
e a par do défice de cobertura dos acordos de cooperagdo neste setor (ja diminuido por
via da revisdo do acordo da creche e da medida de gratuitidade mas ainda patente no
Pré-escolar e CATL), sdo indicador claro de que é uma drea de atua¢do estruturalmente

deficitéria,

A estes indicadores acrescem condicionalismos internos que agravam a estrutura de
custos. Refira-se nomeadamente o CATL cujo corpo técnico tem habilitagdes / categoria
profissional superior 2 exigida na regulamentacdo especifica desta resposta social, o que
por si s8, condiciona a recuperacio/a situacéo financeira da resposta em questio.

Tendo-se assim a nogdio clara dos condicionalismos estruturais da drea de infancia,
impera a nossa obrigacdo moral de atuac¢do social, tendo, contudo, em conta sempre
um ndo comprometimento da atuagdo global da instituicdo. Postura que se mantém
mesmo com a previsdo de encerramento do CATL, face as garantias atuais de resposta
por parte do Municipio, na oferta plblica, inclusivamente veiculadas no ultimo Conselho
Municipal de Educacg#o {reunido de 28/02/2024), pela vereadora da Educagéo.

Esta premissa obriga-nos, no entanto, a estar atentos ao evoluir dos indicadores
concelhios; a continuar a preconizar as medidas de controlo e estabilizacdo dos
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resultados nesta drea (como referido, agravados neste Gltimo ano); e a tomar decisdes
ponderadas mas atempadas caso os condicionalismos estruturais se agravem sem

termos possibilidade de os compensar devidamente. ( E

Pese, neste campo, também o objetivo estratégico das medidas de concertagdo do J
Compromisso de Cooperac8io, no sentido de alargamento da medida de gratuitidade '»;"_\.’_,."
atualmente em vigor nas Creches, ao Pré-escolar. Objetivo que, a concretizar-se,
também trard algum equilibrio a esta resposta soclal, atendendo a conjuntura
econdmica do concelho.

— -'_-\\
n

Face ao resultado do exercicio global, devemos, de igual forma, continuar a manter as it
medidas de controlo/reduc8io dos gastos em vigor e a reforcar as medidas de obtencdo / / /

de rendimentos, tentando mobilizar de forma mais alargada os Irm&os da MSPS e a
comunldade nas iniclativas de angariagdo de fundos e campanhas de mecenato.

4. Grandes Niimercs da Atividade da MSPS @
Toda a atividade econédmica estd assente nos seus clientes, utentes, beneficidrios. Neste .
sentido, esta Misericdrdia tem cobertura regional, apoiando cerca de 600 beneficiarios

e, desde a sua instituicdo no ano de 1875 (Primeiros Estatutos), tem alargado a sua

atuacdio e o0 numero de utentes, conferindo-lhe, o seu estatuto, o reconhecimento
enquanto entidade da economia social, nos termos da respetiva lei de bases, e natureza
de Pessoa Coletiva de Utilidade Pablica.

Utentes e Beneficldrios

Numa relacdo direta com o total de utentes em respostas sociais tipificadas, verificamos
uma subida do nimero de utentes em acordo de cooperagiio em 2021, com a revisdo
do acordo de coopera¢do do SAD em mais 10 utentes, passando estes para 357 nesse
ano. Enquadramento que se mantém até ao ano de 2023.

Evolucdio dos acordos de coopera¢do e frequéncia
450

]

4
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150
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n.2 de utentes
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wn [=] un
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=== 1.2 de utentes em acordo =2 utentes em Frequéncia

Obs.: Apenas respostas socials tipificadas (ERPI's, SAD, CD, Creche, Pré-escolar e CATL).
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Em termos de frequéncia, a oscilagdo tem sido minima, tendo apenas sido verificada
redugso global em 2020, motivada pelo encerramento tempordrio das respostas da 4rea

de infincia e do Centro de Dia. Mesmo motivo que levou a estabilizagdo em 2021, g
contudo em 2022 iniciou-se recuperacdo, apresentando-se um valor de 429 utentesem | | J_.*
frequéncia média anual em 2023, ja superiores aos valores pré-pandémicos. :_I._'*J-f' /
Atendendo a organizac8o por resposta social, temos a seguinte informacdo média
mensal em 2023, na drea sénior:
T i
Utentes por resposta soclal - valores médlos da drea sénlor em 2023 N J |(
ERPl-Casa da ERPI — Lar de s
Indicador SAD Centro de Dla Quinta (Lar de Grandes
Idosos) Dependentes
Capacidade 60 30 75 78 P
- | 5
Frequéncla 59 20 75 78 I
— - . : 1 0
Utentes em Acordo de f
Cooparachio 40 0 75 78 W
Utentes fora do acordo 19 20 0 0
de cooperaghio

Anota-se a recuperac¢io gradual do Centro de Dia, com um niimero médio em frequéncia
que passou de 15 em 2021 para 20 em 2022 (acréscimo de 33%), tendo estabilizado no
mesmo valor em 2023, mas ainda longe da frequéncia aquando do encerramento
obrigatério, imposto pelas medidas nacionais de combate & Covid-19 (28 utentes em
2019).

Ainda no mesmo ano e na drea de infincia:

Utentes por resposta social — valores médlos da drea de infancia em 2023
Indicador Creche Pré-escolar CATL
Capacidade 76 100 60
Frequéncia 76 61 60
Utentes em Acordo de Cooperaclio 60 61 43
- 2 Bercérlos; 3 salas (1 sala 3 anos; 1
Observacles 2 Salas de 1 ano; 2 Salas sala 4 anos; 1sala 5
_ de 2 anos, anos!.
Utentes fora do acordo de 16 0 17
cooperacio
43
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No cémputo destas respostas socials tipificadas abrangemos mals 1,90% de utentes que
em 2022, num total de 429 utentes (232 na &rea sénior e 197 na érea de infancia), dos
quals 72 ndo estdo abrangidos por acordo de cooperagdo. ol

.

Refira-se que em virtude dos acordos de ERPl serem antigos, estes abrangem a o
totalidade da capacidade atual das respostas em referé&ncia. Destaca-se, também, a ' /¥
atribuigio de 10 vagas reservadas a Seguranca Social / Centro Distrital de Viseu na ERPI | ~

Casa da Quinta e de 8 na ERPI Lar de Grandes Dependentes. A
Destaque-se, também, o facto de o acordo de ERPI Lar de Grandes Dependentes ser um ; \ll
acordo atipico, o que ao abrigo do Compromisso de Cooperagdo para o Setor Soclal e [\ y ;"“ \
Solidério, negociado entre as entidades de tutela (Ministérios da Educagio, do Trabalho, ,1 ( \
Solidariedade e Seguranga Soclal e da Salide) e as entidades representativas do setor

\n.

social (UMP - Unido das Misericérdia Portuguesas, CNIS — Confederagio Nacional das
Instituicbes de Solidariedade Social e a UM — Unido das Mutualidades Portuguesas),
estes tipos de acordo de cooperacdo deverdo ser convertidos gradualmente em acordos -

tipicos. {--'-' ’}ipf—

Por fim, deixa-se notas adicionals quanto a deciséo de encerramento do CATL, tal como ( j/
referido anteriormente, prevista para setembro de 2024, atendendo o défice estrutural
negativo e a existéncla atual de oferta publica, considerando:

o O CATL desta instituicdo, ndo obstante todas as medidas implementadas para o
equilibrio financelro, ndo consegulu ver as suas contas equilibradas, terminando
o ultimo ano (2023), com um resultado negativo de 79.600,87€, que soma aos
resultados anteriores, refletindo, sé nos tltimos cinco anos (2019-2023), um
resultado negativo acumulado de 341.247,53€. Resultados que tornam invidvel
a sua continuidade.

o Apesar de se ter submetido candidatura ao PROCOOP para a revisdo do acordo
de cooperagio e se ter promovido iniciativas junto do Centro Distrital da
Seguranca Social de Viseu, ndo se conseguiu uma atualizacdo/revisdo do acordo
e modelo de acordo de CATL, logo financeiramente ndo conseguimos ultrapassar
este bloqueio de falta de rendimentos para suporte ao funcionamento condigno
e com qualidade da resposta social que preconizamos. Recorde-se os avisos
disponibilizados para este periodo de cinco anos:

o Aviso 1/DI/2017, submetido em 13/07/2017 — arquivado por n#o
inclusdo face a dotacdo orgamental disponivel.

o Aviso 1/D1/2018, submetido em 16/07/2018 — sem qualquer resposta de
deferimento ou indeferimento até a presente data.

e Por outro lado, obtivemos confirmag8o por parte do Municiplo de S. Pedro do
Sul, de que estdo capazes e ha capacidade de resposta ptiblica, nomeadamente
no Polo Escolar de S&o Pedro do Sul e Escola Bésica 2.2 ciclo — Agrupamento
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(ambas a 500m das atuais instalagbes do CATL), para absorver e acolher a J
In'

totalidade das criangas em frequéncia {60), salvaguardando-se, deste modo, a F;{

continuidade do apoio aos Encarregados de Educagdo nas extensdes de hordrio i

e perfodos de férias escolares. Confirmacao vinculada novamente ja este ano de |

2024, no Conselho Municipal de Educagdo, tal como referido anteriormente. Ny
Considerando o impacto que esta decisfio possa ter na pretens&o legitima de frequéncia

das atuais e novas crian¢as que transitarlam do Pré-escolar, a Mesa Administrativa
optou por comunicar com um ano de antecedéncia esta decisdo aos encarregados de J/

educago e ao Centro Distrital da Seguranga Social de Viseu, no sentido de preparacio */ | __ \

|'I L

atempada das alternativas e a articulagdo necessaria para a transferéncia das verbas
afetas ao acordo de cooperacdo detido para o CATL, para a resposta social de Centro de
Dia desta Misericérdia, em funcionamento e para o qual ainda ndo temos acordo de

cooperagio. e,
& XS
No 4mbito das respostas sociais néo tipificadas e de servigos a8 comunidade, registamos I ,"',."
a seguinte informac¢do média mensal em 2023: ] N
Utentes por resposta soclal — valores médios das respostas soclals nfio tipificadas e servicos a
comunidade em 2023
Horta Apolo
Indicador Cantina Soclal PO APMC Comunltéria BAT Refugiados
Compromisso 12 refeigbes 48 beneficlérios —_ — —_—
didrias
9 agregados B ]
Beneficidrios familiares 74 42 42 8
|9 pessoas) |
41 agregados | Compromisso
Servidas em familiares | Apolo téenico do pontual com 1SS,
ObservagBes média 12 {revisto de 37 para | proleto “Terras S. medlante
refeigBes didrias | 48 beneficldrios em Pedro® requisiglio, para
2020) | I _ apolo allmentar |

A exceclio do PO APMC e da Cantina Social {acordo prorrogado até final do 1.2 semestre
de 2024 e em mudanca de paradigma e transi¢io para o PO APMC), em que hd apoio
financeiro a sua execucdo, se bem que parco, a Horta Comunitéria e o BAT — Banco de
Ajudas Técnicas tém sido disponibilizados com suporte financeiro préprio da Instituicgo.

Em termos de evolu¢cdo de apoio, a nivel da Cantina Social, este tem sofrido oscilagdes
ligeiras, mantendo-se no mesmo nivel de apoio que no ano anterior. Em contrapartida,
o apoio alimentar via PO APMC registou uma quebra de 16% face 2 média de 2022,
muito influenciada pela suspensdo do apoio durante os meses de abril a junho de 2023.
Apoio e evolugdo que pormenorizaremos no capitulo “Mitigacdo da Guerra na Ucrania
e da Guerra em Israel/Falxa de Gaza”.
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A Horta comunitdria mantém o mesmo nivel de utilizadores que no ano anteriorgl;-

apoio técnico de um engenheiro agricola do projeto “Terras S. Pedro” da Cémara
Municipal. Mantém a mesma filosofia e dindmica organizativa, sendo que a instituicdo
além de ceder os talhdes de terra e 4gua para o cultivo, val garantindo a limpeza regular
do espaco, bem como apoio pontual aos utilizadores.

A nivel do BAT, no final de 2022, tinhamos cedidas por todo o concelho de Sdo Pedro do
Sul, 30 camas articuladas, 7 cadeiras de rodas, 3 andarilhos, 1 cadeira de banho e 1 par
de muletas.

Por seu lado, no apoio a refugiados, apenas se dispde de apolo publico na ajuda
alimentar, mediante requisicio do Centro Distrital da Seguranc¢a Social de Viseu,
enquanto medida extraordindria ao abrigo da Protecdo Internacional. A instituigdo
colabora, deste modo, a titulo particular com apoio a nivel de alojamento e contratacgdo,
medidas que pormenorizaremos no capftulo “Mitigacdio da Guerra na Ucrénia e da
Guerra em Israel/Faixa de Gaza”.

Colaboradores

Em termos de indicadores associados aos Recursos Humanos, registamos uma
estabilizag8o ao longo destes cinco anos {com ligeira subida de 2022 para 2023}, em
nimeros absolutos, numa média de 184 colaboradores, sendo que, nestes Indicadores
ndo s3o considerados os Orgdos Sociais e a nivel dos prestadores de servigos, apenas os
com contrato de prestacéio de servigos individual (canalizador, médicas e capeldo).

Também ndo sdo considerados os colaboradores com auséncias superiores a 30 dias,
nomeadamente por motivo de licenca sem vencimento e baixa prolongada (7),
atendendo a que nestas situagdes, dada a natureza da atividade da MSPS, em regra, ha
lugar a substituicdo tempordria do posto de trabalho.

Evolugéio do n.2 de colaboradores

250
194

200 177 181 177 181 179 183 178 182 130
150
100
50

4 1 q 4 4
D — — — — —

2019 2020 2021 2022 2023

e Internos @ Prestadores de servicos = Total

46
Mod. M5PS-PGI 048-02

4



Relatorio de Gestao e Contas

2023 ‘

Em 2023 registamos um nimero médio mensal de 194 colaboradores (Internos e
externos) ou, considerando apenas os internos, de 190 colaboradores (97,94%), 184
com contrato de trabalho sem termo, ou seja, estdo nos quadros da MSPS e apenas 6

com contrato a termo.

Os restantes 2,06% (4) correspondem aos prestadores de servigos.

Registamos, deste modo, uma subida de 6,59% do niimero total de colaboradores, em linha com
o0 necessario recrutamento para formagdo inicial de equipas de trabalho (necesséria para as
substituicBes por reforma), bem como reforgo de algumas equipas das ERPI, nomeadamente da
ERPI - Casa da Quinta e SAD, considerando o agravamento de situagbes de dependéncia.

Se associarmos a evolucio do quadro de colaboradores e a evolugdo dos encargos com
pessoal (incluindo todos os encargos de remuneragéo e encargos socials), verificamos
uma subida do récio gastos de pessoal/colaborador para 0 montante de 14.704,21€ por

colaborador em 2023, mais 9,50% face ao ano anterior.

Evoluc8io do récio gasto/colaborador
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= Com colaboradores Internos

2023

Em termos da estrutura por resposta social, esta tem estado estdvel, prevalecendo o
peso das ERP| e uma manutengio no cdmputo das respostas da drea de infancia.

Na manutenc&o est&o incluidos colaboradores das obras e manutengao cuja imputag¢do
de custo é feita parcialmente a cada resposta soclal. Na administragfo inclul-se pessoal

de secretaria, recursos humanos, direcdo.

Do anterior, prevalece o respeito pelos racios de colaboradores/fungbes in

dicativos para

cada resposta social, nos termos normativos legais, tal como confirmado nas agdes de

acompanhamento da Seguranca Social, detendo-se, inclusivamente col

aboradores e

categorias para além das normalmente exigidas, o que nos confere uma seguranga e

qualidade de servigo superior.
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Evolucdo dos Colaboradores Internos por Resposta Social C L &
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Tal como referido acima, a subida do niimero total de colaboradores neste tltimo ano
fol muito impulsionada pelo reforgo em 10 colaboradores na ERPI Casa da Quinta (25%),
face o agravamento de situacdes de dependéncia de utentes, seguida de 2 a nivel do
SAD (acréscimo de 15,38%).

Nota final para a qualificac8o do pessoal, na qual se tem apostado, néo obstante neste
altimo ano, apesar de uma significativa recuperag8o, ainda nos termos visto obrigados
a suspender efou cancelar uma série de ac¢Bes programadas, em virtude de
disponibilidade das entidades formadoras parceiras que Inviabilizaram a formag3o
presencial, sendo o recurso a formacéo a distancia uma barreira em determinadas éreas
de servigo e grupo de colaboradores. Nestes termos, o ano de 2023 terminou com um
volume de 3.282 horas de formag¢do {mais 91,04% que em 2022) e 166 colaboradores
envolvidos, o que da uma média de 20 horas de formac&o por participante.

Face ao ano anterlor, apesar de registarmos um acréscimo no niimero de colaboradores
participantes em ac8es de formac¢#o (mais 155,38% de participantes), reglstamos um
decréscimo de 25,20% no nimero de horas de formac8o por participante. Registamos
mals participantes, mais ag8ies mas de menor duragéo.
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Evolugdio do nimero de horas de formagdo anual ( E . )
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Obs.: Em 2022 procedeu-se & retificago dos dados dos anos anterlores, atendendo a
entrega e reglsto posterior de certificados de formaggo.

s NGmero de horas de formag8o (volume anual) @
== Niimero de particlpantes em acSes de formagfo

Como referido em relatério anterior, ressalva-se que, atendendo a consolidagdo dos
dados de formac3o, verificou-se que alguns dos dados anteriores a 2022 estavam sub-
representados, em virtude da entrega pelos colaboradores e registo posterior aos
relatérios de gestdo, de alguns certificados de formagao.

Nota adicional para as dificuldades de recrutamento de pessoal auxiliar na drea sénior
que se estdo a sentir de hd uns anos a esta parte, bem como para o acréscimo de procura
de candidatos imigrantes. Regista-se, deste modo, uma mudan¢a de paradigma na
oferta de recursos humanos, tendo a Instituigdo terminado o ano de 2023, com 16
contratos de trabalho estabelecidos com imigrantes (8,42% dos colaboradores
internos), na sua maioria da América do Sul.

Colaboradores Imigrantes em 2023
B Pals/regi8o Total de admissSes no | Total de Cessaclies no | Colaboradores ativos
origem ana ano no final do ano
América Sul ] 1 14
Asia 1 1 0
Afrlca 2 0 2
Total 12 2 16

Dos 16 colaboradores imigrantes ativos no final do ano, 15 encontram-se ja nos quadros
da instituic8io.
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&
Para finalizar este pequeno enguadramento dos Recursos Humanos da MSPS,
reforgamos que o empenho dos nossos colaboradores, ac longo dos anos de existéncia

desta Misericérdia, fol sempre digno de ser assinaldvel. Ressalvamos, no entanto, a
dedicacdo acrescida dos mesmos, no ano a que reporta o presente relatério:
reconhecemos e enaltecemos ¢ seu esfor¢o de trabalho nas condigdes adversas que
atravessamos durante a fase pandémica e, findo esta, com os desafios econémicos
decorrentes da escalada inflacionista. Este esforgo de trabalho traduz-se numa forga
coletiva e mobilizadora para se alcancar com &xito as medidas de mitigagdo
implementadas.

5. Mitigacio da Guerra na Ucrénia e da Guerra em Israel/Faixa de Gaza

Apds um perfodo pandémico, néo fosse, assim, o bastante para a humanidade estar a
iniciar um processo de recuperagéo, vimo-nos a bragos com os efeitos nefastos de duas
guerras, territorialmente bem perto: a guerra na Ucrénia (na Europa) e o mais recente
conflito em Israel/Faixa de Gaza.

O embargo econdmico a Russia e as dificuldades nas exportagBes da Ucrénia {recorde-
se que é o maior exportador de cereais), a par da instabilidade social e crise migratdria
que decorre da mesma, provocou movimentacbes de refugiados sem precedentes, bem
como uma subida generalizada de pregos que n3o viamos ha décadas.

Por seu lado, no tocante a subida de precos, registamos em 2023, segundo os dados do
BdP — Banco de Portugal, uma atenuac¢dio da taxa de inflacdo de 8,6% registada em
Janeiro, para uma de 1,4% em dezembro, confirmando-se uma taxa de Inflagfio do ano
{média) de 4,3%.

Este cendrio, de atenuaglio da taxa de inflagdo e de cautela sobre as possiveis
consequénclas do novo confiito na Faixa de Gaza, obrigou-nos a cautela na elaboracdo
do orgamento para o ano de 2024, atendendo o Impacto que a mesma foi refletindo na
aquisiciio de vérios produtos e servigos ao longo de 2023, muitas das vezes de forma
diferida no tempo. Mitigou-se com a manutengdo de alguns contratos (exemplo o de
alimentacdo e energia elétrica}, que controlaram, dentro do possivel, os precos e
beneficiou-se de algumas medidas de contengdo publica, como fol o caso de
atualizactes extraordinarias dos acordos e medidas de apoio a energia.

Esta pressdo inflacionista obriga-nos, também, a um cuidado adicional nas consuitas de
mercado e negoclagdo de precos, bem como na ponderagiio e maior priorizagdo dos
investimentos e racionalizagdo constante de custos, sendo aconselhavel escalarmos as
medidas de eficiéncia energética e de mobilidade elétrica que ja vimos a implementar.

Assim, da atuacdo da instituicdo, ha a referir duas dreas em especial: o apoio aos
refugiados e o apoio alimentar.
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Apolo a Refugiados -’

Em termos de movimentos de refugiados, registamos o concelho de Séo Pedro do Sul 1
como concelho de acolhimento desde a primeira hora, estando a instituicdo a colaborar !
ativamente no alojamento, fornecimento de refeicdes e com medidas de '\K'}J
empregabilidade. Destacamos, deste modo, as Iniciativas promovidas pela Instituicio ™

no apoio a refugiados.

Medidas Soclals
de Apolo ObservagBes Parcelros
DisponlbllizagSo de 4 quartos com Casa de Banho C&r;::rf :ﬁ::u;cllgal Id:asri::;l: d:;do | Iy
AloJamento e sala com kitchenette em espago contiguo & sede P lnstltﬁzlonal ¢ _}' R
da Instituicgo. UMP - divulgaco.
Fornecimento de refelgdes confecionadas Cimara Municipal de S3o Pedro do
(Pequeno-almogo, almogo, lanche e jantar), quer | Sul-—apolo financeiro e articulag3o
Apolo Allmentar na sede, quer em aloJamentos particulares da Institucional.
freguesia de S. Pedro do Sul, Virzea e Baies. 1SS — Apolo Financelro,
Contratag8o Iniclal ao abrigo do programa
Contrataciio MARESS do IEFP e, findo este, contratagfio IEFP — Medida MARESS.
corrente,

Da implementacdio das medidas anteriores, registamos uma média de 4 beneficidrios
em alojamento no ano (manutengdo estdvel ao longo de todo o ano), 2 em apoio
alimentar e 2 refugiados com quem se estabeleceu contrato individual de trabalho.
Deste ultimo apoio, estabeleceu-se contrato inicial ao abrigo da medida MARESS do IEFP
e, findo a medida, j4 em janeiro de 2023, foi estabelecido contrato por tempo
indeterminado.

Da frequéncia de apoio mensal, ressalva-se o pico de apoio alimentar em novembro,
com um total de 11 beneficlarios, atuagdo pontual neste ano, face ao restante padréo
de autonomizagdo e valores de apolo até 3 beneficidrios ao longo dos restantes meses
do ano.

Apolo a Refugiados em 2023
12
10

11

o N b O B
-

F&LETEEES Py f"@ W4

=== AloJamentc s Contratacsio e Apolo Allmentar
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Apoio Alimentar G .

Um outro campo que queremos deixar nota, prende-se com o apoio alimentar, no qual
se manteve a linha e abrangéncia das Cantinas Sociais (entrega de refeicbes
confecionadas) em 9 beneficidrios, contudo registou-se um decréscimo de 15,48% na L ;,]r ?
média mensal de beneficidrios do PO APMC face ao ano 2022, cifrando-se estaem 74 |
beneficiarios em 2023, tal como referido anteriormente, muito devido ao facto da '
suspensdo do apoio nos meses de abril a junho de 2023. Se anularmos este efeito, a
média foi de 99 beneficidrios (12,50% de acréscimo), dado que, apés a retoma,
estivemos sempre com um numero de beneficidrios acima de 100 pessoas.

Evolugdo da média anual de beneficlarios PO APMC
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Em termos da evolugdo mensal e em nimeros absolutos, atendendo os efeitos nefastos
da inflagdio (desemprego, reducdo de rendimentos familiares, etc.) que levou a um
crescendo de sinalizacdo de famillas para este apoio alimentar, no segundo semestre do
ano. Semestre no qual nos mantivemos sempre no limite da capacidade maxima, tendo-
se finalizado o ano de 2023 com 105 beneficidrios {corresponde a 46 agregados
familiares).

Nota adicional para a suspensdo do programa durante os meses de abril e junho,
associado a reformulagéo da parceria para o territério e falta de resposta atempada da
entidade gestora do programa.

Em dezembro de 2023 a Miserlcérdia assumiu o papel de Coordenadora, para além de
mediadora, no consércio de parceria para o territério de Lafbes. Esta alteracdo prende-
se com a transigdo para o programa que substitui o PO APMC no novo quadro
comunitério (“Privag8o Material”) e com a saida da anterior coordenadora (Misericérdia
de Oliveira de Frades).
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EvolucSo mensal de beneficidrios PO APMC em 2023
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6. Sustentzbilidade 2023

No seguimento da inclusdo inicial no relatério de gestdo 2021 da publicacdo do relatério W
de sustentabilldade, continuamos com a divulgac8o das respetivas iniciativas adotadas,

no presente relatério. Procuramos, deste modo, dar conta das principais iniciativas ﬁa‘,
desenvolvidas, participadas ou apoiadas pela MSPS em matéria da sustentabilidade e
responsabilidade social.

Ndo obstante o facto de algumas iniclativas ja decorrerem de ha uns anos a esta parte,
este desafio de implementagdc e divulgacéo da responsabilidade social é cada vez mais
premente face as fortes contingéncias e adaptagbes decorrentes dos desafios sociais
com que nos deparamos.

“| Apoio e Relagdao com a Comunidade Local

| Em 2023 mantivemos o nosso compromisso de apoio ao hem-

estar e qualidade de vida das comunidades locals, promovendo o
seu desenvolvimento e uma maior equidade social,

o Disponibilizacdo de instalacbes e energla elétrica & Associagdo Desportiva
Academia Andebol — S. Pedro do Sul, para o acantonamento de equipas
visitantes participantes no Xl Termas Andebol Cup.

e Oferta de prenda de natal a todas as criangas que frequentam as respostas
soclais da drea de Inféncia.

¢ Disponlblliza¢8o gratuita de ajudas técnicas através do BAT — Banco de Ajudas
Técnicas a familias do concelho de Sdo Pedro do Sul.
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o Colaboragdo em campanhas locals e nacionais, como é o caso da Campanha local ,é
de angariacdo de apoios/fundos para LPCC — Liga Portuguesa Contra o Cancro e
que decorreu de junho a agosto, com um grupo de colaboradores da 4rea de Q7
infancla da instituic&o. s

o Articulamos, divulgamos e participamos na campanha “Energia Solidaria -"a & \
2023"”, promovida pela Entrajuda e Galp, possibilitando a atribuicio de uma
garrafa de gas Galp {13Kg), sem custos, a 40 familias carenciadas do concelho de ,/
S. Pedro do Sul, em trés momentos do ano. Q"/

¢ Disponibilizagdo gratuita de parcela de terreno na “Horta Comunitdria”, com /
incentivo a producgfio agricola para autoconsumo em modo de produgdo L
biolégica e articulagio de acompanhamento técnico aos utilizadores por -
engenheiro agricola do projeto “Terras S&o Pedro” da CAmara Municipal de S.
Pedro do Sul.

e Aderimos a parcerla GAL-ADDLAP e & respetiva EDL — Estratégia de %
Desenvolvimento Local ADDLAP 2030.

e

=3
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Educagdo e Cultura

Continuamos a implementar medidas e a apoiar iniciativas que
valorizam a identidade cultural da instituisdo e do concelho.

¢ Fol mantida a publicacio trimestral da revista "Caminho no Tempo", com
disponibliizagdo em suporte impresso e digital.

e Mantemos a recolha e registo de histérias de vida de seniores utentes das vérias
respostas sociais da instituicdo, procedendo, inclusive, com a devida autorizacéio
dos préprios, a sua publicagfo na revista institucional.

¢ Foram promovidas as comemora¢tes de S. Anténio, padroeiro da institui¢do,
integradas numa semana cultural com um programa descentralizado e aberto a
comunidade, onde se incluiu, para além da proclssdo de S. Anténio, todo um
conjunto de espetéculos musicais e culturais.

e Foi mantida a abertura da Capela de S. Anténio para a comunidade (de forma
didria) e para visitas guiadas do Municipio no dmbito do turismo local sempre
que solicitado.

e Retomamos, em parceria com o Agrupamento de Escolas de S. Pedrodo Sul e a
MUT, o desfile de carnaval das criangas, pela Av. $4 Carneiro em S80 Pedro do
Sul.

e Promovemos a “XVill Feira do Livro” no Jardim da Instituico, com varias
dindmicas culturais de apoio e estimulo 2 leltura.
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Responsabilidade Social Interna

O bem estar e o apoio aos trahalhadores continuam a serum dos
| vetores da nossa atividade.

e Distribuicdo de cabaz de Natal a todos os trabalhadores. { /1.
s Anteclpaco do subsidio de Natal ou férias mediante solicitagéo. }}/
e Lancamento do programa de bem-estar para os colaboradores (cedéncia de 7

espaco para dindmicas de Zumba/gindstica e sessdes de Fisloterapia
laboral/gindstica em contexto laboral. |
s Aposta na comunicagdo interna em vdrios canais (e-mall, newsletter, revista,
reunifes online e presencials, etc.) para garantir a consisténcia das mensagens
em tempo de incerteza. @‘\
» Reconhecimento interno do papel das mulheres na sociedade, assinalando o Dia W
Internacional da Mulher, com dinamizagio de Iniclativa simbdlica e
reconhecimento publico das mulheres (utentes e colaboradoras) que fazem esta )g ’7
casa.
e Procuramos promover e incrementar a formago profissional continua, numa
perspetiva de melhoria de competéncias e aposta na qualificagdo das equipas de
trabalho. ;
» Dinamizamos a palestra “Sindromes demencials: como gerir?”, destinada a
culdadores formais e informais, com o objetivo de desmistificar e informar os
cuidadores na temética em apreco.
o Procura e manutencdo de protocolos comerclais para garantir condigBes
comerciais mais vantajosas em estabelecimentos comerciais e de servigos locais
aos colaboradores e irmdos da MSPS.

Recuperagdo e Preservagao do Patriménio

O patriménio é uma heranga do passado que temos que respeitar,
valorizar, tirar mais-valias e transmitir &s geragdes futuras,

e Remodelacdo de parte das instalagbes do antigo hospital {fase 1) para clinica
laboratorial, e respetiva coloca¢do no mercado de arrendamento em
parceria/protocolo com a empresa Unllabs.

¢ Intervengdes de manutencgdio regular nos edificios associados as varias respostas
soclais.
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e Intervengdes de manutengio regular nos edificios colocados no mercado de 4 64

arrendamento (substitui¢do do chao de loja; pinturas; reparagdo de infiltragbes;
manutencfes regulares; etc.). :
o Conclusdo da remodelacdo da casa detida nas Termas de Sdo Pedro do Sul (1.2 1 y\{.j‘/
andar), e respetiva colocacio no mercado de arrendamento local, com renda '
acessivel. L
e Gestdo corrente e limpeza da quinta de Vendabdes, recuperando culturas (}'9/
fruticolas e eventual instalagdo de quinta pedagdgica. :
o Paralelamente, estuda-se a viabilidade de instalagio de comunidade de JG/ j
energia na mesma. /

Respeito pelo Meio Ambiente

Planeta hd 5o um, pelo que € nossa obrigacdo reduzir tanto
guanto possivel anossa "pegada" ecolégica.

e Compromisso por uma Misericérdia mais verde, compilando medidas a levar a
cabo para uma maior eficiéncia energética dos seus edificlos de servigos:
instalagdo de painéis solares para AQS; estudo para reforco da central
fotovoltaica da sede a qual em 2023 produziu 77.401,48Kwh; aquisicio de
equlpamentos com maior eficiéncia energética.

e Parceiro beneficiario da rede “Zero Desperdicio”, comungando do objetivo de
um Planeta mais limpo, mais sustentdvel, mais circular, tendo por base o
combate ao desperdicio alimentar.

e Adocdo de estratégias e mecanismos de poupanca de 4gua e eletricidade.

e Operacionalizag8o da separagdo do lixo e respetiva valorizagdo, condug8o para
reciclagem e promogdo da politica dos 3R {Reduzir, Reutilizar e Reciclar) nas
dinamicas com os utentes, nomeadamente incentivando as criancas desde a
creche para esta preocupacgo.

e Promogdo de transi¢do gradual para a mobilidade elétrica, com a aquisi¢io da
segunda viatura elétrica da MSPS (neste caso via candidatura & Mobilidade
Solidéria da Fundagiio EDP

o Procedemos ao langamento, em dezembro, do concurso publico para a
empreitada de implementag¢do de medidas de eficiéncia energética no edificio
do jardim (projeto “Jardim + Verde” do Fundo Ambiental), compreendendo a
mesma o alargamento da UPAC — Unidade de Produgio para Autoconsumo,
substituicdo de caixilharias, cobertura e substituicio de equipamentos de
climatizagdo e apolo AQS.

56
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatério de Gestdo e Contas 2023

7. Eventos subsequentes Q

Ndo influenciando as contas de 2023, mas com potenclal Impacto nas contas
subsequentes, continuamos a verificar a presente data condicionalismos decorrentes da

atual conjuntura econémica derivada da ofensiva/guerra russa na Ucrdnia,
nomeadamente, numa primeira fase, com o aumento generalizado e consecutivo dos \‘ﬁ /
precos e, atualmente, com a estabilizagdo da taxa com a manutengdo dos pregos ' /|
elevados comparativamente h4 dois anos, incluindo-se o impacto do diferimento das ~
subidas atendendo os contratos de fornecimento (matérias primas e servigos) em vigor.

Considerando que os combustivels e a aquisicdo de bens alimentares tém um grande T \
peso na estrutura da Instituigdo, é espectdvel uma continuidade no agravamento destes f u
gastos, sendo, também, previsivel a estabilizacdo deste impacto no custo de outros bens

e servicos.

Nestes termos, a instituicdo procurard, desde Ja, estudar e promover iniciativas que @_
possam mitigar este impacto espectével de custo. Refira-se, a titulo de exemplo, a

importéncia para: W

7
¢ Uma racionalizagio constante dos recursos. M 9’1
e Reforco de boas préticas de reutilizagdio de materiais, poupanca de energia e
dgua.
o Acelerac8o do processo de transicio para a mobilidade elétrica.
e Conclusio da implementacéo das medidas de eficiéncia energética consideradas
no estudo energético do edificio do jardim — processo em curso.
e Ao abrigo da nova regulamentaclio de certificagio energética, estudo e
implementac8io de novas solugdes como a substituicdo de equipamentos
técnicos mais obsoletos e remodelagio da ERPI Lar de Grandes Dependentes.
o Reforco da sensibilizacdo para as dicas de poupanca de combustivel na
condugdo.
e Procura de novas parcerias para a partilha de recursos e/ou apoio a instituigdo
ao abrigo do mecenato.

Contingéncia econémica nacional/mundial de incerteza (com duas Guerras com
perspetivas de se prolongar no tempo), o que requer um acompanhamento préximo e
cauteloso de todo o processo, para melhor adotarmos as medidas possiveis.

8. Proposta de aplicagéio de resultados

Considerando que a MSPS encerrou as contas relativas ao exercicio de 2023 com
Resultados Liquidos positivos no montante de 60.246,65€ e atendendo que devera
constar no relatério de gestio a forma como devera ser aplicado aquele resultado,
propbe-se que o referido Resultado Liquido do exercicio seja integrado na conta
“Resultados Transitados”.
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NOTA FINAL i =

Em termos de conclusdo, a Mesa Administrativa continua atenta ao desenrolar dos
problemas sociais que afetam a nossa comunidade, sefa em termos locais, regionais ou
nacional. Perante estes, reafirmamos que a acomodag&o e passividade sdo termos que
continuam abolldos nas reunides de trabalho. Acreditamos num futuro que faré justica
a todos os que acreditam num mundo melhor, ou seja, onde existe maior justica social
e um maior equilibrio socioeconémico.

Cabe a cada um de nds incutir o esplirito e valores de entrega, de perseveranca e
interveng¢do social, atuando de e para uma sociedade soliddria, fugindo, assim, ao
imediatismo e individualismo muito patente na sociedade atual.

Finalmente, a Mesa Administrativa agradece e expressa o seu reconhecimento por toda
a colaboragdo, aos Representantes do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social de Viseu, & Unido das Misericérdias Portuguesas, ao Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional, & Cdmara Municipal de S&o Pedro do Sul, aos Orgdos Sociais,
parceiros instituclonals, bem como aos Colaboradores que, de uma forma muito
profissional, aplicam no seu dia-a-dia todo o seu empenho e carinho a todos os que
usufruem dos nossos servigos.

Deixamos, deste modo, uma palavra de agradecimento a todos os que colaboram nesta
Causa, desejando que mantenham e difundam a Esperanca em todos aqueles que a
nossa acao toca.

O Diretor-gerat O Contabilista Certificado

Aprovado em Reunidio de Mesa Administrativa da Misericérdia de S. Anténio de Sdo
Pedro do Sul em 15 de margo de 2024.

A Mesa Administrativa:
<. A5

Provedor Nt S _‘_f;_
.r")
Vice-Provedor \ / /

:" 7 i
=~ - P ¥ x:
Secretdrio S f S

P AT ELS
e

Tesoureiro

) Vogal (:"W . ‘
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X
Deliberagdo em Assembleia Geral: ' /

A 1'1% Geaa  por Juawiwibol.  am Assembleia Geral da Santa Casa da
Misericérdia de Santo Anténio de Sio Pedro do Sul, a -Z% de oo de2024.
t

. -~ .2
Presidente [t 'ﬁ“\"‘l‘ ftamads . 55— - o

» Vice-Presidente ﬁ,v_.‘,_f_ il .L?u i v A {/2:1

Secretério Lp\. @~ (_LA,..' Q *\;':.,.w_ _(\‘Lﬂ X

Nota: Anexar cépia da Ata da Assembleia Geral.
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ANEXOS Q— /y/

r' /]
(7

Anexo 1 - Relatdrio de Contas

Anexo 2 — DMR comparativas sem aplicag8o retrospetiva da zlteragéo da politica de

rédito a 2022 L~
Anexo 3 - Parecer do Conselho Fiscal d

Anexo 4 - Ata da Assembleia Geral é
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BALANCO

Entidade: Santa Casa da Miserictrdia de S. Antdnio de S. Pedro do Sul

NIF 501157506

Rua da Misericérdla, n° 6 - 880 Pedro do Sul UNIDADE MONETARIA (1)
BALANGO (individual) EUR Fator:
EW 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
RUBRICAS DATAS
ATIVO NGTAS 31 DE2 2023 31 DEZ 2022
lativo néio coments
iativos fixos tangivels 5 4 583 344 .44 4 454 931.35
ans do Patriménlc Histérico e Cuttural s 88 284.586 08 284.56
Etlvoa intanglvels 36 0.00 0.00
Investimentos Financeiros 31141 22 610.55 21977.82
undadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Assoclados/Merr -
4 704 248,66 4 576 203.73
iativo cotrente
Inventérios 3/ 54 145,09 40 417.83
réditos a Receber 3/14.2 60 874.73 62 105.98
Estado e outroa entes pliblicos 4.8 5164,72 601140
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadoreg/Assoclados/Mem| 3/14.3 15.50 37.50
utros ativos comrentes 3/14.4 100 106.52 101 680.20
Diferimeantos 3/14.5 21 380.71 10 803.78
aixa e depdaitos bancérios 3146 2311 331.26 2 476 679.20
2 553 117.52 2 696 746.08
otal do atlvo 7 257 3687.07 7 271 £49.81
FUNDOCS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 0.00 0.00
Excedentes técnicos 0.00 0.00
Resarvas 0.00 0.00
Resultados transitados 14.7 6 761461.17 6527 770.87
Excedentes de revelorizagio 0.0¢ 0.00
ustamentos / outras varlagdes nos fundos patrimonials 111147 891 671.23 704 485.31
Resultado liquido do periode @0 246.65 233 680.50
otal dos fundos patrimanlals € 5613 378.06 6 465 856.48
Paasivo
Passivo ndo corrents
Proviedes 10 0.00 13 897.28
rovisles especificas 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
Outras dividas a pagar 0.00 _ .00 |
Q.00 13987.25
Passivo corrente
Fomecedores 3148 83 283.46 87 830.63
Estado e outros entes piblicoa 3/14.8 86 215.90 79 893.42
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Deadoras/Associados/Mem 0.00 0.00
Financlamsntos obtidos 0.00 0.00
Qutros passivos comentes 3/14.10 562 413,37 477 418.88
Diferimentos 3M4.5 22075.28 146 853.14
743 988.02 791 996.08
Total do passivo 743 868.02 805 893.33
otal dos fundos patrimonials & do passivo 7 257 367.07 7 271 940.81
1} - © euro, admitindo-ss, e flng 3o di dimentfio ¢ exighnclas de relato. a passibilidade de mm:l res de eurc
{_\-.’:ll—o-"-:;ﬂ - ?' _j e F —
A Administracio L Sy i }Znhbliista Certificado___ 1, N ~
7
e
Kz, sl
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

Entidade:
Rua da Miserictrdia n® 6 - 8#o Pedro do Sul

Santa Casa da Miserictrdia de S. Anténio de 8. Pedro do Sul

UNIDADE MONETARIAL1,
DEMONSTRAGAO (INDIVIDUAL) DOS RESULTADOS POR NATUREZAS . Fm:
PERIODQ FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 3023 2002
\Vendas e servigos prestados ¥ 3804 888.01 | 352245048
Subsidics 1SS 3/14.11 27 843.81 34 866.38
Subsidios de Outras Entidades 3M14.11 112 301.76 218 168.01
'varlagBo nos Inventdrios da pradugiio 0.00 0.00
Trabalhos para a propria sntidade 14.13 5 140.91 4 230.03
Custo das mercadorias vendidas e das matérlas consumides 8 ~139 808.18 =100 888.62
Fornecimentos e servigos externos 14.12 -1 087 088.55 | -1 027 725.44
Gasios com o pessoal ana2 <2 793 789.11 | -2 380 183.60
Imparidade de inventdrios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 3114.2 10822.73 -10 481.53
Frovisdes (aumentos/reducdes) 10 13 987.26 0.00
Frovisbes especificas (aumentos/reduglio) ¢.00 0.00
Aumentosfreductes de justo vaior 0.00 0.00
Cutros rendimentos 3/9/11/14.14| 264 630.723 234 778.64
Cutros gastos 14.16 -47 319,08 =37 114.25
Resultado antes de depreciages, gastos de financlamanto e impostos 281 808.30 448 088.11
Gastes/reverstes de depraciaglio e de amoriizaclic ¥ -221 261.65 -214 404,81
Resultado opsrecional (antes de gastos de financiamento e Impostes) 50 248,85 233 680.50
Llurcs e rendimentos simllares cbtidoa 0.00 0.00
Liurcs e gastos simllares suporiedos 0.00 0.00
Reaultado antas de impostos 60 246.65 233 620.60
Imposto sobre rendimsnto do periodo 0.00 0.00
Resuliado liguldo do perfodo 60 248.85 233 680.50

jumlnlmlal:ao %ﬂm

ru" (AL 43 ¢ iy T e WY,

Obs. Conslderando a alteragio da politica de rédito referida no ponto 3.1.4 — Alteragfio politicas contabllisticas.

Mod. MSP5-PGI 048-02
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnic de S. Pedro do Sul NIF 501157506
Rua da Misericdrdia n® 6 - So Pedro do Sul
DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA UNIDADE MONETARIA(1)
EUR Faclor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
RUBRICAS NOTAS mnPER*ooos —
=. S 08 S '.‘Z- 0a% l' h" IBOES DD
Recadimenios da clientss o ulsnias 1 531 920.71 1 476 954.88
[Pagamentos & fornecadorss -1 196 469.27 | -1 100 465.88
Fagamento de Apoics 14 201.44 -13130.40
Pagamenio & pessoal -1825 248,04 | -1 618 483.38
Calxa gerada pelas operagbes -1 504 118.04 | -1 256 124.79 |
|Pazamentofecebimento do imposto sobre o rendimento 0.00 0.00
Clutros racebimantos/pagamenios 1483 337.24 | 1687 830.33
Fluxcs de calxz ativicades operacionals (1) -20 780.80 341 7065.64
Fiuxcs de caivs das stvidades de investimento
FPagamenio respeltanies a:
FPropnedadas de investimanto -§73.33 -1 000.00
Achivos fixoa taligivels -285 499.70 =238 244.51
A ctivos mtangivais 0.00 0.00
Investimentos nanceiros -2 445.22 -8 148.78
|Cuiros ativos 0.00 0.00
[Fecenimeniog proveniantss de:
[Propriedaces da investimento 130 416.71 102 50E.40
[Activos fxes langiveis §60.00 0.00
Irvesimentos Manceiros 1287.08 2 898.17
Cistros alivos 0.00 0.00
lActvos inlangivels 0.00 0.00
[ Sutsicios de investinento 7 600.00 17 §00.00
Liiras @ proveitos simiiares 7 674.65 1471.87
Fluxos de calxe des atividades da Investimento(2) ~151 £898.81 ~121 012.78
a das afividades de financiamento
wiilcs provenientas de
inanclamento obtidos 0.00 0.00
Reglirartes de flundos 0.00 0.G0
Coberiura de prejulzos £.00 0.00
o 7 022.86 86 108.69
Oufras operacSes de Manciamento 0.00 0.00
Fagemesntos respeitantes a:
Fianciamento oblidos 0.00 0.00
Lilirog 8 gastos simifares 0.c0 0.00
Dividendos 0.00 0.00
Raducio de fundos 0.00 0.00
Outres opseragdes de fnanciamanto 0.00 0.00
Fluxos de calxa des atividades de flnanclamento (3) 7 022.66 89 108.69
lvaracho da cabia e saus equivalentss(1+2+3) -165 347.98 300 796.48
[E'clto das diferengas de camblo 0.00 0.00
i=aixa @ seus sguivalentes no Inkcio do periodo 2476679.20 | 2186 882.72
IZalxa @ seus aquivalentes no fim do perlodo 41148 2311331.25 | 2476670.20

{1) = O auro, admitindo-se, sm funglio da dimanslio & exigéncias de ralato. & poulblTIdlda de expressiio das quantias em milharss ds suros

B inistragé
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ANEXO 2023 & L )

1. Identificagdo da Entidade
1.1 ASanta Casa da Misericdrdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem fins
lucrativos, IPSS, com o NIPC 501 157 506. ( :

1.2 Sede em Rua da Misericérdia n.2 6 —3660-694 S&o Pedro do Sul. Z\S

1.3 A Santa Casa da Misericérdia de Santo Antdnio de S. Pedro do Sul tem o propdsito de dar
expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e justica entre os individuos. Tem
como principal atividade a agdo social para pessoas idosas e criancas, expressa nas suas 7
respostas sociais tipificadas: ERPI — Estrutura Residenclal para Idosos; ERPI Lar de Grandes
Dependentes; Creche, Pré-Escolar {Jardim-de-infdncia); CATL — Centro de Atividades de
Tempos Livres; SAD — Servigo de Apoio Domicilidrio; e o Centro de Dia.

2. Referencial Contabillistico de Preparac8o das DemonstragBes Financeiras @
2.1 Em 2023 as Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operacBes a partir dos livros e registos contabillisticos da Entidade e de acordo com a W
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo
(NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n? 36-A/2011 de 9 de margo. No anexo Il do
referido Decreto é referido que o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para Entidades
do Sector Ndo Lucrativo é composto por:

o Bases para Apresentacdo das Demonstragbes Financeiras (BADF);

Modelos de Demonstrac8es Financeiras {MDF) — Portaria n? 220/2015, de 24 de julho;
Cédigo de Cantas (CC) — Portaria n? 215/2015, de 23 de julho;

NCRF-ESNL — Aviso 82592/2015, de 29 de julho;

Normas Interpretativas (NI).

0O 00O

2.2 Ndo existiram disposi¢des do SNC que tenham sido derrogadas.

2.3 Ndo aplicével

3. Polfticas Contabilisticas, alteragbes nas estimativas contabilisticas e erros
3.1 Principals polfticas contabllisticas.

3.1.1 Bases de apresentacdio

As DemonstragGes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagdo das
Demonstragdes Financeiras (BADF) e de acordo com os respetivos Modelos de Demonstragles
Financeiras (MDF).

Continuidade:
Com base na informagdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuard a operar no

futuro previsivel, assumindo, no entanto, o encerramento do CATL, no fim do corrente ano
letivo, sem necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das restantes
opera¢bes. Para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um
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WALLE]

concelto econdmico ou financeiro, mas sim & manutencéio da atividade de prestagdo de servigos

ou a capacidade de cumprir os seus fins.

Regime do Acréscimo (periodizagfio econdmica):

C -

Os efeitos das transa¢Bes e de outros acontecimentos séo reconhecidos quando eles ocorram -

(satisfeitas as definigGes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual, "*-;,;‘H-

independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados \
contabilisticamente e relatados nas demonstracdes financeiras dos perfodos com os guais se " >«r‘

relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes | ,p,/ / ‘
rendimentos e gastos sdo registados nas respetivas contas, das rubricas “Outros ativos | ¥ )

correntes” e “Outros passivos correntes” e “Diferimentos”.

Consisténcla de Apresentagdo:

o

As DemonstracBes Financeiras est3o consistentes de um perfodo para o outro, quer a nivel da
apresentacio quer dos movimentos contabilisticos que lhes d3o origem, exceto quando

ocorrem alteragBes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas W

e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informaggo fidvel e mais relevante.

Materlalidade e Agregacdo:

A relevincla da Informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade é
dependente da quantificaciio da omisséo ou erro. A informagdo é material se a sua omissdo ou
inexatidgo influenciarem as decisdes econémicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstrag¢Bes financeiras. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua
apresentacio separada nas demonstracdes financeiras podem ser materialmente relevantes

para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

Compensagdo:

Devido & importincia dos atlvos e passivos serem relatados separadamente, assim como os

gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

Informac8o Comparativa:

A informacio comparativa deve ser divulgada, nas DemonstragBes Financeiras, com respeito ao
perfodo anterior. Respeitando ac Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda 2 Entidade e ao longo
do tempo. Procedendo-se a alteragfes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas

afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

o A natureza da reclassificagao;

o Aquantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

o Razdo para a reclassificagdo.

3.1.2 Outras politicas contabllisticas

Atlivos Fixos Tangivels

Os “Ativos Fixos Tangivels” encontram-se registados ao custo de aquisi¢iio cu de produgdo,
deduzido das depreciacBes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢do ou
produgdc iniclalmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribufveis s atividades necessérias para colocar os ativos na localizacdo e condigdo necessérias
para operarem da forma pretendida e, se aplicivel, a estimativa inicial dos custos de
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desmantelamento e remog&o dos ativos e de restauracdo dos respetivos locais de instalagdo ou 47
operacdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer. 4 ’,'
L1

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a tftulo gratuito encontram-se mensurados ao seu 3
justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade. ﬂ‘“' y’
y

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencgio e reparacgio dos ativos sdo j-’ \/
registadas como gastos no periodo em que s8o incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de
gerar beneficlios econdmicos futuros adicionais.

As depreciagBes sdo calculadas, assim que os bens estejam em condigfes de serem utilizados, J,HI({;

pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada ./
grupo de bens, em regime antal. w

As taxas de depreclagdo utilizadas correspondem aos perfodos de vida (til estimada que se @

encontra na tabela seguinte:
Descrigio Vida Util estimada (anos) ﬂ/’:r%

Terrenos e recurso haturais Indefinida
Edificios e outras construcdes 6 a 50 anos
Equipamento Basico 4 abanos
Equipamento de transporte 5al10anos
Equipamente administrativo 3 al0anos
QOutros Ativos fixos tangiveis 4 a 6 anos

A Entidade revé anualmente a vida Gtil de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual
quando este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o valor de realizagéo e a quantia escriturada na data de alienagéio, sendo que se
encontram espelhadas na Demonstracdo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos” ou
“Qutros gastos”.

Bens do patriménio histérico e cultural
Os “Bens do patriménio histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo histérico.

Os bens que foram atribufdos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo
valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do
dador.

O justo valor é aplicdvel aos bens, que iniclalmente foram adquiridos a titulo oneroso, e que
sejam contabilizados pela primeira vez e se]a impossivel estabelecer o seu custo histérico devido
a perda desses dados. Esta mensura¢do também é efetuada para os bens cujo valor de transagéo
careca de relevancia devido ao tempo decorrido desde a sua aquisi¢io ou devido as
circunstancias que a rodearam.

As aquisicdes gratuitas tém como contrapartida a conta “Varia¢6es nos fundos patrimonials”.

As obras realizadas nestes bens sé sfio consideradas como ativos se e somente gerarem
aumento da produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua
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vida Gtll. Sempre que estes acréscimos nio se verifiquem, estas manutengGes e reparacdes sdo
registadas como gastos do perfodo. .

Os bens que sdo incorporados nas instalagdes ou elementos com uma vida (til diferente do resto
do bem tém um tratamento contabilistico diferente do bem onde sdo incorporados, estando

registado numa conta com denominagdo adequada dentro do ativo. 580 exemplo destas \ : ?
incorporagdes: sistema de ar condicionado, iluminagéo, elevadores, sistemas de seguranga, 5 o
sistemas de anti-incéndio. < ! /_1 )
I". i
Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de seguranga a vida util concreta destes ~ LN

bens, estes nio s3o deprecidvels. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem ' Hff
beneficios econdmicos futuros e os meios técnicos necessdrios para a conservagdo e / |I |
manuten¢3o. £ Nt

As incorporagBes a estes bens so deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estejam em
condigBes de serem utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o perfodo de
vida util estimado para cada grupo de bens, em regime anual. @

Propriedades de Investimento
Incluem essencialmente edificlos e outras construgdes detidos para obter rendimento e/ou

valoriza¢So do capital. Estes ativos nfio se destinam & produgdo de bens ou ao fornecimento de
servigos. Também n3o se destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade
corrente dos negdcios.

As taxas de depreciaco utilizadas correspondem aos perfodos de vida Gtil estimada. W

As “Propriedades de Investimento” s3o registadas pelo seu custo, o qual consideramos que se
aproxima do seu justo valor, pelo que nSo achamos necessdrio proceder & avaliacdo das
mesmas. Assim, de acordo com a vida dtil estimada das Propriedades de Investimento, séo
calculadas as depreciagbes das mesmas seguindo o método da linha reta, em regime anual.

Sé ap6s o inicio da utilizacdo dos ativos qualificados como propriedades de investimento é que
s3o reconhecidos como tal. Estes siio registados pelo seu custo de aquisicdo ou de produggo na
rubrica “Propriedades de investimento em desenvolvimento” até & conclusdo da construgéo ou
promocdo do ativo.

Assim que terminar o referido periodo de construgdio ou promogdo, a diferenca entre o custo
de construgdio e o justo valor é contabilizada como “Variagdo de valor das propriedades de
investimento”, que tem reflexo direto na Demonstracdo dos Resultados.

As despesas com manutencdo, reparagio, seguros, Imposto Municipal sobre Iméveis, entre
outros que decorram da utilizagiio, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstragdo
dos Resultados. No entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros
acrescem ao valor das Propriedades de Investimento.

Atlvos Intangivels
Os “Ativos Intangivels” encontram-se registados ao custo de aquisiciio, deduzido das

amortizagBes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. S30 reconhecidos apenas
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quando for provével que deles advenham beneficios econémicos futuros para a Entldade@
05 mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.
Sdo registadas como gastos do perfodo as “Despesas de Investigagdio” incorridas com novos

conhecimentos técnicos. V}f /
L II y ]
N4

As despesas de desenvolvimento s80 capitalizadas sempre que a Entidade demonstre
capacidade para completar o seu desenvolvimento e dar inicio & sua comercializagio ou
utilizagdo e para as quais seja provével gerar beneficios econdmicos futuros. Caso nio sejam [’ J‘/ e
cumpridos estes critérios, sdo registados como gastos do periodo. ' :| é;
/ p

As amortizages sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condigbes de serem utilizados,
pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida itil estimado para cada
grupe de bens, em regime anual.

As taxas de amortiza¢do utilizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada que se "@\

encontra na tabela abaixo:
Descrig3o Vida Util estimada (anos) M

Programas de computador 3 a5anos | ‘47‘4

O valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida atil finita deve ser assumido como sendo
zero, exceto se:

© Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida qtil,
ou

© Houver um mercado ative para este ativo, e

o Seja provédvel que tal mercado exista no final da sua vida util.

Inventérios
Os “Inventdrios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicio e o valor realizdvel

liquido. O valor realizdvel llquidc representa o preco de venda estimado deduzido de todos os
custos estimados necessérios para concluir os inventarios e proceder & sua venda. Sempre que
o valor de custo seja superior ao valor realizdvel liquido, a diferenga é registada como uma perda
por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado. Os
Inventérios que ndo sejam geralmente intermutédveis deve ser atribuido custos individuais
através do uso de identificacfio especifica.

Os Inventérios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimento
das atividades presentes e futuras ou os servicos que lhes estdo assoclados n3o estfio
diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, estdo mensurados
pelo custo histérico ou custo corrente, o mais baixo dos dois.

Instrumentos Financelros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das.

disposi¢Bes contratuais do instrumento.
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Este ponto & aplicével a todos os “Instrumentos Financeiros” com exce¢do: Q_ 4

o Investimentos em subsidiérias, associadas e empreendimentos conjuntos;
o Direitos e obrigac8es no &mbito de um plano de beneficios a empregados; C%,
= Alteragdes do risco segurado;
»  AlteragBes da taxa de cimbio. .
o Direltos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte - . /
numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se o

relacionem com: O S 1
= Entrada em incumprimento de uma das partes; " \\J,
» LocacBes, exceto se resultar perda para o locador ou locatdric como ( QJ/\J
resultado: - fl
e AlteragBes no prego do bem locado; S L 2

e AlteragBes na taxa de cdmbio
e Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Créditos a Receber e Qutros Ativos Correntes
Os Créditos a receber e outros ativos correntes encontram-se registadas pelo seu custo estando

deduzidas no Balang¢o das Perdas por iImparidade, quando estas se encontram reconhecidas, W

para assim refletir o valor realizével liquido.

As “Perdas por Imparidade” séo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de
forma objetiva e quantificével, através de informaco recolhida, que o saldo em divida ndo seréd
recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem  diferenga entre o montante a receber e
o respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados & taxa de juro efetiva
inicial, que seré nula quando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situagdes em
que a sua maturidade & superior a doze meses da data de Balanco, sdo exibidas como Ativos néo
Correntes.

QOutros ativos e passivos financeiros
Os instrumentos financeiros cuja negociacSo ocorra em mercado Hquido e regulamentado, séo

mensurados ao justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de
resultados do periodo.

Os custos de transagiio sé podem ser incluldos na mensuragdo inicial do ativo ou passivo
financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalla todos os seus atlvos financeiros que néo estejam mensurados
ao Justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra
em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, ¢é
reconhecida a reversdo.

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro {(NCRF-ESNL).

Caixa e Depésitos Bancdrios
A rubrica “Caixa e depésitos bancérios” inclui caixa e depdsitos bancdrios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizévels sem risco significativo de flutuagdes de valor.
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Fornecedores e outros passivos financeiros
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outros passivos financeiros” s&o contabilizadas pelo

seu valor nominal.

Fundos Patrimonlals
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés dedug8o dos passivos.

Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por: X ./
o Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros; XN
o Fundos acumulados e outros excedentes; \ u)f

o Subsidios, doagBes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal ~ | /
aplicdvel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo. (

ProvisBes
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigagdes que advenham de pretéritos

acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgacdo. Assim, a
Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obriga¢do presente resultante de um —

evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidaciio dessa obrigag8o, ocorra um o~
exfluxo que seja razoavelmente estimado. H‘A
O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessdrios para liquidar /Vld

a obrigacdo é o montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e /’ F
Incertezas intrinsecos & obrigac8o,

Na data de relato, as ProvisSes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhora
estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragbes financeiras, no
entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios
econdmicos ndo seja remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Atlvos Contingentes
também ndo sdo reconhecidos nas demonstra¢des financeiras, ocorrendo a sua divulga¢io
apenas quando for provével a existéncia de um influxo.

Financlamentos Obtidos
Empréstimos obtidos
Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos

custos com a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como
gastos do perfodo, constando na Demonstragio dos Resultados na rubrica “Juros e gastos
similares suportados”.

Estado e Outros Entes Piblicos
As declaracdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corre¢do, de acordo com a legislagiio em vigor,

durante um periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranga Social, até 2000, inclusive, e
cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso Inspe¢Bes, reclamagdes ou
impugnag¢des. Nestes casos, e dependendo das circunsténcias, os prazos sfo alargados ou
suspensos. Ou seja, as declarages fiscais da Entidade dos anos de 2019 2 2021 ainda poderdo
estar sujeitas a revisdo.

Rédito
O rédito é mensurado pelo justo valor da retribuigcfio recebida ou a receber.
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Relativamente as prestacies de servico, o rédito é reconhecido no periodo a que respeitam,
com a excegio do rédito das quotas que é reconhecido aquando do seu recebimento. Q

O rédito de juros é reconhecide utilizando o regime do acréscimo.

Subsidios do governo (N7
O rédito de subsidios é reconhecido quando existe seguranca de que a entidade cumprira as M f
condigdes a eles assocladas e que os subsidios serdo recebidos. W/ [ A
.\V/. :
\WV |

Os subsidios nSo reembolséveis séo Inicialmente reconhecldos nos fundos patrimoniais, e
subsequentemente imputados numa base sistemdtica como rendimentos durante o periodo de
vida (til dos bens a que eles dizem respeito na rubrica "Outros rendimentos”, de forma a
balance&-los com os gastos relacionados com os respetivos ativos.

No caso dos subsidios reembolsdveis, estes sdo contabilizades como passivos, mas se
posteriormente adquirirem a condigio de ndo reembolsdveis, passardo a ter o tratamento
referido anteriormente. @

Quando um subsidio se torne recebivel por uma entidade como compensacido por gastos ou

perdas incorridos num perfodo anterior, esse subsidio deve ser reconhecido como rendimento

do perfodo em que se tornar receblvel, com a divulgacdo necessdria para a compreenséo do seu W
tratamento.

Na situagiio em que um subsidio se torne reembolsavel, este deve ser contabilizado como uma
reviso de uma estimativa contabilistica. Assim, esse reembolso de um subsidio relacionado com
rendimentos ou relacionado com ativos deve ser primeiramente aplicado em contrapartida de
eventuais créditos diferidos, nfio amortizado e seguidamente deve ser reconhecido como um
gasto.

Os subsidios relacionados com rendimentos s8o reconhecidos como rendimentos do préprio
perfodo na rdbrica “Subsidios & exploragio” da Demonstragiio dos Resultados do Periodo em
que os programas/contratos s#o realizados, independentemente da data do seu recebimento.
Caso se tornem recebivels num perfodo posterior, estes serdo rendimentos do perfodo em que
se tornem recebiveis.

Beneficlos dos empregados
Os beneficios dos empregados de curto prazo sdo mensurados numa base ndo descontada e

reconhecidos de acordo com o principio do acréscimo.
3.1.3 Principais pressupostos relativos ao futuro

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntdria em politicas
contabilisticas.

3.1.4 Alteragdo de politicas contabllisticas

De acordo com o parecer da CNC, de 31 de outubro de 2023, e circular 93/2023, de 10-11-2023,
da Unifo das Misericérdias Portuguesas, sobre a contabilizacio do rédito, as verbas
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provenientes dos acordos de cooperagao passaram a ser contabilizadas na conta 72 — PrestacBes
de Servigos ao invés da conta 75 — Subsidios & exploragio. Q

Assim, nas demonstracfes financeiras de 2023 foi adotado o tratamento retrospetivo das (
mesmas ao ano de 2022,

3.1.5 Princlpals fontes de Incerteza nas estimativas

N&o se verifica.

4, Fluxos de Caixa
4.1 Os saldos de calxa e seus equivalentes estdo disponiveis para uso e a sua desagregagdo
consta da nota 14.6.

5. Atlvos Fixos Tangivels
5.1 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural

Nos anos de 2022 e 2023 ndo existiram quaisquer variagbes conforme quadros abaixo.

Descriclio Saldo Iniclal A;:::'g:’ :I::::::s Trﬂ:li::::: 5 Revalorizacies | Saldo Final
movimentos
Bens Imdvels 83.445,37 0,00 0,00 0,00 0,00 83.445,37
Bens Mdvels 14.849,19 0,00 0,00 0,00 0,00_' i 14?849,19. |
Obras de Arte 7.103,06 . 0,00 0,00 - 0,00 B 0,00 7.103,06
Qutros 7.746,13 0,00 0,00. 0,00 0,00 7.746,13
Total 98.294,56 0,00 0,00 0,00 0,00 98.294,56
Descricho Saldo iniclal Aumentos Diminuigties Saldo Final
Perdas por Imparidade 0,00 0,00 0,00 0,00“
;ns Imdveis . 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Mévels 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 - ?J,OEF
Outros B 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2 Outros Ativos Fixos Tanglvels

A quantia escriturada bruta, as depreclacbes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada
no inicio e no fim dos perfodos de 2022 e de 2023, mostrando as adic8ies, os abates e alienag8es,
as depreciacdes e outras aiteragSes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
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Atlvos Fixos Tangivels 2022
Transferéncias
Descrighio saldo Iniclal “;:::';’::’ a‘:::::::s & outros Revalorlzagbes | Saldo Final
movimentos
[TErTencs & recursos 171.697,12 0,00 0,00 0,00 0,00 | 171.697,12
naturais
Edificios e outras 4.711.889,20 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.711.889,20
constru;des
Equipamento Béslco 1.731.983,76 129.916,32 33.637,60 0,00 0,00 1.828.262,48|r f
Equipamento de 368.607,72 |  39.150,00 0,00 0,00 000 | 407.757,72)
transporte
Equipamento '
adminlstrativo 331.884,98 3.833,11 0,00 0,00 0,00 | 335.718,09.
Outyos atiyos fixos 76.842,34 |  5.806,94 0,00 0,00 0,00 82.649,28
tangivels !
Ativos flxos tangivels i
em cursa 169.938,67 133.491,88 0,00 -5.390,85 0,00 298.039,70
Total 7.562.843,79 312.198,25 33.637,60 =5.390,85 0,00 7.836.013,59
Depreclagties 2022
Al Transferéncias
Descriglio Saldo Iniclal A::::::::’ allena:;:s e outros RevalorizacBes Saldo Final
movimentos
Terrenos e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
EXIfEios S oyt 1.746.725,26 |  95.788,42 0,00 0,00 0,00 | 1842513,68
construgles
Equipamento Béslco 1.585.221,04 52.030,17 12.010,51 0,00 0,00 | 1.625.240,70
Equipamento de 361.057,72 | 17.337,50 0,00 0,00 0,00 | 37839522
transporte
Equipamento 325.485,34 3.555,56 0,00 0,00 0,00 |  329.040,90
_adminlstrativo
Outros ativos flxos 66.704,89 |  4.953,93 0,00 0,00 0,00 71.658,82
tangivels |
Total 4,085.194,25 173.665,58 12.010,51 0,00 0,00 | 4.246.849,32
Perdas por Imparidade 2022
Descrigiio Saldo Iniclal Aumentos Diminulcbies Saldo Final
Terrenos e recursos naturals 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificlos e cutras construgfies 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Béslco 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos flxos tanglveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ativos Fixos Tangfveis 2023
Transferfnclas |
Descrigiio Saldo Iniclal AquisicBes/ Abatas a & outros RevalorizacBes Saldo Final
Dotagles allenagbes

| I movimentos
Terrenos & recursos 171.697,12 0,00 0,00 0,00 0,00 | 17169712
naturals |
Edificlos e outras 4.711.889,20 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 4711.885,20
construcfes |
Equipamento Baslco 1.828.262,48 | 31.061,22 0,00 0,00 0,00 1.859,323,70
Equipamento de 407.757,72 0,00 | 13.540,00 0,00 0,00 | 394.217,72
transporte | 1 L
Equipamento |
administrativo 335.718,09 _ 20.847,11 810,00 0,00 0,00 355.755,20
Outros atlvos fixos
tangivels 82.649,28 I 4.970,38 0,00 _ 0,00 0,00 87.619,66
Ativos fixos tangivels 268.039,70 | 296.115,01 0,00 -381.755,00 000 | 21239971
em curso I
Total 7.836.013,59 352.993,72 14.350,00 -381.755,00 0,00 7.792.902,31

Deprecdlaces 2023
- Transfer@nclas
Descrigiio Saldo Inlcial DepreciagBes Abates e € outros RevalorizacBes Saldo Finai
do exerciclo allenagles
movimentos

Tearrenos e recursos
naturals 0,00 0,00 0,00 0,00 - 3‘_00.. . 0,00_.
Edificlos e outras 1.842.513,68 95.788,42 0,00 0,00 0,00 | 1.938.302,10
constru;des
Equipamento Bésico 1.625.240,70 55.861,23 0,00 0,00 0,00 1.681.101,93

i Equlpamento de
transporte 378.3985,22 9,787,50 13.540,00 0,00 0,00 374.642,72
Equipamento 329.040,50 6.658,83 810,00 0,00 0,00  334.889,73
administrativo
Outros ativos fixos 71.658,82 5.763,90 0,00 0,00 0,00 7742272
tangivels | | i
Total 4.246.849,32 173.859,88 | 14.350,00 0,00 0,00 | 4.406.359,20

Perdas por Imparidade 2023
Descriglio Saldo Iniclal Aumentos Diminuices Saldo Final
Terrenos e recursos naturals 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificlos e outras construgfies 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Bésico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros atlvos fixos tanglvels 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.3 Propriedades de Investimento

2022
Transfer@nclas
Descricio Saido Iniclal A::::'::::’ aﬁ:::e;:’ e outros Revalorlzagdes Saldo Final
¢ movimentos
Propriedades de [
Investimento - custo 1.586.787,59 70.213,20 0,00 0,00 0,00 1.657.000,79
de agquisiclo
Propriedades de
investimento - ~751.400,66 -39.833,05 0,00 0,00 0,00 -791.233,71
depreclacies
Total 835.386,93 30.380,15 0,00 0,00 0,00 865.767,08
2023
Transferé&ncias
Descrigiio Saldo Iniclal MI: ulslg::I a‘;::::sﬁ:s e outros Revalorizagles Saldo Final
movimentos
Propriedades de
Investimento — custo 1.657.000,79 378.436,02 0,00 0,00 0,00 2.035.436,81
de agulslcio
Propriedades de
Investimento - -791.233,71 -47.401,77 0,00 0,00 0,00 -838.635,48
depreciagBes
Total 865.767,08 I 331.034,25 0,00 0,00 0,00 1,196.801,33
6. Ativos intangiveis
6.1 Outros Ativos Intanglveis
Atlvos Intangivels 2022
Abat Transfer&nclas
Descriglio Saldo Iniclal Aq: uIsI::::I allenac:i:s e outros Revalorizac3es Saldo Final
movimentos
Estudos e projetos 24,021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.,021,00
Certificacdo
energética 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
Programas de
computador 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 0,00 113.897,56
Amaortizaclies 2022
Transferéncias
Descrigio Salde Iniclal Aquisigbes/ Abates e e outros RevalorizagBes Saldo Final
Dotagbes allenagbes
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certificachio 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
enerpética
Programas de
comifilrtador 65.442,41 905,98 0,00 0,00 0,00 66.348,39
Total 112,.991,58 905,98 0,00 0,00 0,00 113.897,56
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Perdas por Imparldade 2022
Descrigho Saldo Inicial Aumentos Diminulcles Saldo Final
Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Certificaglio energética 0,00 0,00 0,00 0,00 '
Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00 \’J
Total J 0,00 0,00 0,00 0,00\ \/
!
Atlvos Intangivels 2023 ( -
' o bat Transfer@nclas | & -
Dascrigdo Saldo iniclal A;:l:lg:::l aﬁena 95:s e outros Revalorizagies Saldo Final e
movimentos e
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00 §
CErHicSER0 23.528,17 | 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética | ” M
Programas de | 3
computador 66.348,39 E 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
Total 113.897,56 | 0,00 0,00 0,00 0,00 112.897,56
Amortizacbes 2023
Transferénclas
Descriglio Saldo Iniclal AquisicBes/ Abates e € outros RevalorizagBes Saldo Final
Dotacglies allenagles
| movimentos
Estudos e projetos 24,021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certificagtio 23,528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética |
Programas de |
computador 65.442,41 905,98 _ 0,00 0,00 0,00 66.348,39
Total 112.991,58 905,98 0,00 ] 0,00 0,00 113.897,56
Perdas por Imparidade 2023
Descriclio Saldo Iniclal Aumentos Diminui¢Bes Saldo Final
Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Certificacdo energética 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Custo de Empréstimos Obtidos
Quer em 2022, quer em 2023, ndo foi contraldo qualquer empréstimo pelo que ndo existe
qualquer saldo nem encarge financeiro.
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8. Inventdrios

2022
Inventdrio ReclassificagBes e | inventério -
Otscrigio Iniclal Compras Regularizagies Final CMVMC
Mercadorlas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérlas-primas, ’
subsidlérias e de consumo 49,029,60 70.504,57 21.772,38 40.417,93 100.888,62
Total 49.029,60 70.504,57 21.772,38 40.417,93 | 100.888,62 .
, £
| e
2023 ./ )
Inventério ReclassificacBes e | Inventério #f
Descrigio Iniclal Compras RegularizagGes Final b
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @:
Matérlas-primas,
subsldldrias e de consumo 40.417,93 112.856,46 40.401,26 54,145,089 139.530,56 n ;
Total 40.417,93 112.856,46 40.401,26 54.145,09 139.530,56 ﬂa'
9. Rédito
Descriglio 2023 2022

Vendas 40,65 54,88
Prastacdes de Servigcos

Quotas dos utllizadores 1.531.847,10 1.492.003,43

QuotizacSes e Jolas 4.947,00 5.477,50

Promogles para captagio de recursos 0,00 0,00

Rendimentos de patrocinadores e ¢olaboraces 0,00 0,00

Servigos secundarios 3.624,00 15.629,52

1SS — Acordos de cooperagiio 2.354.427,26 2.009.290,15
Juros 19.508,45 1.622,24
Royaltles 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Total 3.914.395,46 3.524.077,72

Obs. Conslderando a alteragdio da politica de rédito referida no ponte 3.1.4 - AlteracSo politicas contabllisticas.

10. Provistes

A provisdo que havia sido constituida, no exercicio de 2019, na sequéncia de um processo
Judicial de recurso da decisdio de aplicacio de coima, coima esta aplicada pela Autoridade
Tributdria em procedimento inspetivo com correcBes em sede de IVA, fol anulada em virtude de

decisdp favorével.

Mod. M5PS-PGI 048-02
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11. Subs(dios e outres apolos das entidades piblicas

Descriclio Saldo Inicial Aumentos Diminulgbes Saldo Final
PIDDAC 108.737,89 0,00 5.486,78 103.251,11
24 fase Lar de Acamados 14.784,46 0,00 778,12 14.006,34
;ﬁﬁ:'“damm Equip. 34.136,22 0,00 875,29 33.260,93
PRODER ~Ampliacto Lar de 108.222,57 0,00 2.576,74 105.646,23
R 000 ow|  om|  om
MalsCentro — estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Rainha D2 Leonor 202.805,66 0,00 4.506,79 198.298,87
Mobllidade Verde 0,00 17.500,00 4.,375,00 13.125,00
Total 4168.687,20 17.500,00 18.598,72 467.588,48
Descriciio Saldo Iniclal Aumentos Diminuigbes Saldo Final
PIDDAC 103.251,11 0,00 5.486,78 97.764,33
21 fase Lar de Acamados 14.006,34 0,00 778,12 13.228,22
;"otlsaf'“"a"“‘a" Equip. 33.260,93 0,00 875,29 32.385,64
::T:::R SATRISTSETRFUE 105.646,23 0,00 2.576,74 103.069,49
e 000 oc0
MalsCentro — estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Rainha D2 Leonor 108.298,87 0,00 4.506,79 193.792,08
Mobilidade Verde 13.125,00 7.500,00 6.250,00 14.375,00
Total 467.588,48 7.500,00 20.473,72 454.814,75

12, Beneficios dos empregados

Os membros dos 6rgdos diretivos, nos perfodos de 2022 e 2023 ndo usufruiram de qualgquer

remunera¢do. Os 6rgdos diretivos sdo os seguintes:

Mesa Administrativa
Cargo Nome NIF
Provedor José da Cruz Fernandes —_———
Vice-Provedor Antdnlo Santos Pals T E—
Tesourelro Agostinho de Almelda Blzarro ~IE—
Secretério Eduardo ﬁodrlgues da Slva =:=-__'!"
Vogal Ana Maria Paiva Oliveira -=—:=-;—-_

Mod. MSPS-PGI 048-02
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Conselho Fiscal — 4
Cargo Nome NIF a%
Presidente Manuel Conde Marques de Olivelra A —
Vice-Presidente Joaguim Anténio Tavares Lourelro E——
Secretdria Marla Jofio Santos Tavares Jorge ———— .
Mesa da Assemblela Geral
Cargo Nome NIF v _
Presidente Rul Jorge Ferrelra Barros T—— —
Vice-Presidente Maria Jodo Martins Flguelredo Fernandes P ———— w
Secretdria Paula Cristina Palva Pinto e

O numero médio de empregados internos ao servico foi de 178, em 2022 e de 190 em 2023,Cf

considerando substituictes e programas do IEFP e ndo considerando as baixas proiongadas e

licengas ser vencimento (7).

Os gastos incorridos com os funcicnérios foram os seguintes:

Descriglio 2023 2022
RemuneragBes dos Orglos Socials 0,00 0,00
RemuneragBes do pessoal 2.136.745,28 1.854.815,41
Beneflclos Pés-Emprego - 0,00 0,00
IndemnizagBes 0,00 0,00
I Encargos sobre as remuneragfies 491.611,85 415.925,42
Seguros de Acldentes no Trabalho e Doengas Profissionals 45.904,79 29.300.57
Gastos de Aglio Soclal 0,00 0,00
Outros Gastos com o Pessoal 119.537,15 90.152,20
Total 2.793.799,11 2.390.193,60

/514/

13. Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais
A Entidade no apresenta dividas ao Estado em situaciio de mora, nos termos do Decreto-Lei
534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lel 411/91, de 17 de outubro, informa-se que
a situacdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos
legalmente estipulados.

A Santa Casa da Misericérdia de S. Pedro do Sul ficou obrigada & revis§o legal de contas a partir
de 1 de janeiro de 2022. Os honorérios faturados pelo Revisor Oficial de Contas, para o ano de
2023 foram de 3.960,00 € acrescidos de IVA & taxa normal, relativos 3 revis3o legal de contas.
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14. Outras informacdes

De modo a uma melhor compreenséo das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas

as seguintes informacgdes.

14.1

Investimentos Financelros

Nos perfodos de 2023 e 2022 a Entidade detinha os seguintes Investimentos Financeiros:

14.2

Para os periodos de 2023 e 2022 a rubrica “Créditos a Receber” encontra-se desagregada da

Descriglio 2023 2022
Investimentos noutras empresas 149,64 0,00
Outros investimentos financelros 22.460,91 21,977,82
Perdas por Imparidade 0,00 0,00
Total - 2_2.510,55 21.977,82
Créditos a receber

seguinte forma:

J’tgﬂ

Descriclio 2023 2022
Clientes e utentes c/c :
-4
Cllentes 7.930,29 9.037,40
Utentes —saldo devedor 53.044,44 53.068,58
Utentes — saldo credor 0,00 0,00
Total 60.974,73 62.105,98
Cllentes e Utentes tftulos a receber
Clientes 0,00 0,00 |
Utentes 0,00 0,00 |
Clientes e Utentes cobranca duvidosa |
Clientes 5.724,46 16.901,00
Utentes 20.743,92 20.190,11
Total 26.468,38 37.091,11
Adlantamento de Cllentes e Utentes 107.133,12 101.289,68
Clientes com cauglio 1.885,00 1.835,00
82
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Nos periodos de 2023 e 2022 foram registadas as seguintes “Reversdes de Perdas por

Descricdo 2023 2022
Clientes 0,00 11.180,00
| Utentes 2.267,77 1.027,52
Total 2.267,77 12.207,52

Imparidade”:
Descrigio 2023 2022
Clientes 11.176,54 0,00
Utentes 1.713,96 1.725,99
Total 12.890,50 1.725,99
14.3 Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Assoclados/Membros

Esta rubrica, em 31 de dezembro de 2023 e 2022, evidenciava os seguintes saldos:

Descrigao 2023 2022
Fundaderes/.../Assoclados/Membros 15,50 37,50
Total 15,50 37,50

14.4 Outros ativos correntes

Arubrica “Outros ativos correntes” apresentava, em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a seguinte

composicdo:

Descrichio 2023 2022
Adlantamentos ao pessoal 0,00 0,00
Adlantamento a fornecedores 122,02 0,00
Adiantamentos a fornecedores de Investimento 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de randimentos 27.217.35 16.393,47
Entidades P_dbllcas - 7?519,34 83.900,60
Outros Devedores i 246,81 | 1.296,22
Total 100.105,52 101.590,29
- - 83
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Nos perfodos de 2023 e 2022 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”: Q .

i@’é\"*

-
<
f’f\h‘;\

|
f

TR



Relatério de Gestao e Contas

145 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a rubrica “Diferimentos” apresentava os seguintes saldos:

Descricdo 2023 2022
Gastos a reconhecer 21.380,71 10.903,78
Rendimentos a reconhecer 22.075,29 146.853,14 '

14.6 Caixa e Depdésitos Bancérios

A rubrica de “Caixa de Depésitos Bancédrios”, demonstrava os seguintes saldos, em 31 de

dezembro de 2023 e 2022:
Descrigio 2023 2022 @‘
Cabxa 731,98 2.111,64 | M
Depésttos 4 ordem 377.486,34 |  1.099.077,33 | VY
Depdsitos a prazo 1.933,112,93 1.375.490,23
Total 2.311.331,25 | 2.476.679,20 |
14.7 Fundos Patrimonials
Nos “Fundos Patrimonials” ocorreram as seguintes varia¢Ges:
2022
Descricio Saldo inicial Aumentos Diminuic8es Saldo Final
Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 5.413.339,17 114.431,50 0,00 5.527.770,67
Excedentes de Revalorizaciio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras varlagBes nos fundos patrimonials 0,00 I 0,00 0,00 0,00
Subsidlos 458,687,20 17.500,00 18,598,72 467.588,48
DoagBes 171.518,63 : 69.213,20 3.825,00 236.906,83
Total 6.053.545,00 201.144,70 22.423,72 | 6.232.265,98
84
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e

-
2023
Descricin Saldo Iniclal Aumentos DiminuigSes Saldo Final r,' 2
Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 000 | |
_Reservas - 0,00". _0,(; " 0,00 0,00 f} |
Resultados transitados 5.527.770,67 233.690,50 0,00 5.761.461,17
Excedentes de Revalorizaglio 0,00 0,00 0,00 0,00 (J_r"
Outras variagBes nos fundos patrimoniais 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ] ‘.-"I
Subsidios 467.588,48 7.500,00 20.473,72 454.614,76 /
DoacBes 236.906,83 0,00 0,00 236.906,83
Outros 0,00 149,64 0,00 149,64
| Total 6.232.265,98 241.340,14 | 20.473,72 6.453.132,40 @
14.8 Fornecedores

O saido da rubrica de “Fernecedores” é discriminado da forma seguinte:

Descriciio 2023 2022
| Fornecedores c/c 93.283,46 87.830,63
| Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
| Fornecedores faturas em rececfio e conferéncla 0,00 . 0,00
| Total 93.283,46 | 87.830,63

14.9 Estado e Outros Entes Piiblicos

Arubrica de “Estado e Outros Entes Pablicos” estd subdividida da seguinte forma:

Descrigio 2023 2022
Ativo

IRC 0,00 0,00
IVA 5.164,72 5.011,40
Outros Impostos e Taxas - 0,00 0,00
o Total 5.164,72 5.011,40

Passivo B
IRC o00| 000
| VA - 2.016,37 15.474,91
| IRS 7.797,00 12.166,69
| Seguranca Soclal 56.402,53 51.701,58
|  Qutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
| Fundos de Compensagiio 0,00 550,24
I' Total | 6621590 |  79.89342
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14.10

Outros passivos correntes

A rubrica “outros passives correntes” desdobra-se da forma seguinte:

14.11

2022 1 k AV f%%

Descricdo 2023 ¢
Pessoal 722,62 642,86 | N
Fornecedores de Investimentos 4.626,24 13.598,55 rf' v
Cllentes e Utentes - cauglies 1.885,00 1.835,00 |
Adlantamentos de cllentes 107.133,12 101.289,68 | (;.1/’
Credores por acréscimos de gastos 429,253,19 343.238,36 J |
Outros credores 18.793,20 15.155,59 | / ""/
Entidades Puiblicas o 0.00“ . 1.658,85 "
Total 56241337 | 477.418,89 |

Subslidios, doacBes e legados A exploracio

e legados:

A entidade reconheceu, nos perfodos de 2023 e 2022, os seguintes subsidios, doacbes, herancas M 7(,,
Descrigao 2023 2022
Subs(dios do Estado e outros entes piblicos 76.507,27 134.623,12
Subsidios de outras entidades 0,00 0,00
Doagles e herangas 63.738,33 43,584,594
Legados 0,00 74.826,34
Total 140.245,60 253.034,40

Obs. Conslderando a alteragiio da polftica de rédito referida no ponto 3.1.4 — Alteragdo polfticas contabllisticas.

14.12

Fornecimentos e servigos externos

Os “Fornecimentos e servicos externos” subdividem-se da seguinte forma, relativamente aos

anos de 2023 e 2022
Descricdio 2023 2022
Subcontratos 330.646,50 316.319,42
Servigos especlalizados 175.242,10 161.713,53
Materlals 21.368,39 17.662,27
Energia e fluldos 214.189,48 217.363,99
Deslocagfes, estadas e transportes 1,103,48 1.568,54
Servigos diversos 324.538,60 313.097,69
Total 1.067.088,55 1.027.725.44
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14.13 Trabalhos para a prépria entidade

Os trabalhos para a prépria entidade totalizaram nos anos de 2023 e 2022 os seguintes

montantes:
Descriglio 2023 2022
Atlvos flxos tanglvels 5.140,91 4.230,03
Total 5.140,91 4.230,03
14.14 OQutros rendimentos
A rubrica “Outros rendimentos” encontra-se dividida da forma seguinte:
Descriciio 2023 2022
Rendimentos Suplementares 19.557,65 | 16.104,61
Descontos de pronto pagamento obtidos 55.049,37 E 42.903,4%
Recuperag¢do de dividas a receber 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos nos restantes atlvos flnancelros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em Investimentos ndo financeiros 125.364,76 105.495,01
Juros de depdsitos a prazo 19.509,45 1.622,24
Qutros rendimentos e ganhos 45.149,50 68.653,29
Total 264.630,73 234.778,64
14.15 Outros Gastos
A rubrica “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:
B
| Descriglio 2023 2022
| Impostos 563,91 1.366,82
| Dividas incobravels 0,00 0,00
Gastos e perdas em Investimentos nio financelros 0,00 0,00
' Servigos bancdrlos 0,00 0,00
Outros gastos e perdas 46.755,18 35.747,43
| Total 47.319,09 37.114,25 |
87

Mod. MSPS-PGI 048-02




Relatorio de Gestdo e Contas

14.16 Acontecimentos apés data de Balanco

N3o sdo conhecidos & data quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas \h'][f*\
Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro de 2023,

Apés o encerramento do perfodo, e até a elaboragdo do presente anexe, ndo se registaram M
outros factos suscetiveis de modificar a situacdo revelada nas contas.

O Diretor-geral _ O Contabilista Certificado
o & . \

Ty

As demonstragBes financeiras, para o exercicio de 2023 foram aprovadas pela Mesa
Administrativa, em 15 de margo de 2024.

A Mesa Administrayiva:
.‘\ { =
Provedor | g )

Vice-Provedor A,__._J ;___f, 2

Secretdrio / i / e

Tesoureiro

Vogal &L_L—I/—’/"

=7
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA E POR Q

VALENCIAS ﬁ%
z“707

'k
Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténlo de S. Pedro di NiF 501157508
o
/
UNIDADE MONETARIA( 1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800101 - LAR IDOSO! . Factor: k’
: v
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5 =5 }lq#"’f
[Vendas e servicos prestados 1083 87047 985 476.02
Subsidics 188 0.00 0.00
[Gubsidios de Qutras Entidades 17 318.24 26 857.80
[Ganhos/perdas imputados de subsididrias, assocladas & empreendimentos conjur] 0.00 0.00
[variaglio nos inventirios da preduglio 0.00 0.00
[Trabalhos para a prépria enfidade 0.00 0.00
Custo des mercadorias vendides o das matérias consumidas -15223.22 =13 282.65
Fomecimentos e servigos extamnos -326 086.18 -321 672.80
[Gasics com o pessoal -881 122.82 -548 796.12
Imparidede de Inventarios (perdas/reversSes) o0.0c 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0.00 621,68
Provisties (gumentos/reducbes) 0.00 0.00
imparidads de Investimentos nfio deprecléveisfamortizacdes (perdasireversties) 0.00 0.00
lAumentes/reducBes de usto valer 0.00 0.0¢
[Cutros randimentos 28 808.16 20684.43
ICHitroE gastos 501.75 -276.08
Resultado antsa de dopreciagbes, gestos de financlamento e impostos| €8 148.90 159 301.18
[Ganoanevarsies de depreciaslo e de amortizagio -85 850.49 £3614.55
Imparidade de Invesimentos depracidveis/amortizévels (perdasiveversbes) 0.00 0.00
Resultedo operacional (antss de gasios de financiamenta e impoaioa) 32 198.41 65 0686.64
Liuros e rendimentos similares obtldos 0.00 0.00
lures e gastos simiiares suportados 0.0 0.00
Resuitado antss de impostos| 32 196.41 95 886.84
[imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liguido do perfodol 32 186.41 95 686.64
A Admhiwacld © Contabliista Cariificado

™ ;’..;-‘- ey / =
*"""é:lz?
i)

A

Obs. Conslderando a alteragdo da politica de rédito referida no ponto 3.1.4 — Alteraglio politicas contablllsticas.
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!
Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro do NIF 501157508 -;
UNIDADE MONETARIA(1T) /
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAB VALENCIA 500102 - LAR ACAMAD: ”
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023 P 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTO8 NOTAS o 055
[Verdas e sarvigos prestadas 1727 314.13 1 680 104.48
[Subsidics 1SS 0.00 0.00
[Subsidios de Outrss Entidades 23 0608.90 37 465.22
[Ganhos/perdas Imputados de subsididrias, associadas @ empresndimentos conjuri 0.00 0.00
[Variaclio nos inventdrios da produglio c.00 0.00
[Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
|Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -14 603.35 -10 £37.33
[Formacimentios e servicos exiemos -491311.62 487 761.37
lGastos com o peasoal -1 155983.85 -1 020 108.55
Imparidade de invenigrios (pardesireversies) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber {perdas/revarsbes) -888.85 804.80
[Provisbes (aUmentosiradugBes) 0.00 0.00
Imparidade de investimsntos nlio deprecidveis/amortizagles (pardes/reversiss) 0.00 0.00
IAumentosireducdes de justo valor 0.00 0.06
[Outros rendimantes 36491.88 16 612.61
[Sutros gastos -744.28 -580.50
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento & Impostos| 123 272.688 145 379.34
[Gaslosireversiea de depreclacio & de umortizaclio -48838.02 -48 784.17
imparidade de invastimentos deprecidveis/amortizivels (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultads cparacional (antes de gastos de Mnanclamento & Inpostes) 74 434.65 98 §95.17
[liiron @ rendimentos simiiares obtidos 0.00 0.00
liurcs & gestoa similgres suportados 0.00 0.00
Resutiado antes de impostos 74 434.865 98 595.17
Impeato sobra rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do porbdol 74 434.65 98 508.17
© Contabliista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdie de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157508 ;
UNIGADE MONETA )
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800103 - SAD e :':(m}
r
FERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5555 CTF)
'vendae » servicos prestados 290 808.80 208 328.42
Eunsidics 188 862247 0.00
Slbisidios de Outras Entldades 1727.92 1 102.08
Ganhoa/perdas imputados de subsididrins, sasocladas @ smpreendimentos eonjur] £.00 0.00
(varaglo nos Inventarice da produclio 0.00 0.00
[Trabalhoe para a propria entidade £.00 0.00
Custo dae mercadorias vendidas e des metéries cansumidas -2 531.98 -2 336.28
Fomecimentos @ sarvicos externos £81873.98 86 068.91
(Gastos com o pessoal =181 464.02 =156 908.84
imparidade de inventarios (perdas/reversbes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a recsber (perdas/reverabes) 1683.88 0.00
FrovisGes (aumentos/reducBes) 0.00 0.00
Imparidade de Investitnentos nfio deprecidveis/amortizeges (perdas/reversbes) 0.00 0.00
umentoairedugbos de justo valor 0.00 0.00
Ciutres rendimentos 12 712.17 7810.24
Dutros gasios -588.86 -4.18
Resultado antes de depreciagies, gasics de financlamento e impostos 26 086.71 29 023 66
Gastos/reversGes de depreciacéo & de amortizaclio -15028.04 -14 713.67
imparidade de Investimentoa depreciavels/amortizavels {perdas/reverades) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gestos de financiamento e impostos) 11 074.67 15 208.88
Liuros ® rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Huros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes da impoatos 11 074.87 15 209.88
Imposio sobre randimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do parioda 11 074.87 15 200.88
A Adminlstraglio O Cantabllista Cerificado
( A Y %
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Obs, Conslderando a alteragdio da politica de rédito referlda no ponto 3.1.4 — Alteragio politicas contabllisticas.
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Entidade:  Santa Casa da Misericdrdia de S. Anténic de S. Pedro di NIF 501157508
UNIDADE MONETARIA
DEMONSTRAGAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900104 - CRECHE . F.::_
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NQOTAS 055 555
[v2ndas @ servicos prestados 207 523.81 230 086.81
[Subsidlos 1SS 10738.28 7 888.08
|Subsidios de Outras Entidades 25 241.18 24 441,13
Genhos/perdae imputatos de subsididrias, asscciadas & empreendimentos conjur 0.00 0.00
[Variacfc nos Inventarios da produgio 0.00 0.00
[Trabalhos para & propria entidade 0.00 0.00
|Susto das mercadorias vendidas & des matérias consumides -42 622.19 -24 790.63
[Fornecimentosa & servicos extemos -38 782.70 -31604.61
astos com o passoal -328 B67.50 -278 746.87
imparidade de inventérics (perdas/reversbes) 0.00 0.00
mearldlde de dividas a receber (perdas/reverabes) 0.00 0.00
[Provisbes (aumentos/redugses) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos nilo deprecidvets/amortizacSes (perdas/reversies) 0.00 0.00
|Aumeniosiredories de Justo valor 0.00 0.00
[Cutros rendimentos 6 168.97 §816.00
Clutros gasios -67.66 -4 981.88
Resultado antes de depreciacfes, gastos de financiamento & Impostos| 29 B40.19 28 81323
(Gesioa/reversdes de deprociagio ¢ ds amortizaglio -10 200.70 8 803.80
|mparidade de Inveatimentos deprecidveis/amortizdvels (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resuitado operaclonal (antes de gastos de financiamento s Impostos) 16 436.48 17 209,33
Liuros & rendimentos simllares obtidos 0.00 0.00
Liuros & gastos simllares suportados .00 0.00
Resultado antes ds Impostos| 19 435.49 17 200.33
mpasto sobre rendimento do periado 0.00 0.00
Resultado liguido do perlodo)| 18 430.40 17 209.33
O Contabliiste Certificado

24}
Obs-L onsiderando a alteraglio da po‘(lua de rédito referida no ponto 3.1.4 — Alteragdo politicas contabllisticas.
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Relatdrio de Gestdo e Contas

Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténic de S. Pedro di NIF 501157508
UMDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900105 - JARDIM cun —
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5053 022
lvendas & sarvicos prestados 21282042 176 984.58
[Eubsidios 1SS 0.00 21 582.62
[Eubsidios de Cutras Entidades 15030.42 22 886.53
anhoa/perdas imputados de subsididrias, associadas e empresndimentos conjur| 000 0.00
arigglio nos Inventéirios de produgiio 0.00 0.00
rebalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
usto das mercadorias vendides e das matérias consumidas -38 057.07 -22770.30
ornecimentos o servicos externos -29 B76.08 -31202.78
asios com o passoal -207 800.03 -188 318.26
Imparidade de inventirios (perdas/reversles) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a recabar (perdas/reversies) -1 189.52 488.71
Provisbes (aumentosreducbes) 0.00 0.00
imparidads de Investimentos nfic depraclaveisiamoriizagSes (pardasireverades) 0.00 0.00
Aumentos/ireduces de justo valor 0.00 0.00
Cwtres rendimentos 5727.50 8269.22
ioutros gastos -857.88 -4 191.456
Resultado antes de depreciacSes, gastos de financlamento @ Impostos) 4120225 -14 330.83
Eeatos/reverstea de dapreciagiio e de amortizaglio -10 086,35 -10 843.80
Imparidede de investinenios deprecidvele/amortizévels (perdas/reversles) 0.00 0.00
Resultado oparacional (antes de gastos de financiamento & Impostos) -§1 288.80 -26 174.83
liuros & rendimentoe similares obtidos 0.00 0.00
lizros & gastos simiiares suporiados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos -51 288.60 -26 174.83
Imposto achre rendimento do parfado 0.00 000
Resultado liquido do perfado -51288.80 -265 174.63
A Administragio O Contabilieta Certificado
—— =
C i%
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Obs. Conslderando a alteragSo da polftica de rédito referida no ponto 3.1.4 ragio politicas contabllisticas.
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Relatério de Gestao e Contas

Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnio de S. Pedro d NIF 501157506
UMIDADE MONETARIA
DEMONSTRACAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800108 - ATL cum F.::_
PERIODG FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTCS NOTAS 5533 5055
\Vendas & sarvicos prestados 66 642.80 88 388.82
ubsidios ISS 0.00 0.00
ubsidics de Quiras Entidades 12 147.63 22 188.15
anhos/pardas Imputades de subsididrias, assoclades e empreendimentos conjur 0.00 0.00
arisclio nos inventdrios da producfio 0.00 0.00
rabalhos para a prépris entidade £.00 0.00
usto das mercadorias vendidas e dis matérias consumidas -28 631.29 -26 481.02
ormecimentoa & safvigos extamos -17 338.48 -17 837.22
astos com o pessoal -140 134.78 -120011.37
mparidade de inventdrics (perdas/raverstes) 0.00 0.00
mparidade de dividas a receber (perdes/reversdes) -178.30 -832.72
roviades (mumentos/reducdes) 0.00 0.00
mparidede de [nvestimenios nAc deprecldveis’amortizacles (pardas/reverabes) 0.00 0.00
lumentosfreducten da justo valor 0.00 0.00
\Outros rendimentos 483510 756543
ICutras gastos -40.60 -4 774.12
Resuliado antes da depreciagBes, gastos de financlamento e ripostos| =72 688.88 51 403.85
IGastos/reveralies de depraciecio & de ameriizaclio -8 014.05 -8 320.42
imparidade de Investimenios deprecidvels/amoriizévels (psrdaa/reverates) 0.00 0.00
Reaultado cperacionsl (antes de gastcs de finenclamento e impostos) 78 713.00 57 733.37
Hutos @ rendimentos similares cbtidos 0.00 0.00
Liuros & gastos similarse supcrtades 0.00 0.00
Resultado antes de Impostos| -78 713.90 57 723.37
[impasto schre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resuitade liquido do periado -78 713.80 -57 733.37
A Administreglio O Coniabllista Certificade
S

{(_: P et o ;é'
Obs. mndﬁ:a-itfo a alteragzo da pi:litica de rédito referida no ponto 3.1.4 — Alteraco politicas contabillisticas.
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C}:.

Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Anténlo de S. Pedro d NIF 501157506 W

UNIDADE MONETARIA(Y, bﬂ
DEMONSTRAGAC DOB RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800107 - Cantina Sodl . F.d:r
PERIQDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5053 2053
[vendas & servigos prestados 9 264.00 8 200.00
Subsidios IS8 8 796.36 55687.39
Subsidios de Ouires Entidades 0.00 0.00
[=anhos/perdas imputados de subsididrias, assocladas e empreandimentos conjur; 0.00 0.00
Varlacio nos Invantiros da produglo 0.00 0.00
[Trabalhos para a prépria entidade .00 0.00
ICusle das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -288.73 -388.65
Fomecimentos & servigos axlamos -9 776.82 -12 680.656
(Gastos com ¢ pessoal -8085.83 -1724.43
(mparidade de lnvenidrios (perdasi/revarades) 0.00 0.00
imparidacde de dividas a receber (perdas/reversbes) 0.00 0.00
Frovisdes (aumentos/reducdes) 0.00 0.00
imparidade de Investimentos nSo deprecidvals/amortizagdes (perdasireveralos) 0.00 0.00
Aumentos/reducSes de justo valor 0.00 0.00
(Cutros rendimentos 310.00 765.88
Cutros gastos 0.00 0.00
Resuliado antes ds depreclagdes, gastos de financiamento e Imposics| 2221.18 751.66
iGastos/reverabes de dapraciechio e de amortizacho 0.00 0.00
|imparidade de investimentoa deprecidvelaiamortizévals (perdea/reversios) 0.00 0.00
Resuttado cperscional {antes de gastos de financlamerto & knpostos) 2221.18 751.65
LHiures & rendimentos similares obxtidos 0.00 0.00
[iures @ gasios similares supcriados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos| 2221.18 751.65
Imposto acbre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo 2221.18 751.65

\ & o O Conteblliste Certificado
| P ~ : o al— -
S hany ==
. Af \// b ) =

Obs. Considerando a alteragio da politica de rédito referida no ponto 3.1.4 — Alteragio polfticas contabillsticas.
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Entidade: Santa Cesa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157508 ﬁ

W

UNIDADE MONETARIAY,
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCGIA 500108 - Centro Dia - "ﬁ:_
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 1
PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 553 T
'Vendas @ servicos prestados 70 980.50 65 670.26
[Eubsidios 1SS . 0.00 0.00
|Supsidios de Qutras Entidades 0.00 276.52
Ganhas/perdas imputedos de subsididrias, wseocindas ¢ empresndimentos conjur] 0.00 0.00
\VariagBc nos Inventdrios da produclio 0.00 0.00
Trabalhios para a préprie sntidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendides e das matérias consumidas £93.77 86283
Formacimantios & serviges externos -30 §03.32 -29 847.22
(Gealos com o passoal -59 040.39 -62 058.54
(mparidade de inventdrios (perdas/reversbes) 0.00 0.00
Imparideda de dividas a receber (pardas/reveraiss) 30.00 -184.00
Provistiss (aumentos/reducies) 0.00 o.on
Imparidade de investimentos nio depracidvels/amortizagBes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
[sumentosreducdes da justo valor 0.00 0.00
[Ouiros rendimenios 2585.49 1361.38
(Dutres gastos -27.08 0.00
Resuliade antex de depreciagtes, gasics ds financiamento & imposios -18 983,66 -35 485.64
(Gastos/reversies de depraclaclio o de amartizeshio -11211.01 -18 804.36
imparidade de (nvestimentos depreciévels/amoriizdvels (perdes/raverabes) 0.00 0.00
Resultedo opsracionsl (antes de gestoa de financiamento & Impostos) -30 200.66 -54 368.90
Liuros @ rendimantos sinileres obtidas 0.00 0.00
Liuros e gastos similzres suporiados 0.00 0.00
Resultado sntas de Impostos =30 209.68 -54 388,90
(mposio sobre rendimento do perlode 0.00 0.00
Resultedo liquide do perloda -30 209.66 -54 389.90

A Administreclio O Contabillsta Certificado
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Entidede: ~ Santa Casa da Misericérdla de S. Anténio de S. Pedro d: NIF 501157508 M

UNIDADE MONETARIA(!
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800201 - Admintatrags /

EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5033 5053

[vendas & servicos prestades §780.00 20 238.02
[Subsidlos ISS 2788.60 0.00
{Subsidios de Outras Entidedes 10 780.21 81416.18
Genhes/perdes Imputades de subsididrias, associadas @ smpresndimentos conjur 0.00 0.00
lvarla¢lio nos inventiérios de produglio- 0.00 0.00
[Trabalhos para a proprie entidada 0.00 0.00
[Custo das mercadorias vendidaa & das matérias consumidas -288.60 -8.83
Forneeimentos e servicos extamos -10 664.88 -20 935.47
Gagtos com o pessoal -85.00 -1 07120
Imparidade de inventérica (perdas/reverabes) 0.00 0.00
imparidade de dividas e racsber (perdes/reversdes) 0.00 0.00
Provisdes (aumentoa/reducdes) 1399725 0.00
mparidade de investimentos nto depreciéveis/amorniizeacdes (perdasTeversies) 0.00 0.00
[Aumeniesreducbes da justo valor 0.00 0.00
Chriros rendimentos 42 531.44 45378.14
[Cutras gaetos -32745.78 =21 §94.65
Resultado antes de depraciagbes, gastos ds financiamento e Impostns| 32103.13 103 363.18
Gastos/raverales de depreciagiic e de amortizaglio -1 638.67 -1208.45
Imperidade de Investimentos deprecidvels/amoriizdvels (perdas/reversbes) 0.00 0.00
Raaultado cperacional {anies de gastos de financlamento & impostos) 30 463.46 102 066.74
[Juros & rendimantos similaras obtidoa 0.00 0.00
Luros & gastos similares suporiados 0.00 0.00
Resultado entes da imposios| 30 463.46 102 086.74
limposic sobre rendimento do perlodo 0.00 0.00
Reaultado liquide do periode 30463.48 102 086.74
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Entldade: Santa Casa da Miserlcérdia de S. Antdnio de S. Pedro d NIF 501157506 ((:-/}\/
WP
MADEIWTARM)

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900202 - Carpintaria

EUR Faetor:
PERIODO FINDC EM 31 DE DEZEMERO DE 2023 L)
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5553 5553
Vendas e esrvicos prastados 0.00 0.00
Subaldios IS8 : 0.00 0.00
Subslidios de Outras Entidades 0.00 0.00
Ganhos/pardas imputados de subsididrias, eesociadas & smpreendimentos conjur 0.00 0.00
ariagio nos Inventdrios da produclio 0.00 0.00
Tratafhos para a prapria entidade 6 140.01 4230.03
Zusto das mercadoriae vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
|Fomecimentes ¢ servicos externos 0.0c 0.00
iGastos com o pesaosl -5 140.91 -4 230.03
imparidade de inventdrioe (perdas/reverades) 0.00 B.co
imparidade de dividas a receber (perdasiraversdes) 0.00 0.00
Provisbes (aumentcaredugBes) 0.00 0.00
Imparidade de invastimentss nio depreclivela/amortizegbes (perdesreversies} 0.00 0.00
jAumentos/redugdes de justo velor 0.00 0.00
0tres rendimentes 0.00 0.c0
Outros gastos 0.00 0.00
Resuliado antes de depreciagles, gastos de financlamento & Impostos; 0.00 0.00
IGamdrwm de depreciagtic s de amortizagio 0.00 0.00
imparidade de investimentos depracidvels/amortizaveis (pardas/reversdes) 0.00 0.00
Resultadc opsracional {antes de gastos de financiamento & impostos)| 0.00 0.00
Liuros e rendimeriios simlleres obildoa 0.00 0.00
Liuros & gastos similares suportadcs 0.00 0.00
Resultedo antes ds Impostos| 0.00 0.co
impesto sobre rendimente do perlodo 0.00 0.00
Resuitado liquide do porludnl 0.00 0.00
A Adminisirago O Contabilista Certificado
. | /7 i ‘——\-’——{%-
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Relatdrio de Gestio e Contas 2023

Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Anténlo de S. Pedro d NIF 501157508 {\

kﬁf

UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONEBTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800203 - Cultc\Culturs . Factor
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2655 5053
Vandas e servicos prestados 0.00 0.00
ISubsidion IS 0.00 0.00
ISubsidios de Outras Entidades 30.04 28.40
Ganhca/perdas imputados de subaldldrias, xssociadas @ smpresndimentos conjur] 0.00 0.00
(Varfaglio nos inventarios da produclio 0.00 c.00
Trabalhes pare & propria entidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendides & des metérias consumidas G.00 0.00
Fornec!mentos e eervigos axtemos -334.47 -133.37
3 com a pessoal 0.060 0.00
imparidade de Inventarioa (perdas/reverades} 0.00 0.00
imparidads de dividas a receber (perdas/reverabes) 0.00 0.00
Provisdes {aumentos/redugbes) 0.00 0.00
imparidade de investimentos niic deprecidvels/amortizacSes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
AumeninsreducBes de [usto valor 0.00 0.00
Dutros rendimentos 0.03 .00
uiros gastos 0.00 0.00
Resultado antes do depreclagtes, gastos de financlamento e impostoe! -303.50 -106.87
Gasim/reveisdes de depreclacho & de amariizaclio 0.00 0,00
imparidada de investimentcs deprecidvels/amortizéveis {perdas/reverades) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastcs de financlamento e Impostos) -303.60 -106.97
Luros & rendimentos similares cbtidos 0.00 0.00
Liuros e gastos simllares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de imposatos| -303.50 -108.87
Impesato scbre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resuitado liquido do purhdol -303.50 -108.87

™ ) M!&:Io O Contablliista Certificado
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- 7/

Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténlo de S. Pedro d: NIF 501157506 [\“’-5/
1

UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRAGAC DOB RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 500205 - Pradios .
PERIODC FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5035 2053

Vendas a servicos prestados 0.00 0.00
Subaidios 138 0.00 0.00
i=ubsidios de Outras Entidades 7 036.48 1 B00.0D
Zsnhos/perdas imputades de subsididrias, assocladas o empresndimentos conjur 0.00 0.00
ariaghe nos invantarios da producéo 0.00 0.00
Trabalhos para a propria entidade . 0.00 0.00
iCusto das mercadorias vendidas & das metérias consumidas 0.00 0.00
Fornacimentos e servigos externos <21 636.72 <17 698.08
iZasics com o pessoal -8 302.97 -8 316.59
Imparidade de Inventérios (psrdes/reversbes) 0.0¢ 000
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) 11 176.64 -11 180.00
Provisbes (aumsntos/redugdes) 0.00 0.00
|imparidade da [nvestimentos nfo deprecidvels/amoriizecies (perdea/reversbes) 0.00 0.00
Aumentce/redugdes de justo vaior 0.00 0.00
Outros rendimentoa 126 601.89 120 £84.30
0res gasios -11747.43 73141
Resultado antes de depreciactes, gastos de financlamento & Impostos{ 103 227.78 83 870.26
Gastoa/reverabes de depreciaclio e de amortizaglo -52 26641 -42 31429
|imparidade de Investimentcs deprectavels/amortizivels {perdasireversbes) 0.00 0.00
Resultado opsracional {(antes de gastos de financiaments & imposioa) 50 932.35 41555.98
Luros e rendimentos simliares obiides 0.00 6.00
.luroa e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de imposios: 50 932.35 41 5585.96
|impesto scbre rendimerto do perfodo 0.00 0.00
Resultado liquide do pericas 50 932.35 41 555.86

O Coriabliisia Cartificado
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Anexo 2 - DMR
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da altera¢ao da politica )
de rédito a 2022 7
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Relatdrio de Gestao e Contas 2023

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul NIF 501157506
Rua da Misericérdia n? 6 - S&o Pedro do Sul

UNIDADE MONE TARIA ﬁ'f
DEMONSTRAGAO (INDIVIDUAL) DOS RESULTADOS POR NATUREZAS R . :: J[‘V
'l d
PERICDO FINDO 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2023 203
"andas e sarvigos prastados 39 3804 886.01 | 151318633
bsidloa [S& /14,11 2794381 | 2044 156.54
ubs(dios de Outras Entidades 314.11 112 301.78 218 168.01
ariago nos inventarios da produglio 0.00 0,00
rabalhos para a propria entidade 14,13 6 140.91 4 230.03
usto das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 -139 808.18 -100 888.62
omecimentos e servigos extarnos 14.12 -1 067 088.55 | -1 027 725.44
2atos com ¢ pessoal 312 -2 763 769.11 | -2 380 193.60
mparidade ds Inventdrios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a recsher (perdas/reversdes) 42 10622.73 -10 481.63
rovisdes (aumentos/reductes) 10 13 067.26 0.00
rovistes aspecificas (aumentos/redugfio) 0.00 _ 0.00
lAumentes/raducdes de justo valor 0.00 0.00
iDutras rendimentos 30/11/14.14] 284 630.73 234 T78.64
lOutros gastos 14.15 4731900 | 3711425
Resultado antes de depreciegtes, gestos da financlamento ¢ Impostos 281 508.30 448 086.11
iGastos/reversbes de depreciachio o de amortizaclo 375/8 -221261.65 -214 404.61
Resultado operacional (antes de gestos ds financiamente s impostos) 80 246.65 233 690.60
Ljuros & rendimentos similares obtidos 0.00 0,00
Liurcs o gestos aimilares suportadoa 0.00 0.00
Resultado antes ds impostos| 80 248.65 233 880.50
|imposto sobre randimento do periodo 0.00 0.00
Resuitado liquido do perfodo 80 246.85 233 690.50
A Adminiatragio QO Contablilsia Certificado
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Entidede:  Santa Casa da Misericérdla de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157506
UMIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCGIA 800101 - LAR IDOSO: - Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5 5055
'vendas @ servicos prestados 1083 870.47 624 451.80
=ubeldios 1SS 0.00 471 023.12
Subeldios de Outras Entidades 17 318.24 26 867.80
Zanhos/perdas Imputados de subsidlérias, assaciadas @ smpreendimentos conjuir] 0.00 0.00
varlaclo nos Inventaros da produgho 0.00 0.00
Trabalhos para & propria entidade 0.00 .00
Custo das mercadorias vendidas & das matérizs consumidas -16223.22 -13 282,86
romecimentos e servicos extemos -325 089.18 =321 §72.89
l=astos com o pessoal -691 123.82 -548 796.12
mparidade de inventdrios (perdas/reversbes) 0.00 .00
mparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) 0.00 621.68
rovisSas (aumentos/reducdes) 0.00 0.00
mparidads de Investimentoa nio deprecidvelsfamortizacGes (perdas/reversdes) .00 0.00
laumentosiradusBes de juste valor 0.00 0.00
iDutros rendimentos 28 696.16 20 88443
[Cutros gastos -601.76 -218.08
Resultado antes de depreclagbes, gasios de financiemento e impostas 98 146.90 169 301.19
IGastos/reversies de depraciacfo e de amortizago -86 960,49 -63 814 .66
|rmplriunch de Investimentos deprecidvels/amortizévels (perdasiraversBas) c.00 0.00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamanto e impoestos) 32 198.41 95 686.64
liuros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
llurcs @ gastos similares suportados 0.00 0.00
Resuitade antes de Impostos 32 198.41 965 686.684
imposto sobre rendimento do periodo 0.00 6.00
Resuitado liquido do perfodo| 3219841 95 686.64
A Adminisirecio Q Contabilista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnio de S. Pedre do NIF 501157506
UNIDADE MONETARIALT,
DEMONBTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 960102 - LAR ACAMAD i ma:-
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIOCDOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5653 T
'Vendas & servicos prestados 172731413 €50 713.50
Subsidios 1SS 0,00 929 350.68
|Subsidios de Outras Entidades 23 008.60 37 486.22
iGanhos/perdas imputados de subsididrias, assccizdas & smpreendimentos conjur| 0.00 0.00
\varisgiio nos Inventarios da produclo 0.00 0.00
Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo dae mercadorias vendidas e das matérias consumidas -14 603.35 -10 937.33
Fomecimentos e sarvigos extemos -461 311.92 -457 781.37
iGaston com o pessoal -1 165 883.85 -1 020 108.56
imparidede de invantdrios (pardas/raverabes) 0.00 0.00
mparidade de dividas a receber (perdas/reverabas} -838.956 804.80
Froviades (aumentos/reducbes) 0.00 0.00
rlmparldndu de investimentos néio depreclivels/amortizagdes (perdasireversbes) 0.00 0.00
A umentos/reducBes de justo valor 0.00 0.00
IDutros rendimentos 36 491.08 16 612.681
Ciutron gastos -744.28 -580.50
Resultado sntes de deprecingdes, gasioe de financiamento @ impoaton 123 272.63 145 378.34
[Zastos/reversbes de depreciagho e de amortizagio -48 838,03 -46 784.17
¥mparidade de Investimentos depreclivels/smortizdvals (perdas/revemben) 0.00 0.00
Reaultads opereclons! (aniss de gastos de financiamanto ¢ Impestos) 74 434,85 88 588.17
Liuros @ rendimentos simiizres obtides 0.00 0.00
Lluros e gasios similares suportades 0.00 0.00
Resultado antes ca impostcs) 74 434.65 $8 565.17
|imposto sobrs rendiments do periodo 0.00 0.00
Rasultado ltquido do pertodo! 74 434.85 98 585.17
A Administraciio O Contzbliista Cortificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnlo de S. Pedro d NIF 501157508 /
UNIDADE MONETARIA(T, U-B/
DEMONSTRACAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 80D103 - BAD cum / Q( M
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1 ﬂ ?
PERICDOS
RENDIMENTOS E GASTOS NCTAS 5053 5053
[Verdias e servicos prestados 250 808.80 88 852.67
&Subsldloa 188 582247 177 873.75
I5ubsidios de Outras Entidades 172792 1102.08
Ganhos/perdas imputedes de subaldidries, assocladas e smpreendimentos conjur 0.00 0.00
Ivarie¢lio nos nventarios da produgho 0.00 0.00
[Trab=ihas para & prépria entideds 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das metériss consumidas -2 531,96 -2 338.28
Fornacimentcs & servicos extemos -81 873.98 -86 0685.91
(5a3s1ts com O pessosal =101 464.02 -156 808.84
Imparidade de inventérios (perdasisversbes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas & receber (psrdas/reversies) 1683.96 0.00
ProvisSes (luheﬂhuludugbu) 0.00 0.00
imparikiade de investimentos néo depreciavels/amortizacbsa (perdas/reversdes) 0.00 0.00
IAumenios/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Ciutros rendimentes 1271217 781024
Cilutros gastos -586.65 -4.16
Resultado antes de depreclacbes, gasios de financiamento e Impostos 26 000.71 20823.55
Gestosreversdes de depreclaclio e de amortizagiio =15 025.04 -14 713.67
Imparidade de Investimentos depreciavels/amortizévels (psrdas/reverades) 0.00 0.00
Reaultado operacional {antes de gastos de financiaments e impostos) 11 074.87 15 208.88
[iuros & rendimsntos similares obtidos 0.00 0.0
Luros & gastos simlilares suportados 0.00 0.00
Resultado entes de Impasios 11 074.67 15 206.68
Impasto sobre rendimento do perfodo 0.00 0.00
Resuttado liquido do periodc 11 074.67 16 206.88
A Administraclc O Contabliista Certificado
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Enidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Antdnio de S. Pedro d NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(T,
DEMONSTRAGAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900104 - CRECHE = F.“:_ F{B’
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2073 5033
[Vendas e servicos prestados 397 23.81 56 226.70
[Eubsidics 188 10 738,28 281 528.19
Subsidios de Outras Entidades 25 241.18 24 441.13
Ganhos/perdes iImputados de subsididrias, assocladas & smpresndimenics conjur 0.00 0.00
\varlaclio noa Inventérica da produgiio 0.00 0.00
Trabalhos para & prépria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -42522.18 -24 790.83
Fomacimenios e servicos extemos -38 762,70 -31 664.61
(astos com o pessoal 328 657.80 =279 746.67
imparidade de Inventirios (perdasireverabos) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Froviedes (aumantos/reducOes) 0.00 0.00
Imparidade de Investimentca nio deprecidvels/amortizacOes (perdasireversies) 0.00 0.00
Aumentosiieduges de justo valor 0.0 0.00
Ciutros rendimentos 6 168.97 §816.00
Clutros gastos -87.68 -4 961.88
Resultado antes de depraciacbes, gastos de financlamento & impostos| 28 640.19 26813.23
Gattoaieversdes do dopreclaglio e de amertizacde =10 200.70 -5 803.90
Imparidade de Investimentcs depreciavels/amortizévels (perdasireverades) 0.00 0.00
Resuitado operacional (antes de gastes de financiamente @ impoatos) 19 439.49 17 208.33
Juros & randimenios similares obfides 0.00 0.00
lluros & gastos simiiares suporiados 0.00 C.00
Resultade antes de imposios| 18 439.48 17 208.33
imposto sobre rendimento do parfodo 0.00 0.00
Resultado liguldo do pariodol 18 439.48 17 208.33
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténlo de 8. Pedro d NIF 5011575086
PTRT— ﬁfiﬂ‘
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 500105 - JARDIM cum Fastor
PER|CDO FINDO EM 21 DE DEZEMBRO DE 2023 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS T 053
\Vendas e servicos prestados 21282042 56 251.11
[5ubsidios 188 0.00 142 326.38
iGub=kiios de Outras Entidades 15 030.42 22 886.53
Ganhos/perdas imputades de subsididrize, assocladas & empreandimentos conjur] 0.00 0.00
‘artlaglio nos inventirios da produclio 0.00 0.00
rabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das maiérias consumidas -35 057.07 -22 770.30
Fomecimentos e sarvicos extemos -28 878.08 -31202.78
Gastos com o pessoal -207 800.03 -186 318.28
Imparidade da inventérios (perdas/reverses) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reverstes) -1 188.82 488.71
Provisfes (aumentosireducbes) 0.00 0.00
Imparidads de investimentos nio deprecidvels/amortizaciea (perdasraversies) 0.06 0.00
Aumentoa/iredugbes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 5727.50 8289.22
Ciutros gastos -857.88 4 19145
Resuttado antes de depreciagtes, gastos de financiamento @ imposates| 41 202.25 -14 330,83
Gastos/reverstes de depreciacio & de amortizaglio =10 086.35 -10 843.80
imparidade de investimentoe deprecldvelis/amortizévels (pardas/reverades) 0.00 0.00
Resultedo operacional (antes de gastos de financiamento & Imposton) -51208.60 -26 174.83
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
liuros @ gastos similares suporiados 0.00 0.00
Reaultado antes de impoatos -51 288.60 -25 174.63
Imposto sobre rendimente do pariodo 0.00 0.00
Resuitado liguidoe do periods) -51288.60 -25 174.63
A Administraglo O Contabilista Certificado
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Entidade: = Senta Cesa da Misericérdia de S. Anténlo de S. Pedro d NIF 501157508
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900108 - ATL . S
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS - -
\andas & servicos prestados g6 542,68 €0 830.18
Subsidios IS8 0.00 27 458.74
[subsidios de Outras Entidades 12 147.63 22 168.16
ISanhos/pardas Imputados de subsididrias, associadas e smprasndimentos conjur 0.00 0.00
\variaclio nos Inventarios da produco 0.00 0.00
Trabalhos para & propria entidade 0.00 c.00
Cuato das mercadoriae vendidas s das matérias consumidas -28 631.26 -26 481.02
Fomecimentos ¢ servigos extamos -17 338.48 -17 857.22
i5asios com ¢ psssoal =140 134.7€ -120911.37
imparidade de inventéarios (psrdasiaversbos) 0.00 0.00
mparidade de dividas a receber {perdas/reversdes) -178.30 -832.712
Frovisbes (aumentos/reducbes) 0.00 0.00
|Imparidads de nvestimentes néo deprec!avels/amortizacOes (perdasreverstes) 0.00 0.00
ALimentos/reductes de [usto valor 0.00 0.00
outras rendimentcs 4935.10 7 365.43
Outras gastos -40.60 4 714.12
Resuitado antes de depreciacies, gasics de financiamento & imposioa) -72 BB8.95 51 403.86
iGasios/reyerabss de depreciagiic e de amoriizachio 5 014.95 -8 328.42
|imparidade de investimentos deprecidveis/amortizdvels (perdas/reversdes) 0.00 .00
Resuitado sperecional (antes de gastos de financlamento & Impostosy -78 713.90 57 733.37
Lluros & rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Luros @ gastes similares suporiados 0.00 0600
Resultsdo sntys s Imposics| -78713.90 57 733.37
|Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resuitads liquide do per|:de -78713.90 -57 733.37
A Administracio O Contabilista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténic de S. Pedro d NIF 501157506 N
LINIDADE MONETARIA(, ﬁ )
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800107 - Cantina Soci . Floto)r
PERIODO FINDG EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 1
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAB EENCDOS
2023 222
[vendas e servicos prastados 9284.00 20.00
[Subsidios 38 8 786.56 14 767.39
Subslidlos de Outrgs Entidades 0.00 0.0¢
czanhos/perdas Imputados de subsididrias, assocladas e empreandimentos conjur 0.00 0.00
Variagha hos Inventérios da produglio 0.00 0.00
[Trabalhas pars a propria entidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendidas e das matérizs consumidas -288.73 -388.65
Formecimentcs @ servicos extamos g 776.82 »12 688.56
Gastos com o pnlpocl -6 085.83 -1 724.43
imparidade de [nventirics (perdas/raversbes) 0.00 0.00
Imparidade da dividas a receber (perdas/reverados) 0.00 0.00
Frovisdes (eumentos/iredugben) 0.00 0.00
{imparidade de investimentos nlio depreclavele/amortizag5es (perdasiraverstss) 0.00 0.00
Biumentos/reducdes de justo valor 0.00 0.00
Ioutros rendimentos 310.00 765.89
Ciulros gaston 0.00 0.00
Resuitado antes de depracleces, gastos de financlamento & imposios 222118 751.65
IGeatos/isversbes de depreciaciio e de amoriizaglio 0.00 0.00
|mparidade de Investimentcs depreclivals/amartizvels (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resuttrdo operaciongl (antes de gasios de financiamentc e mpoatos) 222118 751.65
Liras @ rendimentios aimilares obtidos 0.00 0.00
Huros e gastos simliares suportadoa 0.00 0.00
Resuitado antes de impoatos| 222118 751.65
[imposto sobre rendimentc do pel:lodo 0.00 .00
Resultado liguldo do perlode: 2221.18 761.65
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinléio

Auditdmos as demonstraghes financeiras anexas da SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANTONIO DE
8.PEDRO DO SUL, que compreendem o balango em 31 de Dezembro de 2023 (que evidencia um tolal de
7.257.367 euros e um total dos fundos patrimoniais de 6.513.379 euros, Incluindo um resultado liquido de 60.247
euros), a demonstragio dos resultados por naturezas, a demonstragiio das alteragbes nos fundos pafrimoniais e a
demonstragsio dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e o anexo que inclul um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinidio, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadelira e apropriada, em todos
aspetos materials, a posicBo financeira de SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANTONIO DE 8.PEDRO DO
SUL em 31 de Dezembro de 2023 e o seu desempenho financeiro e fluxos de calxa relativos ao ano findo naquela
data de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema
de Normalizag8o Contabilistica.

Bases para a opini#io

A nossa auditoria fo! efetuada de acordo com as Normas Intemacionais de Auditoria (ISA) e demals normas e
orientagBes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas nommas estlio descritas na secgBo "Responsabilidades do audifor pela audiioria das
demonstragBes financelras® abeixo. Somos indspendentes da Entidade nos termos da lel e cumprimos os demals
requisitos éticos nos termos do cadigo de ética da Ordem dos Revisores Oficlais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditorla que obtivemos & suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opini&o.
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Responsabilidades do Orgéio de Gest3o pelas demonstragbes financelras
O 6rgéo de gestfio é responséavel pela:

-

preparagSo de demonstragbes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posiclio
finenceira, o desempenho financeiro e 0s fluxos de calxa da Entidade de acordo com as Normas
Contabllisicas e de Relato Financelro adotadas em Portugal através do Sisiema de Normallzagio
Contabllistica;

elaboragfio do relatdrio da diregfio nos termos legals e regulamentares aplicéveis;

criaclio @ manutenglio de um sistema de controlo Intemo apropriado para permitir a preparacdo de
demonstragdes financeiras isentas de distorcio material devido a fraude ou erro;

adog50 de politicas e critérios contabilisticos adequados nas clrcunsténclas; e

avallagio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicével, as
matérias que possam suscitar d(vidas significativas sobre a continuidade das stividades.

Responsabliidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabifidade consiste em obler seguranga razoéve! sobre se as demonsiragbes financeiras como um
todo estéio Isentas de distorgdes materials devido a fraude ou a ero, e emitir um relattrio onde conste a nossa
opinifo. Seguranga razoével & um nivel elevado de seguranga mas néo é uma garantia de que uma audiioria
executada de acordo com as ISA detetaré sempre uma distorgiio materlal quando exista. As distorgies podem ter
origem em fraude ou erro e s&o considerades materials se, isoladas ou conjimtaments, se possa razoavelments
esperar que influenciem decisbes econdmicas dos ufiizadores fomadas com base nessas demonstracbes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos Julgamentos profissionais  mantemos ceficismo
profissional durante a auditoria @ também:

Identificamos e avallamos o8 riscos de distorgo matsrial das demonstragdes financelras, devido a fraude ou
a efro, concebamos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos
prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opiniéo, O risco
de ndo detstar uma distorglio material devido a fraude & malor do que o risco de néo detetar uma distorg2o
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material devido a emo, dado que a fraude pode envolver conlulo, falsificaglio, omissdes intenclonals, falsas
declaragfes ou sobreposicéio ao controlo intemo;

- obtemos uma compreenslio do confrolo infemo relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunsténcias, mas nfio para expressar uma opinléo
sobre a eficacla do controlo intemo da Entidade;

- avallamos a adequaglio das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas
e respetivas divulgagbes feltas pelo 6rgéio de gestéo;

- concluimos sobre a apropriaglio do uso, pelo 6rgio de gestéio, do pressuposto da continuidade 6, com base
na prova de auditoria obfida, se existe qualquer incerteza malerial relacionada com acontecimenios ou
condicBes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Enfidade para dar continuklade
4s suas atividades. Se conclulrmos que existe uma Incerteza material, devemos chamar a aten¢&o no nosso
relatbrio para as divulgacbes relacionadas incluidas nas demonstracbes financelras ou, caso essas
divulgagdes néio sejam adequadas, modificar & nossa opiniéio. As nossas conclusdes s&o baseadas na prova
de audltoria obtida até & data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigtes futuras podem levar
que a Entidade descontinue as suas atividedes;

- avallamos a apresentaclio, estrutura e conteldo global das demonstragdes financelras, incluindo as
divuigagles, ® se essas demonsiragbes financeiras represeniam as transacles e acontecimentos
subjacentes de forme a atingir uma apresentago apropriada,

- comunicamos com os encarmegados da govemag8o, entre outros assuntos, o &mbito e o calendério planeado
da auditoria, & as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo
intemo identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclul ainda a verificagéio da concordancia da informag8io constante do relatdrio de
gestéio com as demonstragbes financeires.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestdo

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicavels, somos de parecer que o relatério de gestéio fol preparado de
acordo com os requisitos legals e regulamentares apliciveis em vigor e a informagéio nele constante & coerente
com as demonstragBes financelras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciag8o sobre a Entidade,

n&o identificamos incorrecies materiais.

Guarda, 18 de Margo de 2024 ®
/WIARDAJES DE ALMEIDA, J. NUNES,
(V. SIMOES & ASSOCIADOS, SROC, S.A.
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