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My
2022 - Nota Prévia uﬂzb

Decorrido 0 ano de 2022, é altura de refletirmos e procedermos a balanco das
expectativas e resultados de atuagéo, destacando-se, desde logo, como um ano de
recuperaco gradual dos efeitos desestruturantes provocados pela pandemia de
Covid-19. (SARS Cov-2). De facto, foi um ano em que gradualmente fomos
retomando a ligacio e abertura transversal & comunidade, recuperando dos
sacriffcios pessoais e coletivos com que nos vimos a bragos, a par das exigéncias de
gestdo corrente, para garantir todo um conjunto de resposta que o combate A
pandemia ainda exige e, simultaneamente, para garantir que os padrdes de
referéncia e qualidade se mantém.

Do anterior, nfo bastando j§ esse processo de recuperagio em sociedade,
registamos um ano de continua escalada inflacionista e instabilidade social
decorrente do deflagrar de uma guerra na Europa, que nos trouxe desafios
adicionals.

N&o obstante, conseguiu-se o equilibrioc e, volvido mais um ano, voltamos a
confirmar o estatuto da Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul
(MSPS} como uma instituigiio inclusiva e de referéncla na regifo; como uma
Instituicio que se procura manter moderna e que é feita diariamente pelo
reconhecimento dos nossos utentes, suas famllias e comunidade. Reconhecimento
reiterado, ndo sé pela abrangéncia dos servigos prestados e pelos resultados da sua
avaliagdo, como, também, por todo um conjunto de valores que preconizamos nas
vérias respostas sociais, a par da dedicagfio continua e profissionalismo do nosso
corpo de colaboradores.

O dltimo ano fol, também, um ano de retoma de alguns Investimentos, de forma
cautelosa, para que, atendendo o acréscimo continuo do custo com pessoal e 2
inflaciio em registo, se estabelecesse uma almofada para as previsées mals negras
de 2023, o que nos leva ao apontamento de um resultado liquido positivo de cerca
de 233 mil euros.

Por fim, ndio podemos deixar de reafirmar que o ano transato continuou a reforgar a
importancia do papel soclal que as instituigdes da economia social desempenham, ll \
quer em termos de empregabilidade local (e nacional), quer em termos de suporte M

social e de apoio & comunidade. Reforcamos, também, o alerta sobre os \ f
constrangimentos que tém sido colocados & gestio das entidades da economia £ fi "
soclal, pela tutela, em termos de compensag8es financeiras adequadas as exigéncias '
dos servigos, novos problemas sociais com que Portugal se vai deparando e o préprio /
incentivo e balizamento da subida da Retribuigio Minima Mensal Garantida. {
Entraves essencialmente associados a uma desadequacg8o entre esta subida e a
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atualizagdo dos acordos de cooperacdo e a disponibilizagio de mecanismos (co - 5
apoios nacionais e comunitérios) para investimentos na adaptacdo e remodelagéo A/
."I':"

de edificios com respostas sociais em funcionamento, faltando, deste modo, uma
efetiva equidade e possibilidade de investimento estrutural.

A par do anterior, anotamos, também, como fator desestabilizador a incerteza em
termos de matérla laboral, nomeadamente pela dualidade de aplicabilidade de duas M\\’A
convengdes coletivas de trabalho a que as Misericérdias naclonals se viram forgadas b: ulf
a aplicar no Gltimo trimestre do ano, contrariando a necessidade de uma atualiza¢do B
das tabelas constantes da convengdo em vigor e da uniformizacdo das regras para as

vérias entidades da economia social.

Mantemos, deste modo, as palavras do relatério anterior: o apanagio de rigor,
transparéncla e exigéncia é malor para se manter a qualidade e niveis de servigos
espectdveis nas respostas atuais e, simultaneamente, salvaguardar a inexisténcia de
falhas de tesouraria.

Apelando a colaboragdo contihua de toda a comunidade, continuemos
esperangosos, resilientes e continuamente dedicados a Causa Social.

José Fernandes, Provedor
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INTRODUCAO Fﬂ
A atual Mesa Administrativa, empossada em 06 de janeiro de 2023, no seguimento da
Assembleia Geral Eleitoral de 18 de dezembro de 2022, mantem-se fiel & Miss3o desta
Instituicdo quase bicentendria, ndo obstante as alteragbes na estratégia de intervengo

definidas ou a definir. w

Assim, em conformidade com o estabelecido na Lei e no Compromisso da Irmandade da
Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul, a Mesa Administrativa
vem submeter a apreciagdo, discussdo e votacio dos Irm#os, o Relatério de Atividades
e as Contas de Exercicio de 2022, acompanhado do respetivo Parecer do Conselho Fiscal.

No presente Relatério estéo indicados os principals desenvolvimentos das atividades de
exploracdio da responsabilidade da Mesa Administrativa e, com ele, pretende-se dar
conta dos compromissos assumidos em termos de execugdo dos objetivos estratégicos
para 2022 constantes do Plano de Atividades e do Orgamento de Exploragio
correspondente.

Pela sua relevincia e sem prejuizo da consulta do presente Relatério e Contas,
destacam-se os seguintes indicadores no ano em referéncia:

s Cash flow de 458.576,64€;

e Autonomia Financeira de 88,92%;

® Gastos com o pessoal no montante de 2.390.193,60€;

e Subsidios do ISS - Instituto da Seguranca Social, IP no montante de
2.044.156,54¢€;

e Resultado Liquido do Exercicio (RLE) de 2022 de 233.690,50€.

Os indicadores de atividade anteriores revelam um crescimento do RLE, assente num
aumento dos rendimentos (9,95%) malor que o aumento dos gastos (6,78%). Para tal,
contribuiu os gastos terem beneficiado, ndo obstante o facto das vérias contas de gastos
terem crescido (a excecdo de outros gastos e perdas que reduziu 18,42%), de alguma
atenuagdo via reduc8o de algumas rbricas de despesa como é o caso da eletricidade,
dos artigos de limpeza e higiene, das despesas de conservaciio e encargos com satide. A
par desta atenuagdo, registamos o acréscimo das comparticipagdes (prestacdes de
servigos) e dos subsidios e acordos de cooperagdo.

Fatores positivos que beneficiaram do levantamento de restricdes de medidas de
contengdo da Covid-19, pelo que registamos uma estabilidade a curto e médio prazo,
sustentada e em linha com os resultados de anos anteriores: excedente financeiro
liquido da atividade anual {Cash Flow) em valores muito positivos {com crescimento de
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53,59% face a 2021) e uma autonomia financeira estavel e préxima de 90% (88,92% e ,
2022). E y

N3o obstante o anterior, reiteramos a cautela e preocupagio esplanada no orgamento
para 2023, quanto 3 escalada inflacionista que fomos registando ao longo do ano de
2022, a perdurar em 2023, decorrente da instabilidade social e incerteza econdmica
originada pela guerra na Ucrénia.

Abordamos o relatério de contas de 2022 tendo por base a andlise dos dados financeiros
registados neste ano € nos 4 anos anteriores, com a frieza que os nimeros impbem e
com a consciéncia de que apenas podemos gastar o que seja coberto pelos rendimentos.

"
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MODELO DE GOVERNOQ ESTATUTARIO

Q- l;

Atendendo o mandato em vigor no ano 2022 (2019/2022), de acordo com o previsto

eleitos (e respetivos novos Corpos Soclais) tomado posse a 06 de janeiro de 2023.

Os Orgdos Sociais cessantes foram empossados em 11 de Janeiro de 2019, no /
seguimento da Assembleia Geral Eleitoral de 16 de dezembro de 2018 e mantiveram-se

estatutariamente, a 18 de dezembro de 2022 fol realizada a Assembleia Geral Eleitoral,
para a elei¢do dos 6rgdos sociais para o quadriénio 2023/2026, tendo os elementos

em fungdes até 06 de janeiro de 2023, data da tomada de posse dos novos elementos

para o quadriénlo 2023/2026.

Dos Orgaos Socials eleitos, obtivemos homologagdo pelo bispo diocesano a 18 de Janeiro ﬂ%

de 2023, foi comunicado o registo das eleig8es junto do Instituto da Seguranga Social —
Centro Distrital de Viseu a 20 de janeiro de 2023 e procedeu-se & declaracdo de registo

central do beneficidrio efetivo (RCBE) a 24 do mesmo més.

Apresenta-se, nestes termos, a composi¢éo dos érg8os com os elementos cessantes e
em fungbes a 31 de dezembro de 2022, a par da referéncia 3 composicio com os

elementos eleitos no dltimo ato eleitoral.

Mesa da Assembleia Geral

Elementos cessantes {(mandato 2019/2022 e em fungdes até 06/01/2023):

Presidente — Rui Jorge Ferreira Barros
Vice-Presldente — Marla Jodo Martins Figueiredo Fernandes
Secretéria — Paula Cristina Paiva Pinto

Elementos eleitos {mandato 2023/2026, empossados a 06/01/2023):
Presidente — Rui Jorge Ferreira Barros
Vice-Presidente — Maria Jo&o Martins Figueiredo Fernandes
Secretaria — Paula Cristina Paiva Pinto

Mesa Administrativa
Elementos cessantes:

Provedor — José da Cruz Fernandes

Vice-Provedor — Anténio Santos Pais

Tesoureiro — Anténio Henrique Pinho Correia Almeida
Secretario — Anténio Fernandes Almeida Pinto

Vogal — Ana Maria Paiva Oliveira
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Elementos eleitos: \

Provedor — José da Cruz Fernandes , :
Vice-Provedor — Antdnio Santos Pais Q %
Tesoureiro — Agostinho Almeida Bizarro

Secretério — Eduardo Rodrigues Silva

Vogal = Ana Maria Paiva Oliveira M
Conselho Fiscal {Z%

Elementos cessantes:
Presidente — Eduardo Rodrigues Silva
Vice-Presidente — Joaquim Anténio Tavares Loureiro

Secretdria — Maria Jodo Santos Tavares Jorge

Elementos eleitos:
Presidente — Manuel Conde Marques de Oliveira
Vice-Presidente ~ Joaquim Anténlo Tavares Loureiro
Secretdria — Maria Jodo Santos Tavares Jorge

A mesa da Assembleia Geral cessante fol recomposta em Assembleia Geral de 30 de
novembro de 2020, com a elei¢do de novo secretdrio face o falecimento de Valentim
Francisco Bizarro, anterior secretarlo.

A Mesa Administrativa eleita foi recomposta na sua reunido de 12 de janeiro de 2023,
atendendo o pedido de demissdo apresentado pelo Irm3o eleito Anténlo Fernandes
Almeida Pinto, por questdes pessoais surgidas j& apds a tomada de posse, tendo sido
chamado a ocupar o lugar efetivo o segundo irm&o suplente, Agostinho Almeida Bizarro.

Identificac8o da Entidade
A Santa Casa da Misericérdia de Santo Antdnio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem
fins lucrativos, IPSS, sob a forma de Irmandade da Misericérdia, com estatuto
reconhecido de utilidade publica, com o NIPC 501 157 506 e sede na R. da Misericérdia,
Nn.26 em Sao Pedro do Sul.

Como Instituicdo de solidariedade social, encontra-se registada, a titulo definitivo, na
Dire¢do-geral da Seguranca Social, desde 12 de agosto de 1983, no Livro 1 das
Irmandades da Misericérdia, sob o n.2 51/83, a fl. 138, em conformidade com o
Regulamento de Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

5
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POLITICA DE QUALIDADE ;q
A Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S¥o Pedro do Sul, abrewadamente s
designada por Misericérdia, desenvolve e promove um conjunto de respostas sociais,
tipificadas e ndo tipificadas, que acompanham a comunidade ao longo de todo o seu

ciclo da vida. Nesta perspetiva, concorre com a sua acSo para a implementac8o das
politicas soclals naclonais, para a cooperagdo interinstitucional e coes3o.

Com o propésito de dar express&o organizada ao dever moral de solidariedade e justica
entre os indlviduos, tem como principal atividade a acio soclal para pessoas idosas e
criangas, expressa nas suas 7 valéncias tipificadas: ERPI (Estrutura Residencial para

Idosos) — Casa da Quinta {Lar de Idosos); ERPI Lar de Grandes Dependentes; SAD - W
Servigo de Apoio Domicilldrio; Centro de Dia (Casa das Amoreiras); Creche; Pré-escolar;
e CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres. /]

[ M
Acresce ao anterior, as valéncias n¥o tipificadas de auxillo 3 comunidade, como o apoio ‘i ' /;,/

alimentar, BAT — Banco de Ajudas Técnicas e horta comunitaria.

Assim, pretende valorizar a contribuigio dos utentes, familiares, colaboradores e de
todas as partes interessadas, através de uma intervencio conjunta e multidisciplinar,
orlentada para a satisfagdo das necessidades das pessoas idosas, criangas ou elementos
da comunidade.

Procura centrar a intervencdo na melhoria continua da reflex3o, planeamento e
atuacdo, com vista a atingir os resultados desejados, cumprindo os requisitos legais e
regulamentares.

Procura motivar e incentivar os associados a serem parceiros ativos na construgdo de
uma Institui¢do cada vez mais inclusiva, dindmica e préxima da comunidade.

Missdo

Ser o instrumento promotor dos valores e atividade das Misericdrdias, promovendo a
organizacdo de servicos de interesse comum e fomentando os principios que
determinam o espirito solid4rio da sua acdo, estimulando a fraternidade e ajuda ao
préximo

Vis8o
Ser uma instituicio de referéncia, destacando-se pela qualidade e satisfacdo nos
servigos que presta em prol da cooperacdo com a Sociedade.

Valores
A politica de qualidade da Misericérdia tem como valores/principlos orientadores:
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|
o Referencial de valores humanistas — porque é importante criar e disponibilizar |lI jq
um servigo humanizado;
s Satisfaclio dos utentes — porque acreditamos e queremos garantir que o utente
estd sempre em primeiro lugar; J
¢ Envolvimento — dos colaboradores, irm&os e outros individuos/instituicdes na
concretizagdo dos objetivos da Institui¢do, porque acreditamos no trabalho em
equipa; O,/
e Credibilidade — porque garantimos o cumprimento dos requisitos legais e
procuramos a melhorla continua da Instituigdo;
e Proximidade —porque colocamos paix3o, Inovagio e criatividade nas abordagens
e nas respostas;

¢ [novagdo — porque fomentamos um espirito ativo de responsabilidade soclal e W

ambiental.

Objetivos estratégicos - periodo 2021-2023

No plano estratégico aprovado para o triénio 2021-2023 registamos como uma das
principais linhas de forga, para o triénio, a condugdo desta Instituicéo a sua referéncia
como uma organizacdo de exceléncia na prestacdo de servi¢os; como uma organizagdo
de referéncia na defesa dos direitos de todas as pessoas; € como uma organizagéo de
oportunidades para a autodeterminacdo dos seus utentes.

Igualmente incontorndvel, neste movimento, consideramos a prossecu¢do da sua
miss&o social de apoiar, reabilitar e incluir, consolidar a sua atuagdo no publico atual e
estudar, ponderar e consolidar novas areas de intervengéo.

Do ponto de vista estritamente organizaclonal, revela-se fundamental iniciar o processo
J& atrasado de requalificago da ERP] — Lar de Grandes Dependentes, cujo projeto ja se
encontra em fase de execugdio (com licenciamento camardrio — arquitetura e
especialidades, bem como todos os pareceres recolhidos e favordveis), mas
condicionado a enquadramento orgamental em termos de eventual apoio ptblico para
a execucdo das obras (ao abrigo do PRR — Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, ou outro,
atendendo a ndo aprovacdo a nivel do programa PARES 3.0 por falta de dotagéo
orcamental).

Em relac8io ao outro grande projeto da Institui¢&o, o Hotel Geridtrico, o mesmo também
j& se encontra em fase de execuc¢do, ou seja, pronto a se langar o procedimento ao
abrigo do CCP - Cédigo dos Contratos Publicos para a empreitada do “Hotel”
propriamente dito — fase 2; e, em processo de obras em curso da fase 1, assoclada a
empreitada da clinica laboratorial a instalar numa ala do R/c do edificio. Neste campo,
também se avangou com candidatura ao PRR para o Hotel tendo a mesma sido
indeferida por falta de dotag8o orcamental.
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N&o esquecemos, de Igual modo, a intervenciio parcelar e gradual no edificio da drea de

W )
inféncia, por forma a se ir beneficiando 0 mesmo gradualmente e sem penalizar/agravar jﬁ Ve
a situa¢do financeira desta drea social. Neste campo, obtivemos parecer favoravel do (j : /
ISS ao projeto de remodelacdo da creche para o aumento de capacidade, devendo ."j] ,/

estrutura-se candidatura a fundos publicos/comunitdrios para a execucdo da obra.

Fomentar partilhas de intencionalidades e necessidades, entre todos os envolvidos na
Instituicdo é, assim, uma preocupagiio constante, no sentido de transformar a MSPS
numa institulcdo inclusiva que manifesta, nos atos didrios de representacio e
determinagdo de todos os envolvidos, a sua missdo e valores.

Objetivos respeltantes aos eixos estratégicos definidos

Associativismo:

e Manter o atual nivel de associados e, se possivel, garantir a angariagdo de mais
associados, rejuvenescendo a sua base associativa, para que os valores
corporativos e a visdo se expressem na miss3o da organizag¢do.

» Estudar o plano de regalias de assoclados, eventualmente alargando-o, levando
a discussdo o mesmo a Assembleia Geral, em linha com uma eventual atualizagio
do valor da quota anual de irméo.

Sustentabllidade (financelra):

¢ Promover a rentabilizac8o dos recursos humanos.

e Diversificar o financiamento, acreditando que as tendéncias indicam a
incontornével necessidade de garantir novas fontes de financiamento regular
dos servigos.

e Apresentar candidaturas a projetos nacionais e comunitirios para o
financlamento de projetos estruturais (investimentos/obras) e projetos de
inovacdo social setoriais.

* Promover o projeto de “Hotel Geridtrico”, tendo acoplado conjunto de prestagio
de servigos a comunidade, nomeadamente com parceiros comerciais.

Pessoas e Servicos:

® Manter a operacionalidade dos acordos de cooperacdo atuais.

¢ Estabelecer acordo de cooperago para CD — Centro de Dia.

* Melhorar qualitativamente as condi¢3es de habitabilidade e servico na ERPI—Lar j
de Grandes Dependentes, pela remodelag¢do do edificio.

v

=
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e Apostar na qualificagdo profissional continua dos colaboradores e disponibilizar,
acdes de natureza formativa a familiares e cuidadores informais.

Comunicacgdo:

o Divulgar o desempenho da instituic8o visando o aumento da sua notoriedade.

o Consolidar a Identidade institucional enquanto prestador de servigos de - *
qualidade.

¢ Divulgar a politica de mecenato e patrocinios.

e Reforcar a cobertura wireless na Instituic8o e a disponibilidade de recurso de I n
contacto por via eletrénica com os utentes, bem como projeto de comunicagdo W
digital individualizado, nomeadamente na 4rea de infancia.

Inovac¢do e desenvolvimento:

e Articular e monitorizar os Pl dos utentes e quadros de refer&ncia no dmbito da
qualidade de vida dos mesmos.

e Manter as atividades de desenvolvimento que promovam a abertura da MSPS, a
partilha de saberes e a sua posi¢do a nivel reglonal, bem como participar em
iniciativas externas de Instituicbes congéneres efou coorganizar atividades
interinstitucionais.

Objetivos respeitantes ao processo de Certificagio da Qualidade dos Servigos

o Validar o processo chave de admissdo, acolhimento e gestdo do contrato.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Plano Individual.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Planeamento e
acompanhamento das atividades de desenvolvimento pessoal.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Nutri¢do e atividades
instrumentais da vida quotidiana.

¢ Revisdo e Validagdo do processo global de SGQ.

e Avaliagdo de eventual pedido de certificacdo de qualidade (balango de
custos/beneficios).

A organizacdo e implementacdo da estratégia, a semelhanca do plano anterior,
mantém-se assente nos seguintes vetores: estrutura organizacional; alinhamento e
articulagdo entre servigos; desenvolvimento estratégico de Recursos Humanos;
desenvolvimento de parcerlas; desenvolvimento de novos projetos; controlo da Gestdo
e Qualidade; e programa de Implementaggo.

i4
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Incute-se, assim, uma rede organizacional num compromisso de lideranca lm\ :

consubstanclado na partilha de responsabilidade e uma atuagfo onde se perspetiva o /L ¥

individuo ao longo da vida. O préprio “ciclo da vida” é imagem de marca da Instituicio, \_;* ]
A

pelo que deve sempre ser salvaguardada a criagiio de respostas diversificadas de apoio, \J
numa intervengdo adequada desde a tenra idade até aos Gitimos cuidados (muito deles
paliativos) em idades mais avancadas.

A Misericdrdia é uma instituicdo onde o objeto de trabalho sdo as pessoas. E, assim,

‘e imprescindivel melhorar continuamente as habilidades humanas de todos os
elementos, particularmente em algumas &reas como sejam a motivagdo, a lideranca, a
comunicagdo, aspetos técnico-profissionais de geriatria e acompanhamento de
crlangas, através da formacdo/especializagiio, contrlbuindo para um crescendo de
satisfagdo de todos os colaboradores.

Importa, também, avaliar o crescente e continuo peso dos recursos humanos na
estrutura de custos da MSPS e a dificuldade de recrutamento sentida na 4rea sénior, ()/(Z
trabalhando a forma como divulgamos as ofertas de trabalho e tornamos os postos de

trabalho atrativos para os potenciais candidatos.

Neste campo, refira-se a dificuldade acrescida pela existéncia atualmente de duas
convencdes coletivas de trabalho em vigor (UMP e CNIS por portaria de extens3o), com
tabelas salariais desatualizadas, face a subida anual da Retribuicdo Minima Mensal
Garantida, para além de uma dualidade de critérios a aplicar.

Em termos de parcerias, é objetivo estratégico fazer parte ativa das comunidades locals,
quer através de mecanismos formais (Rede social, protocolos institucionais ou outros),
quer através de relaclonamentos informais. Tal Interven¢o consubstancia o cardcter
participativo e interventivo da MSPS, enquanto organizagsio de mdltiplas respostas.

A MSPS deve ser capaz e competente, também, para garantir a sua crescente
capacitaciio de abordagem a questdes como 0 empowerment ou empoderamento dos
utentes, a autodeterminagso e o poder de decisdo autorreguladora.

A operacionalizaciio do programa de gest3io revela-se, a par do plano e or¢camento
previsional anual, no planeamento de atividades anual submetido a apreclagio e
valldagdo pela MA e, consequentemente, dos irmdos, colaboradores, utentes,
voluntdrios, parceiros e demais entidades e organismos com os quals haja interligagio
na atuagdo corrente da MSPS.

Recolhe-se o contributo, direta ou indiretamente no desenho do programa, de todos os \};{ _
interessados, quer através das sugestdes e avaliagdes que nos fazem chegar (caixa de R:}y-’
sugestdes; avallagdio de satisfagdio; entre outros), quer porque sdo chamados a opinar / 3

acerca das atuagdes de futuro. O caminho passa também por incentivar a uma
participagdo cada vez mais alargada. ( /°

L
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0 ano de 2022 foi, neste campo, o segundo ano de implementagdo do plano estratégi
em vigor (triénio 2021-2023), do qual, em termos gerais, apontamos os seguinte
aspetos:

¢ O plano esté a ser promovido com uma mudanga de paradigma consolidada: de
gestfo centralizadora nos anos anteriores a 2014, redefiniu-se a estrutura
organizativa, potenciando os vérios setores/areas de atuacdo da MSPS, numa
Iégica de partilha de responsabilidades e de assungédo das dindmicas, objetivos e
desempenho de cada servico. Estes passaram a ser discutidos, desenhados e
assumidos pelas pessoas diretamente implicadas na gestdo dos mesmos.

e Consolida, também, uma melhoria continua do modelo de funcionamento geral
da instituicdo, a par das regras de funcionamento e formas de proceder, bem
como do reforco do quadro técnico e desenho de nova resposta social
conseguidas no triénio anterior.

e Externamente, continuamos a “alimentar” o exercicio de transparéncia,
traduzido na partilha e comunicagdo do que se faz e dos projetos institucionais.
Refira-se os contelidos de planeamento, de regulagdo de servigos, da atividade
institucional, que sdo permanentemente atualizados na Internet e a ser
comunicados em notas de Imprensa, garantindo um acesso alargado e publico a
informagéo produzida pela instituicgo.

o A melhoria das infraestruturas (que ainda decorre e continuara) e o embarcar no
desafio da definicio de um processo de gestdo da qualidade para eventual
certificagcdo, ocuparam boa parte da energia e da maturacdo dos quadros
técnicos e ndo técnicos da MSPS, dedicados a encontrar formas de espelhar a
sua atuacfio, na definicdio de uma linguagem comum, para objetivos comuns.
Esté-se a delinear e a “escrever” as formas de fazer, partindo da pratica diaria
dos servigos, da prépria cultura organizacional e como resposta as exigéncias da
modernidade do terceiro setor.

e Estamos na fase da maturidade, estando os servigos a promover o auto controle
de acordo com a regulacdo estabelecida e a monitorizagdo permanente,
permitindo tomar decisBes considerando um conhecimento e um maior dominio
do todo institucional. Esta maturidade verifica-se, também, pela capacidade
atual das equipas para planear, medir resultados e focalizar a sua aten¢do no
utente, nunca deixando de parte a ligagéo institucional com os corpos gerentes
e o préprio envolvimento destes no processo.

e Mas também nos deparamos com desaflios adicionals, destacando-se, pelo seu
impacto, o atraso na conclusdo da defini¢do dos processos do sistema de
qualidade, pela falta de tempo Gtil para as reuniGes preparatérias e de desenho
dos processos. Desafio que fol muito condicionado por outro desafio que, a data
de hoje, ainda persiste: a pandemia Covid-19 que tem levado, nestes dltimos trés
anos a alterac8o completa dos habitos, rotinas e planeamento. Alteragbes das
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quals algumas ainda se manter3o, certamente, ainda no decorrer de todo o ano

de 2023, pelo menos nas respostas sociais residenciais (ERPI) até a assung3o

completa de passagem a endemia. ,Il Y

o Em termos de desafios condiclonantes, também reglstamos no ano de \w / Z

2022 o impacto social e econémico da guerra na Ucrdnia, com a ]
interven¢do da instituicdo no apoio integrade e em parceria aos
refugiados, para além da defini¢gdo de estratégias de mitigagiio do
impacto econémico da escalada inflacionista que se tem registado.

A 28 de outubro de 2020 foi discutido em reunifio de técnicos e proposto para aprovagio
da Mesa Administrativa o Plano Estratégico para o triénlo 2021-2023, o qual fol
aprovado em reunido de Mesa Administrativa de 08 de janelro de 2021.

4

Documento divulgado/disponivel de forma aberta na pagina internet institucional
{(www.mspsul.pt).

S

N
\

r

Mod. M5P5-PGI 048-02



Relatdrio de Gestdo e Contas 2022

FACTOS RELEVANTES

Anotemos alguns factos relevantes assinalados no ano em anélise e que decorrem do
planeamento e prossecucdo dos objetivos tracados com vista a resposta atual,
enquadrada face 3 legislacio e exigéncias atuals em matéria do complexo de
necessidades das geragdes atuais.

1.2 Trimestre

* Procedeu-se a assinatura de acordo de cooperagéo para as Cantinas Sociais, com
prolongamento até 31/12/2022.

» Assinamos, a 03 de janeiro, renovagéo do acordo de colaboragdo com o Centro
Social da Freguesia de Valadares, ao abrigo das Cantinas Sociais, para o
fornecimento de uma refeigado didria num agregado familiar nesta freguesia, até
30 de junho. M

e A 15 de janeiro a DGS publicou atualizacdo de normas associadas a Covid-19,
com alterac8o do paradigma de atuag¥io face 3 Covid-19 e salda da esfera da

Saude Publica as agbes de acompanhamento pela Autoridade de Saude Local dos (\/‘ :
surtos/casos Covid na Infancia/escolas. // '
e No primeiro trimestre, ao abrigo do CCP — Cédigo dos Contratos Publicos,
procedemos ao langamento dos seguintes concursos:
© Em janeiro, o referente a aquisicdo de viatura ligeira elétrica para o SAD,
ao abrigo da candidatura aprovada no 8mbito da medida “Mobilidade
Verde” do PRR.
© Em margo, o referente a aqulisi¢do de conjunto de fogdo a gas, com forno,
queimadores e placa, para a cozinha central da Misericérdia.
o Em margo, o referente a aquisi¢cdo de uma bomba de calor e depésitos
de inércia para a produgio de AQS — Aguas Quentes Sanitérias na ERPI
Lar de Grandes Dependentes.

e Em feverelro fol apresentada candidatura ao apoio no dmbito da Medida de
Compensacgdo da Atualizagdo da Retribuigcdo Minima Mensal Garantida junto do
IAPMEL

o Candidatura que obteve aprovacdo com o montante financeiro de
13.776,00€.

¢ Procedeu-se ao levantamento topogréfico para a regularizagdo da descriciio na
Conservatéria dos artigos da Sede, Jardim e Blocos Habitacionais.

e Registamos a doacdo de um apartamento em Lisboa, pela benemérita Maria
Celeste Soares, na R. Manuel Teixeira Gomes, na Freguesia de Marvila.

¢ Concluiu-se a remodelacio de dois apartamentos que detemos, um no edificio
da Av. 54 Carneiro (Lote | — Fracdo H) e o outro na Quinta do Passal (Fragdo P),
ambos em Sdo Pedro do Sul, tendo-se colocado os mesmos no mercado de
arrendamento em fevereiro.

18
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A 17 de fevereiro registamos a audiéncia prévia no dmbito da ago judicial
interposta contra a Projeconstroi, tendo sido estabelecido acordo de
indemnizacdio extrajudicial no valor de 4.500,00€ pela empresa em questio, a
qual cumpriu e se deu como finalizado o processo posteriormente no més de
abril.
Em fevereiro procedeu-se & instalacio e colocagdo em funcionamento de
Calandra industrial na lavandaria central, decorrente de processo de concurso
dinamizado no final de 2021, apés atraso de entrega por falta de componentes
eletrénicas no fabrico.
A 02 de margo aderimos 2 Iniclativa da SIC Esperanga para apolo aos refugiados,
tendo a institui¢do sido parceira e funcionando como local de receclio de bens
doados do distrito de Viseu, no periodo de 03 a 05 de marco.
Numa acdo integrada com as medidas de apolo concelhias a refugiados,
disponibilizamos a partir de margo alojamento (em quartos), trabalho e
fornecimento de refeicdes para refugiados da Ucrinia, em articulagio com a
Camara Municipal de So Pedro do Sul e UMP ~ Uni%o das Misericérdias
Portuguesas.
Em margo fomos parcelros da Assoclagiio Desportiva Academla Andebol ~ S3o
Pedro do Sul, na realiza¢gdo do “X Termas Andebol Cup”, através da cedéncia de
instalagdes no antigo Centro de Saude para o alojamento das equipas
participantes.
Apresentaclo de candidatura a Frota Solidaria da Fundagc&o Montepio, para uma
viatura adaptada ao SAD.

o Candidatura ainda em anilise.

2.2 Trimestre

De acordo com novo conhecimento e orienta¢des da DGS, procedeu-se  revisio
do Anexo ao Plano de Contingéncia Covid-19 — Plano de Desconfinamento, a 06
de abril (R6).

Em abril submetemos candidatura & Iniciativa Soclal Descentralizada 2022 do
BPI/Fundagdo La Caixa, para o nosso projeto educativo do Jardim — projeto
“Digital Mode” que compreende o estimulo de trabalho colaborativo e de
promocdo da linguagem de programagdo e comunicagiio com os encarregados
de educacdio.

Articulamos, divulgamos e participamos na campanha “Energia Solidéria — 2022”

promovida pela Entrajuda e Galp, possibilitando a atribui¢3o de uma garrafa de _

<{,

gés Galp, sem custos, a 37 familias mals carenciadas do concelho de S. Pedro do
Sul (77 beneficldrios).

Apresentamos candidatura ao projeto da SIC Esperanca “Edificios Sustentéveis”,
com objetivo de avaliagdo energética dos edificios associados a sede da

Mod. MSP5-PGI 048-02
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Misericérdia e aplicagio de medidas com vista a que se tornem energeticamente
mais eficientes.

o A linha de apolo da SIC Esperanga, base do projeto desta entidade foi
cancelada em setembro e substituida por outra, pelo que a candidatura
da Misericérdia transitou, estando atualmente na 2.2 fase de analise.

e Apresentamos candidatura ao Fundo Ambiental, no &mbito do procedimento de
atribuicdo de incentivo ao “Programa de Apoio a Edificios de Servigos” (Aviso PRR
01/C13-103/2022), com projeto de eficiéncia energética no edificlo do Jardim —
“Jardim mais verde”, que compreende a substituigﬁo de caixilharias, cobertura,
luzes, instalagdo de sistema solar fotovoltaico e alteragdo dos sistemas de
climatiza¢do e AQS.

o Candidatura ainda em andlise. PY?{

e Em maio, em articulac8io com a UCC de S8o Pedro do Sul, iniciou-se a campanha
de administragdio da 2.2 dose de reforgo da vacina contra a Covid-19 junto dos
utentes das ERPI. /

o A 09 de maio acolhemos a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, Dr.2 Ana Mendes Godinho, em dindmica no Largo do Hospital {(Negrosa),
com um grupo de utentes do Centro de Dia, integrado em iniciativa do Municipio
de S3o Pedro do Sul, de acolhimento de dindmica social de grupo de
trabalhadores deste ministério.

e Apds dois anos de interregno, retomamos a realizagdo da Feira do Livro no
Jardim da instituicdo, entre os dlas 11 e 13 de maio, com vérias dindmicas
culturais de apoio e estimulo a leitura.

e Em julho submetemos candidatura ao programa “Mobilidade Soliddria” da
Fundag8o EDP, para uma viatura elétrica adaptada ao servico domicilidrio e
transporte de bens, instalacdo de wallbox e apoio a energia.

¢ Apresentado & Seguranca Social o pedido de renovagdo da comparticipagdo por
funcionamento em horério alargado — creche, para o ano letivo 2022/23.

3.2 Trimestre
e Emjulho, ao abrigo do CCP - Cédigo dos Contratos Piblicos, procedemos ao
langamento dos seguintes concursos: A
o Empreitada de alteragdo e ampliagio de edificio para clinica, /\
compreendendo a fase 1 de intervenc3o no edificio do antigo hosplital. DO\

o Aquisicdo de forno convetor elétrico com 10 niveis, para a cozinha central
da Misericérdia.
o Aquisigdo de equipamento AVAC para a Clinica. (\’}gy
e Assinamos, a 18 de julho, renovagédo do acordo de colaboragdo com o Centro
Social da Freguesia de Valadares, ao abrigo das Cantinas Sociais, para o

%
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fornecimento de uma refeicdo didria num agregado famillar nesta freguesid,
durante o segundo semestre do ano.
® A 21 de julho obtivemos a aprovaciio da candidatura A Iniciativa Social
Descentralizada 2022 do BPI/Fundacgo La Caixa, referente ao projeto “Digital
Mode”, com o0 montante de 9.900,00€.
* Em agosto procedeu-se 3 apresentacio no Centro Distrital da Seguranca Social |
de Viseu, de pedido de parecer prévio para a remodelagsio da Creche, tendo em
vista 0 aumento da capacidade e eventual candidatura ao PRR. ¢
¢ Decorrente da gestdio de contratos em outsourcing, procedeu-se a revisio do
contrato de prestacdio de servicos de TIM —Técnico de InstalagBes e Manutengio
/ Gestor Energético detido com a Enerqal, face s alteracBes legislativas, para
TGE — Técnico de Gestdo de Energia, mantendo as condictes contratuais em
vigor. W
® A01desetembro entrou em vigor a medida de “Gratuitidade das creches” (Rede
Creche Feliz) para todas as criangas nascidas a partir de 01 de setembro de 2021,
no setor social e soliddrio, passando a Seguranga Social a assumir a totalidade da
comparticipagdo das familias, ao abrigo da Portaria 198/2022, de 27 de julho.
© A creche da Misericérdla integrou esta Rede, sendo que as criangas do
1.2 e 2.2 escaldio de comparticipa¢fio também beneficiam da gratuitidade
anterior, prevista na Portaria 199/2021, de 21 de setembro.
e A 16 de setembro particlpamos no “Rodizio de Feijoadas”, integrado no
programa da Festlvidade “Felj&o.com(e)” promovido pelo Municiplo de S. Pedro
do Sul. Dia dedicado s associag@es do concelho, com objetivo de angarlacfio de
fundos.
o A 16 de setembro (e posteriormente a 29 de novembro) foi realizada visita de
acompanhamento técnico a resposta social de SAD, pelo NRS do Centro Distrital
de Viseu — Seguranca Social, tendo a mesma relatado um funcionamento
adequado.
¢ A 29de setembro confirmou-se a transferéncia da heranca de Maria Branca Silva
Santos, ativo contingente ha trés anos, no valor de 74.826,34€.
® Obtivemos o indeferimento da candidatura ao PRR — Plano de Recuperaciio e
Resiliéncia, nomeadamente a referente ao “Hotel Geritrico”, com fundamento
em falta de dotacdo financeira, referindo-se que, ao abrigo dos critérios de
hierarquizagdo, a candidatura da Misericérdia obteve a pontuagio maxima
possivel atendendo o territério onde estamos instalados.
® Em setembro, em articulagdo com a UCC de SSo Pedro do Sul, procedemos 3 /
programacdo da campanha de administragiio alargada da vacina da Gripe a )}/
utentes das ERPI e colaboradores da MSPS e iniciamos, de igual modo, a I\JJ J
campanha de administrag@o da 3.2 dose de reforgo da vacina contra a Covid-19
junto dos utentes e da 2.2 dose de reforgo dos colaboradores das ERPI.
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4.2 Trimestre

e Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a
renegociagdo/consulta dos seguintes contratos:

o Em outubro, o referente a prestacio de servicos de manutencio
preventiva do grupo gerador e PT — Posto de Transformag¢do, com
adjudicac8o 2 empresa Sandokan, Lda.

o Em outubro, ainda e decorrente de consulta de mercado, o referente aos
servicos de televisio e internet da instituicio, com renovagdo do
contrato detido com a MEOQ, '

* No dmbito da campanha “Energia Solidaria — 2022" promovida pela Entrajuda e
Galp, fol refor¢ado o apoio em 2022, possibilitando a atribui¢do de mais uma
garrafa de gds Galp, sem custos, a 37 familias mais carenciadas do concelho de
S. Pedro do Sul {77 beneficidrios).

e A 16 de novembro foi realizada visita de acompanhamento técnico as respostas
sociais de Centro de Dla — Casa das Amoreiras e ERPI Lar de Grandes
Dependentes, pelo NRS do Centro Distrital de Viseu — Seguranca Social, tendo a
mesma relatado um funcionamento adequado.

e A 16 de novembro e 12 de dezembro, fol realizada visita de acompanhamento
técnico a resposta social de ERPI Casa da Quinta, pelo NRS do Centro Distrital de
Viseu - Seguranca Social, tendo a mesma relatado um funcionamento adequado.

e Na Assembleia Geral de 27 de novembro, foi deliberado atribuir a qualidade de
irm&o benemérito a Maria Celeste de Paiva Gongalves Soares e, a titulo péstumo,
a Anténio da Silva.

e Assinamos a 09 de dezembro, protocolo de colaboragéo com a Psicoespago, para
a realizacdo de rastrelos e consultas, em caso de necessidade, nas valéncias de
psicologia, terapia da fala, terapia ocupacional e psicomotricidade, em criangas
e jovens utentes.

e Participacdo na Iniclativa de responsabilidade soclal do Santander de atribuigdo
de “Cabaz Solidério de Natal 2022, entidade promotora em colaboragiio com a
UMP, tendo sido distribuidos pela Misericordia 11 cabazes, preparados pelos
colaboradores do Santander, para um conjunto de 11 agregados familiares (31
pessoas).

¢ A 18 de dezembro realizou-se a Assembleia Geral Eleitoral para a elei¢cio dos {__f

§\

novos Orgdos Sociais para o quadriénio 2023/2026.
¢ No 4.2 trimestre do ano, ao abrigo do CCP — Cédigo dos Contratos Pablicos,
procedemos ao langamento dos seguintes concursos: !
o Em outubro, o referente & aquisicio de uma serra ossos para a cozinha O}}'
central da Misericérdia.
© Em dezembro, o referente a aquisi¢do de balcdo de rececdo e armérios j
de suporte em madeira para a Clinica. /
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o Em dezembro vimos aprovada a candidatura ao programa “Mobilidad
Solidaria” da Fundagdo EDP, para uma viatura elétrica adaptada ao servig
domicilidrio e transporte de bens, Instalagio de wallbox e apoio 3 energia,
submetida em julho.
o A instalacio da wallbox e entrega da viatura prevé-se para margo de
2023. l“
* Foi aprovada a candidatura ao apoio a Creche por funcionamento em horério J[
alargado, ano letivo 2021/22, e assinada a respetiva adenda ao protocolo de
cooperag¢do com a Seguranca Social. ' CZ;‘
o Rececionamos informagdo de indeferimento da candidatura ao PROCOOP para
novo acordo de cooperacdo, a estabelecer para a resposta social de Centro de
Dia, com fundamento em falta de dotag¢iio orcamental. M
* Rececionados parecer favordvel do GAT do Centro Distrital de Viseu (I1SS), no
tocante ao projeto de remodelacio e aumento de capacidade da Creche.

Decorrente do referido no ano de 2021, durante o qual foram promovidas diligénclas
junto do representante do cabeca de casal da heranca de Maria Branca Santos
(concretizada em 2019), no sentido de desbloqueio da partilha da verba da heranga em
deposito na Caixa Geral de Depésitos, sem sucesso, procedeu-se a uma ultima diflgéncia
no inicio de 2022, que resultou na validagio da CGD e respetiva transferéncia da verba
respeitante a Instituicdo e restantes herdeiros, a 29/09/2022.

A aplicagdo financelra em aprego, que estava a ser tratada como ativo contingente fol,
deste modo concretizada no exercicio de 2022, no valor de 74.826,34€.

Conjugando estes factos relevantes com os objetivos tracados para o ano em quest3o,
no respetivo Plano de Atividades de Gest#o, fazemos o seguinte balanco.

4 )

* Foram remodelados dois apartamentos, tendo-se colocado \\
os mesmos para arrendamento e Iniciou-se a remodelagio
da Casa das Termas.
* Procedeu-se a aquisicdo de viatura ligeira elétrica com
transformagdo para mobilidade reduzida (apoio PRR). )
¢ Ndo se procedeu ao langamento do concurso para as obras g )
do Hotel Geriatrico, atendendo a incerteza do mercado. '
* Procedeu-se a concurso e arranque das obras de i Y
adaptacdo de parte das instalaglies do antigo hospital para ‘\Y

No sector
patrimonial, em
termos de
investimento

instalacdo de clinica laboratorial.

* Ndo se procedeu ao langamento de concurso pliblico para V’T
a remodelagdo da ERPI —Lar de Grandes Dependentes, aidll
atendendo a ndo aprovag#io do PARES 3.0 e PRR. j '

\_ J
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-

N

No sector
patrimonial, em * N3o se procedeu a qualquer alienagdo de patriménio
termos de predial.

desinvestimento

\
al N

s Iniciativas de diversificacdo do ﬁnanciamentO,\
promovendo o nosso projeto de mecenato e patrocinios,
dentro do qual temos tido o respetivo reconhecimento e
apolo de pessoas individuais e coletivas. Acresce, a este, a

possibilidade de consignagdo fiscal por todos os
contribuintes na altura da entrega da declaracdo de IRS.

* A qualificagdo e formagdo continua do nosso capital
humano, essenciaimente através de a¢des de formacgdo

Em termos de interna e/ou outras, na sua grande generalidade com o
actes de apoio de fornecedores e entidades parceiras, tendo
natureza resultado, no ano, num volume de 1718 horas de
estratégica formagdo, ainda penalizado pela suspensdo ou

cancelamento de acBes previstas, atendendo o plano de
contingéncla Covid-19.

* N&o decorreram no ano candidaturas ao PROCOOP para
as valéncias previstas.

* A esquematizaco e definigdo clara de processos de
gestdo, no dmbito de uma estruturacdio de sistema de
gestdo de qualidade interno, assoclando-se etapas de
desmaterializacdo e plataforma informédtica de gest8o.

o S

Em termos de organizagiio administrativa e financeira, apontamos ainda as seguintes
notas:

7
e Manutencdo de um quadro estdvel de recursos humanos, tendo-se procedido ao | ? ;5:1(

recrutamento de acordo com as necessidade de reforgco e/ou substituicdo de
colaboradores, integrando no mesmo as direges técnicas, técnicos
especializados, pessoal administrativo e pessoal auxiliar.

e Manutengdo, em regime de prestagéo de servigos, do contrato estabelecido com
as médicas, capeldo e canalizador.

Mod. MSPS-PGI 048-02 @



Relatério de Gestao e Contas m

¢ Manutencdo, em regime de prestagéio de servigos, do contrato estabelecido co
o Contabilista Certificado (CC) e com o Revisor Oficial de Contas (ROC). /

¢ Patrocinio juridico {processos em curso) com: :

o Miranda, Barreto & Associados, SP, RL — processo AT, reclamacdo de IVA;

o Luls Loureiro, Jodo Gomes e Associados — Advogados, SP RL — acesséria
Juridica;

© Jodo Martins — processo de Divis8o de Coisa Comum referente ao imdével
daR. dcﬁ% em Lisboa e José Almelda.

o Em termos de Instituicies bancérias de referéncia, sem prejulzo de
levantamento de condigBes comerciais junto de outras entidades, mantemos a .
relagdo comercial com:

o Crédito Agricola;

o Caixa Geral de Depésitos; W
o Novo Banco; | -
© Banco Montepio; E v /,,,
o BPI (inicio de relagdes comerciais no ano de 2022). &

» Reforgo das iniclativas no dmbito da responsabilidade social, consignag3o fiscal,
do mecenato e do patrocinio, para assegurar o apoio flnanceiro e/ou em espécie
(bens/servicos) de modo a viabilizar a sustentabllidade da Instituigdo,
enquadrando-se, por exemplo, iniciativas de angariacio de fundos.

e Quadro associativo estavel, contudo com ligeiro decréscimo no ano, atendendo
o seguinte registo de evolucdo de irm3os no ano:

o N.2deirméos ativos a 31/12/2021: 597.

© N.2de Irmdos admitidos: 13.

o N.2 de irm8os cancelados (por falecimento, pedido do préprio ou
exclusdo nos termos dos Estatutos): 58.

© N.2deirméos ativos a 31/12/2022: 552.

¢ Promogdo de canais de informagio e divulgagiio das atlvidades institucionais:
pagina de internet, pagina de Facebook, placards informativos internos, revista
“Caminho no Tempo”, newsletters, notas de imprensa.

%
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SINTESE DE INDICADORES

Congreguemos uma anélise geral dos indicadores globais e a respetiva evolugdo nos
ultimos 5 anos.

1. Evolucdo do total de gastos
O volume de gastos correntes foi em 2022 de 3,78 milhdes de euros, o que representa {
um acréscimo de 6,78% face ao ano anterior.

Evoluglio do Total Geral de Gastos

3900 000,00 €
3800 000,00 €

3700 000,00 € = ) ‘f' y

3600 000,00€ | ] LU
3500 000,00 € | —_—— Total Gastos J
3400 000,00 € |

3300 000,00€
3200 000,00€

2018 2019 2020 2021 2022

Destacamos, sem prejufzo de uma andlise mais cuidada, e devido ac seu forte impacto
contabilistico, os seguintes indicadores gerals: agravamento (ja esperado no orcamento)
dos gastos com o pessoal (7,93%), motivado pela atualiza¢do progressiva da RMMG —
Retribuicdo Minima Mensal Garantida e respetivos Encargos Socials; agravamento do
custo das mercadorias vendidas e das matérlas consumidas (32,73%); agravamento dos
encargos com FSE — Fornecimento de Servicos Externos (2,13%); agravamento das
depreciagBes e amortizagBes (9,28%); acréscimo das perdas por Imparidade (219,45%);
e reducdo de outros gastos e perdas {(-18,42%).

Reforce-se que, de forma geral, a estrutura de gastos estd estivel, apesar do
agravamento de gastos registado de forma geral e em linha com o impacto da
atualizacdo da RMMG e da inflagdo galopante sentida no ano, salvaguardando-se,
também, a manutencdo de despesas extraordinarias associadas ao material e
equipamento de combate & Covid-19 nas ERPI.

De facto, neste periodo de 2018 a 2022, a RMMG passou de 580€ para 705€. Esta
progressdo da RMMG representa uma subida de 21,55% cujo impacto esté a equilibrar-
se pela redugdo de outros gastos ou acréscimo de rendimentos.

Dentro da estrutura de gastos, concentrando a andlise nas rdbricas materialmente
relevantes, destaca-se nos FSE, o agravamento de combustiveis, com um acréscimo de
28,65% (36.450,25€), que releva para a preocupagdo institucional de aceleragdo na
transicdio energética; agravamento dos subcontratos, nomeadamente de alimentagdo,

26
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com uma subida de 7,29% (21.487,77€), decorrente da atualizacio de precos
contratualmente prevista e do acréscimo de refeigcdes confecionadas por via do apoio
alimentar extraordindrio facultado a refugiados; e o agravamento das despesas de
conservagdo e reparacdo quer de equipamentos {com subida de 54,24% e um valor de
13.127,28€), quer de viaturas (subida de 39,25%, que se traduz no montante de
4.154,44€) e que levanta preocupacdo face 3 idade e quilometragem do parque
automovel.

Por seu lado, o impacto das despesas de combate & Covid-19 (luvas, mascaras,
termémetros, solugdes desinfetantes, aventais, fatos, etc.) €, em termos relativos, de
31.469,45€. Gastos que a nivel de compras desceram 48,92% face aos 61.608,90€
registados em 2021, aproximando-se ja do padrdo corrente.

Destaca-se, também pela positiva, a reducdo dos encargos com eletricidade, que })\K
tiveram uma descida de 35,85% (montante de 22.680,49€), muito beneficiada pelas
fi
medidas nacionais de apoio, nomeadamente no tocante a reducdo do custo de acesso I'/
o

2
as redes. h 7

A

Evolucdo dos totais de Gastos por tipo
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Da totalidade dos gastos, os encargos com pessoal, em linha com os anos anteriores,
tém também uma representagdo superior no total de custos, crescendo ligeiramente //I/ :
em 2022 para uma representacdo de 63,19% do total de gastos (aumento de 0,67pp — S
pontos percentuais). Destaca-se, ainda e como grande riibrica de gastos, o FSE w&>/ ‘
Fornecimento de Servigcos Externos, cujo peso percentual desce para 27,17% (-1,24pp} .

no mesmo ano. .
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'y
Evolucdo do Peso Percentual de Gastos e Perdas ( )
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A distribuicdo dos gastos por resposta social mantém um perfil semelhante aos anos
anteriores, com a drea sénior a representar 76% dos gastos (mantém peso percentual)
e cuja fatia maior corresponde & ERPI — Lar de Grandes Dependentes com 41% do total.

Evolugdo do Total de Gastos por Valéncla - Respostas Soclais
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Evolugsio do Total de Gastos por Valéncia - outras dreas [ 37
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Distribuicdio percentual dos Gastos por Resposta Social - 2022
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2. Evolucéo do total de rendimentos

Considerando, por seu lado, o outro prato da balanga, os rendimentos, registamos um
volume de receitas correntes de cerca de 4,0 milhdes de euros em 2022, o que
representa um acréscimo de 9,95% face ao ano anterior.

Evolucéio do Total Geral de Rendimentos
5000 000,00 €

4000 000,00 € e
3000 000,00 €

2000 000,00€ - — ——— . =——Total de Rendimentos

1000 000,00 €

- € L
2018 2019 2020 2021 2022

Discriminando a estrutura dos rendimentos, verificamos uma preponderéncia dos
subsidios, doac8es e legados a exploragdo, em continuidade de processo de recuperagéo
no ano de 2022, com uma quota de 56,33% do total de rendimentos no ano (+0,5pp), o
que representa um crescimento de 11,01% destes rendimentos face ao ano anterior, via
atualizacdo das comparticipagdes e registo de doagdes no ano.

Segue-se a prestacdo de servicos (comparticipacdes diretas dos utentes/familiares),
com 37,67% em 2022 (-1,1pp), contudo, apesar de menor peso, traduz um acréscimo de
6,84% face ao ano anterior, conslderando o funclonamento regular de todas as
respostas socials ao longo do ano.

Evoluciio dos totals de Rendimentos por tipo
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Evolugdio do Peso Percentual de Rendimentos

e
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Destaca-se, ainda, o acréscimo de 29,34% nos “Outros rendimentos e ganhos”,
impulsionado pela colocacdo de dols apartamentos no mercado de arrendamento; peia
correcdo de capacidade de trabalho de uma colaboradora (diminuicdo da capacidade e
apoio adicional do IEFP); bem como pelas regularizacBes de contas correntes de utentes
no ano e cobrangas duvidosas {dividas de anos anteriores regularizadas no ano).

Em termos da rdbrica de “juros, dividendos e outros rendimentos similares”, registamos
a redugdo de 9,22% do rendimento, penalizada pela descida continua das taxas de juro,
as quais, em termos absolutos, representam menos 4.346,31€ por comparacdo a 2018
(valor atual clfra-se em 1.622,24€). Nesta (ltima ribrica, come¢a a fazer-se sentir, de
forma ténue, a tendéncia de subida das taxas, as quais terfio repercussio nos anos
subsequentes, mantendo-se 0 mesmo nivel de investimento.

Nota genérica, ainda, para a evolugdo, dentro da rabrica de “Subsidios, doacdes e
legados a explorag¢do”, a componente exclusiva dos subsidios do ISS {comparticipagdes
ao abrigo dos acordos de cooperagdo — entidade de tutela). Esta tem registado um
crescimento contihnuo no periodo 2018-2022, que vinha da revisdo do acordo de
cooperagdo da creche (inclusdo de mais 15 criangas), complementado no periodo com
a atribuicdo do complemento por funcionamento em horérlo alargado também na \>/7 '
creche; da revisdo do acordo de cooperagdo de SAD (reestruturagio das percentagen |

e inclusdo de mais 10 utentes); com a implementagio da medida de gratuitidade de l
forma alargada na creche em 2022; e com a atualizacio anual dos acordos de

cooperacdo.
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Os fatores anteriores, conjugados, representam um acréscimo de 6,90% deste
proveitos de 2021 para 2022.

Em termos de peso desta componente especifica, por relacdo ao total de rendimentos,
registamos uma estabilizagdo entre 2018 e 2020 em pouco malis de 49% e uma subida
em 2021, com passagem para uma fatla maloritaria de 52,35% do total de rendimentos.
Em 2022, regista-se uma reducdio de 1,45pp, cifrando-se este peso percentual em

50,90% e um montante de 2.044.156,54€. Valor que contempla a componente de |

compensacdo salarial do Ministério da Educacio no Pré-escolar e o apolo associado a
candidatura ao programa “Adaptar Social+” {Incluindo o refor¢o — refletido nas ERPI).

Evolucdo do Peso Percentual dos Subsidios do 1SS
(ComparticipacBes}) ) G

100% : . | 1./

1/

{

90%

80% -

® Obras
= Prédios
= Culto

70% -

m Carpintaria
u Administraciio
u Centro de Dia

60%

50%
» Cantina Soclal

u CATL

» Jardim

u Creche

= SAD

= ERP! Lar Grandes Dependentes
= ERPI Lar Idosos

40%

30% -

20%

10%

2018 2019 2020 2021 2022

A distribuicdo dos rendimentos por resposta social mantém um perfil semelhante aos
anos anteriores, com a area sénior a representar 75% dos rendimentos (-2pp) e cuja
fatia malor, & semelhan¢a da distribuicdo dos gastos, corresponde a ERPI — Lar de
Grandes Dependentes com 41% do total.
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Distribulgdo percentual dos Rendimentos por Resposta Soclal - M7
- LRR .r'r
2022 \ﬁf

= ERPI Lar Idosos
u ERPI Lar G.Dep.
u SAD

= Creche

m Jardim

= CATL

= Cantina Soclal
= Centro de Dia
m Administragdo
£ Carpintaria

= Culto

m Prédios

T e

= Obras

Pela positiva, e face ao descrito jd anteriormente, destaca-se um crescimento
generalizado dos rendimentos nas respostas sociais tipificadas, destacando-se: o
crescimento de 10,04% dos rendimentos no SAD e 15,37% no Centro de Dia, dentro da
area sénior; o crescimento de 16,98% dos rendimentos na creche e 26,02% no CATL,
ambos na drea de Inféncia; e na comunidade, o crescimento de 90,05% dos rendimentos
da Cantina Social, pela regularizagfo de parte dos pagamentos associados ao POAPMC
(programa de apolo alimentar) e outros apolos alimentares extraordindrlos aos
refuglados, via Segurang¢a Social ou Cdmara Municipal.

Ressalva-se, no tocante ao Centro de Dia “Casa das Amoreiras”, que esta resposta social ainda
se encontra em recuperacdo de utentes face ao periodo de encerramento a que se viu
obrigado durante a fase pandémica da Covid-19.

Pela negativa, apesar de materialmente n#o relevante, registamos uma redugéo de
0,10% dos rendimentos do Pré-escolar, contribuindo para tal uma redugdo do niimero
de criangas em frequéncia, com especial enfoque a partir de setembro de 2022, Esta
situacdo estd a conduzir a uma estabilizacio de rendimentos, a qual, face ao
crescimento das despesas, nos langa um alerta para o acompanhamento da
sustentabilidade da resposta social em aprego.

Refira-se, alnda, o acréscimo de 157,51% de rendimentos na Administragdio, |
essencialmente pela concretizacio em 2022 da heran¢a contingente de 2019 e o L
acréscimo de 13,45% nos Prédios, decorrente quer da atuallzac3o, quer de novos ~_~

contratos de arrendamento estabelecidos. é
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Evolugiio do Total de Rendimentos por Valéncia - Respostas Soclais ( \
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3. EvolucZo do resultade liguido do exercicio ' ,'L o
Ponderando a evolugdo global dos gastos e rendimentos, registamos uma base histérica \_%Q‘;

no perfodo 2018-2019 deficitéria, resultado que foi invertido no periodo 2020-2022, no : /
qual registamos globalmente rendimentos superiores aos gastos, refletindo resultados M o
globais llquidos de exercicio positivo, pelo que finalizamos 2022 com um resultado
liquido do exerciclo positivo de 233.690,50€.

Neste periodo de 5 anos temos procedido a redugiio sustentada das alienagBes e
recuperagdo de iméveis para colocacio no mercado de arrendamento, com rendas
atualizadas mas acessivels face as praticadas no mercado local, pelo que estamos com
um resultado liquido dos prédios estavel.

A referir, também, o acréscimo de gastos com recursos humanos (que subiram 14,89%
no mesmo periodo), detendo os mesmos, em 2022, um peso de 59,51% no total dos
rendimentos (-3,46pp que em 2018).

Destacamos, ainda, que para este resultado contribui um desempenho de recuperagsio
generallzada das vérias valénclas, excetuando-se o Centro de Dia fruto dos
condicionalismos inerentes e jé referidos: inexisténcla de acordo de cooperagdo e
encerramento prolongado face a Covid-19, estando o mesmo em processo de
recuperacdo de frequéncia.

Particularizando, destacamos o impacto positivo continuo das iniclativas de gestdo
adotadas desde 2017 na &rea de infincia, as quais continuam a refletir um caminho de
recuperagio e estabilizagiio: em 2022 registou uma recuperac3o de 13,84%, tendo-se
terminado o ano com um resultado de 66 mil euros de prejuizo {recuperacio de
10.552,46€ face a 2021), o melhor resultado do periodo, com especial destaque para o
resultado da Creche que é, pela primeira vez, positivo (17.209,33€).

Evoluciio do Resultado Liquido do Exerciclo - Respostas Soclals
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Evolucéio do Resultado Liquido do Exerciclo - Outras 4reas
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Em 2022 aponta-se, também, o crescimento do resultado da Administracdo, impactado
com o efeito da concretizacdio da herang¢a que estava registada como ativo contingente. fyh

{face o acréscimo patrimonial), o resultado liquido passaria para valores na ordem dos
448 mil euros, o que reflete também o seu peso, atualmente de 5,67%, no total de gastos
e, consequentemente, o seu contributo para o resultado liquido anual.

Anulando-se o efeito das depreciacbes e amortizacdes, que subiram 9,28% em 2022 W

Decorrente do anterior e considerando os dados da DMR ~ Demonstracdo de
Resultados, registamos em 2022 uma subida do excedente financeiro liquido da
atividade (cash flow) para 458.576,64€ (mais 53,59% que o registado em 2021).

Evoluclio do Cash Flow e Autonomlia Financelra
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Obs.: As varlagBes de provisSes/Imparldades também estSio conslderadas no célculo do Cash Flow
(CF=Resultados antes de Impostos + depreciaghes + varlagdo provisbes + variagtic imparldades}).
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Por seu lado, considerando os dados do Balanco, registamos uma autonomia financeira
{(determinacdo da proporcio dos ativos que sdo financlados com capital préprio, le, KJ j‘:
¥ [
[

pelos fundos patrimoniais) que, apesar do ligeiro decréscimo {-2,28pp), se mantém em
valores estavels e favordvels (88,92%). Reflra-se que o aumento dos fundos patrimonlals
{4,90%) foi menor que o aumento do total do ativo {7,59%).

Indicadores que, ndo obstante a cautela que se deve ter face ao resultado liquido e a
necessidade de medidas de recuperacéio de algumas valéncias, a par do impacto na
economia naclonal que a Guerra na Ucrdnia e a escalada inflacionista que se tem vindo
a refletir nos pregos correntes de bens, matérias-primas e servigos, poderé trazer, por
associa¢do, revelam uma boa estabilidade financeira desta Misericérdia.

7

4z
Reforga-se que, a nivel da infdncla, ndo obstante o resultado liquido do exercicio se cifrar

em valores negativos nas respostas sociais de Pré-escolar e CATL, ndo se descurou os N
investimentos necessdrios em termos de manutencdo do edificado e aquisicio de
equipamento de suporte a todas as dindmicas pedagdgicas. Apesar da contencio de

custos, continuamos a reforcar a nossa posigdo de prestacdo de um servico de qualidade

e propiclador de uma socializacdo e aprendizagem reconhecida pelos pais e
encarregados de educacdo que nos depositam a conflanca de cuidar dos seus
educandos, sendo intencdo da instituicio, condicionada a verificacio de algum apoio

publico, nomeadamente do PRR, proceder a intervengdo nos pisos 0 e 1 do edificio afeto

a estas respostas soclals, com vista a8 melhoria da eficiéncia energética e aumento da
capacidade instalada na Creche.

Reconhecemos, apesar dos resultados financeiros, que somos uma das poucas respostas
na area de inféncia no concelho/regidio a nivel da Creche e Pré-escolar a funcionar em
horério alargado. Por sua vez, a nivel do CATL, J4 ha respostas cabals & necessidade de
ocupacdo dos tempos livres das crian¢as nos periodos de férias escolares e pés horario
letivo durante o periodo letivo, promovidas pelo Municipio, capazes de acolher os atuais
utentes em caso de encerramento desta resposta social. N&3o obstante, estas
alternativas tém regras de funcionamento totalmente dispares das associadas aos CATL
e respetivas condigdes financeiras de frequéncia, o que poderd significar uma
preocupacdo adicional de sustentabilidade desta resposta, a par do desinvestimento
flagrante da tutela nas respostas sociais de CATL a nivel nacional, ndo se verificando,
inclusive, candidaturas ao PROCOOP para a revisfio de acordos.

Do anterior, poderemos vir a assistir a um decréscimo de utilizadores do CATL,
possibilidade que, conjugada com a indisponibilidade da tutela para a alteragdo do tipo

de acordo de cooperacdio (ou revisdo) e eventual agravamento de custos face
conjuntura econémica atual, poderd levar os drgdos diretivos da Misericérdia
ponderar o seu encerramento, balanceando sempre com a sua fungéo social. /
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Ainda na 4rea de infincia, reiteramos a importancia de recordar e apontar a estrutur
econdmica da nossa regifio e, consequentemente, dos agregados familiares enquant
detentores de baixo poder econdmico, o que leva obrigatoriamente, face as regras de
cdlculo das comparticipacdes familiares, a comparticipagBes balxas. Esta realldade,
conjugada com o peso da estrutura de gastos com recursos humanos obrigatério na drea
e a par do défice de cobertura dos acordos de cooperaciio neste setor (ja diminuido por
vla da revisdo do acordo da creche e da medida de gratuitidade mas ainda patente no
CATL), sdo indicador claro de que é uma 4rea de atuagdo estruturalmente deficitéria.

A estes indicadores acrescem condicionalismos internos que agravam a estrutura de
custos. Refira-se nomeadamente o CATL cujo corpo técnico tem habilitagdes / categoria
profissional superior  exigida na regulamentac8o especifica desta resposta social, o que
por sl sé, condiciona a recuperag3o/a situagio financelra da resposta em quest&o.

Tendo-se assim a nocdo clara dos condicionalismos estruturals da drea de Infincia,
impera a nossa obrigacdo moral de atuagdo social, tendo, contudo, em conta sempre
um ndo comprometimento da atuacdo global da instituic3o.

Esta premissa obriga-nos a estar atentos ao evoluir dos indicadores concelhios; a
continuar a preconizar as medidas de controlo e estabilizagdo dos resultados nesta drea
(como referido, os menos gravosos e em recuperagdo contfnua nos Ultimos 5 anos); e a
tomar decisBes ponderadas mas atempadas caso os condicionalismos estruturais se
agravem sem termos possibilidade de os compensar devidamente.

Face ao resultado do exercicio global, devemos, de igual forma, continuar a manter as
medidas de controlo/reducio dos gastos em vigor e a reforgar as medidas de obteng8o
de rendimentos, tentando mobilizar de forma mais alargada os irm3os da MSPS e a
comunidade nas iniclativas de angaria¢c8o de fundos e campanhas de mecenato.

4, Grandes Nimeros da Atividade da MSPS

Toda a atividade econédmica estd assente nos seus clientes, utentes, beneficidrios. Neste
sentido, esta Misericordia tem cobertura regional, apoiando cerca de 600 beneficidrios
e, desde a sua instituicdo no ano de 1875 (Primeiros Estatutos), tem alargado a sua
atuacdo e o nimero de utentes, conferindo-lhe, o seu estatuto, o reconhecimento
enquanto entidade da economia social, nos termos da respetiva lei de bases, e natureza
de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.

Utentes e Beneficidrios

Numa relacdo direta com o total de utentes em respostas sociais tipificadas, verificamos
uma subida do nimero de utentes em acordo de cooperagiio em 2020, com a revisdo

#
e =

/

/(
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do acordo de cooperagdo do SAD em mals 10 utentes, passando estes para 35‘[5. |

| A

Engquadramento que se mantém no ano de 2022. ’,1 f_ JJTJ
II ’ .'II 'll

Em termos de frequéncia, a oscilagdo tem sido minima, tendo apenas sido verificada

redugdo global em 2020, motivada pelo encerramento temporério das respostas da area N\

de inféncia e do Centro de Dia. Mesmo motivo que levou a estabilizacio em 2021, b

contudo em 2022 j3 se regista recuperagdo, apresentando-se um valor de 421 utentes rf

em frequéncia média anual, j4 préximo dos valores pré-pandé&micos. g

Evolucdo dos acordos de cooperagiio e frequéncia
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=== n.2 de utentes em acordo =—=n2 utentes em Frequéncla

Obs.: Apenas respostas soclals tipificadas (ERP|’s, SAD, CD, Creche, Pré-escolar e CATL).

Atendendo a organiza¢do por resposta social, temos a seguinte informagdio média
mensal em 2022, na area sénior:

Anota-se a recuperagdo gradual do Centro de Dia, com um niimero médio em frequéncia

ERPI - Casa da ERPI - Lar de
Indicador SAD Centro de Dla Quinta (Lar de Grandes

Idosos) Dependentes
Capacidade 60 30 75 78
Frequéncla 55 20 75 78

Utentes em Acordo de
Cooperaglio 40 0 75 78
Utentes fora do acordo 15 20 0 0
de cooperaclio

que passou de 15 em 2021 para 20 em 2022 (acréscimo de 33%), mas ainda longe da J F-"
frequéncia aguando do encerramento obrigatdrio, imposto pelas medidas nacionais de
combate a Covid-19.
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Ainda no mesmo ano e na drea de infincia:

Indicador Creche Pré-escolar CATL

Capacidade 76 100 60

Frequéncla 76 57 60 )e

Utentes em Acordo de Cooperaglio 60 61 43 o
s,
2 Bercéries; 3 salas (1 sala 3 anos; 1
ObservacBes 2 Salas de 1 ano; 2 Salas sala4 anos; 1sala5 —_
L de 2 angs. anos|,
| Utentes fora do acordo de 16 4 17
cooperaciio

No computo destas respostas sociais tipificadas abrangemos mais 2,68% de utentes que
em 2021, num total de 421 utentes (228 na area sénior e 193 na drea de inféncia), dos
quais 64 ndo estdo abrangidos por acordo de cooperacdo.

Refira-se que em virtude dos acordos de ERPI serem antigos, estes abrangem a
totalidade da capacidade atual das respostas em referéncia. Destaca-se, também, a
atribuic8o de 10 vagas reservadas & Seguranca Social / Centro Distrital de Viseu na ERPI
Casa da Quinta e de 8 na ERPI Lar de Grandes Dependentes.

Nota final, também, para o facto de o acordo de ERPI Lar de Grandes Dependentes ser
um acordo atipico, o que ao abrigo do Compromisso de Cooperac8o para o Setor Social
e Soliddrio, negociado entre as entidades de tutela {Ministérios da Educacdo, do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da Salide) e as entidades representativas
do setor social (UMP — Unio das Misericérdia Portuguesas, CNIS — Confederacio
Naclonal das Instituicbes de Solidariedade Social e a UM — Unido das Mutualidades
Portuguesas), estes tipos de acordo de cooperagdo deverdio ser convertidos
gradualmente em acordos tipicos.

No @mbito das respostas sociais ndo tipificadas, registamos a seguinte informagdo média

em 2022:
—_— — 1
indicador Cantina Social PO APMC Lo BAT /
Comunitaria \f*
Compromisso 12 refelgfes didrias 48 beneficlérios — - . Ii \'TB/
) ;
9 agregados |
Beneficlérios familiares 88 42 40 ,/'II /
{9 pessoas| - il Il |'I
41 agregados \
Apoio téenlco do ! i’
Servidas em médla 12 familiares L
Observabes refeicBes didrlas | {revisto de 37 para 48 ""’““:‘;;I;’:'“ s
beneflclirios em 2020| ﬁ.
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'\,

de 2023 e em mudanca de paradigma e transi¢iio para o PO APMC), em que h4 apoio
financeiro a sua execug8o, se bem que parco, a Horta Comunitaria e o BAT — Banco de
Ajudas Técnicas tém sido disponibilizados com suporte financeiro préprio da Instituiggo.

A exceggio do PO APMC e da Cantina Social (acordo prorrogado até final do 1.2 semestrE\ 7/ {J’ ]

Destacamos, nesta linha de apoio e face a dezembro de 2021, o decréscimo de 24% dos
beneficidrios de apoio alimentar em 2022, mais pormenorizado no capftulo “Mitigagiio
da pandemia Covid-19".

Referimos, de igual forma, o apolo extraordindrio a refugiados, nomeadamente
alimentar e de alojamento, que destacaremos no capitulo “Mitigacio da Guerra na

Ucrénia”.. M
Wi

A nivel do BAT, no final de 2022, tinhamos cedidas por todo o concelho de S3o Pedro do
Sul, 28 camas articuladas, 7 cadeiras de rodas, 3 andarilhos, 1 cadelra de banho e 1 par
de muletas.

Colaboradores

Em termos de indicadores associados aos Recursos Humanos, registamos uma
estabilizacdo ao longo destes cinco anos, em nimeros absolutos, numa média de 182
colaboradores, sendo que, nestes indicadores nio sio considerados os Orgdos Sociais e
a nivel dos prestadores de servigos, apenas os com contrato de prestacdio de servicos
Individual (canalizador, médicas e capel3o).

Também ndo s3o considerados os colaboradores com ausénclas superiores a 30 dias,
nomeadamente por motivo de licenga sem vencimento e baixa prolongada (5),
atendendo a que nestas situagBes, dada a natureza da atividade da MSPS, em regra, ha
lugar & substitulg8o temporéria do posto de trabalho.

Evolugdo do n.2 de colaboradores
200
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100 {
5 .
.' § ‘;
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Em 2022 registamos um ndmero médio mensal de 182 colaboradores {Internos e .-
externos) ou, considerando apenas os internos, de 178 colaboradores (97,80%), todos l-_. -";T- L
com contrato de trabalho sem termo, ou seja, est8o nos quadros da MSPS. [l ™

\ ¥
Os restantes 2,20% (4) correspondem aos prestadores de servicos. \

pessoal (incluindo todos os encargos de remuneragédo e encargos sociais), verificamos
uma subida do récio gastos de pessoal/colaborador para o montante de 13.428,05€ por

Se associarmos a evolugdo do quadro de colaboradores e a evolugdo dos encargos com ﬁ
colaborador em 2022, mais 8,54% face ao ano anterlor. &

Evolucfio do réclo gasto/colaborador
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® Com colaboradores Internos

Em termos da estrutura por resposta social, esta tem estado estdvel, prevalecendo o
peso das ERPI e uma manuten¢do no cdmputo das respostas da drea de infancia.

Evolucdio dos Colaboradores Internos por Resposta Soclal

2018 2019 2020 2021 2022 / r

18

o

16

o

14

=Y
N
Qo o

10

o

[=]

6

N.2 de colaboradores
(=]

4

o

2

o

= ERPI LI m ERPI LA = SAD m Creche m Jardim N
m CATL ® Cantlna Soclal = Centro de Dla = Manutenciio & Administracfo ﬁ

42
Mod. MSPS-PGI 048-02




Relatorio de Gestao e Contas “

Na manutencéo est&o inclufdos colaboradores das obras e manutenc3o cuja Imputagiio
de custo é feita parcialmente a cada resposta social. Na administraggo inclui-se pessoa
de secretaria, recursos humanos, dire¢o.

Do anterior, prevalece o respeito pelos ricios de colaboradores/funges indicativos para
cada resposta social, nos termos normativos legals, tal como confirmado nas agbes de
acompanhamento da Seguranca Social, detendo-se, inclusivamente colaboradores e
categorias para além das normalmente exigidas, o que nos confere uma seguranca e
qualidade de servigo superior.

Nota final para a qualificagfio do péssoal, na qual se tem apostado, n&o obstante neste
dltimo ano, apesar de alguma recuperacio, ainda nos termos visto obrigados a
suspender e/ou cancelar uma sérle de acBes programadas, em virtude das restricBes )_)-\ES
nacionais de combate a Covid-19 que inviabillzaram a formag8o presencial e o recurso a

formagdo a distdncia é uma barreira em determinadas areas de servico e grupo de
colaboradores. Nestes termos, 0 ano de 2022 terminou com um volume de 1.718 horas

de formac8o (mais 29,95% que em 2021) e 65 colaboradores envolvidos, o que d4 uma

média de 26 horas de formagio por participante.

.

Face ao ano anterior, apesar de registarmos uma quebra no niimero de colaboradores
participantes em agdes de formagdo (menos 29,35% de participantes), registamos um
acréscimo de 83,94% no nimero de horas de formac3o por participante.

Evolu¢do do nimero de horas de formagdo anual
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Obs.: Em 2022 procedeu-se & retificagio dos dados dos anos anterlores, atendendo a
entrega e reglsto posterlor de certificados de formagdo.
== Ndmero de horas de formagfo {volume anual) B /‘l
=== NUmero de participantes em agBes de formacio >/ 7 ‘
ki
Ressalva-se que, atendendo a consolidagSio dos dados de formagdo, verificou-se que !| \

alguns dos dados anteriores a 2022 estavam sub-representados, em virtude da entrega /
pelos colaboradores e registo posterior aos relatérios de gestdo, de alguns certificados (
de formagso. e

= _ A
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Para finalizar este pequeno enquadramento dos Recursos Humanos da MSPS,
reforcamos que o empenho dos nossos colaboradores, ao longo dos anos de existéncla \
desta Misericérdia, fol sempre digno de ser assinaldvel. Ressalvamos, no entanto, a
dedicacBio acrescida dos mesmos, no ano a que reporta o presente relatério:
reconhecemos e enaltecemos o seu esforco de trabalho nas condi¢Bes adversas que
atravessamos durante a fase pandémica, traduzindo-se este numa forca coletiva e
mobllizadora para se alcancar com &xito as medidas de mitigagdo implementadas.

5. Mitigacio da Pandemia de Covid-19

Atendendo o impacto direto e indireto que a pandemla Covid-19 tem implicado nas
rotinas didrias em contexto pessoal e institucional, a par do impacto social, econémico
e de salde nestes dltimos trés anos, ndo podemos delxar de voltar a anotar alguns
aspetos que o combate a esta doenca Implicou na gestdo e funcionamento da
instituicdo.

EIEes

Quanto ao impacto inicial, em fevereiro e marco de 2020, j4 o referimos de forma mais
exaustiva na presta¢do de contas desse ano. Ndo obstante, relembramos a apreensdo e
o desconhecimento publico da dimens&io e melhor adequago das estratégias a nivel
nacional, reflexo, muitas vezes, na rece¢do de orientagbes e informacdo contraditéria.
A instltuic8o, & semelhanca de muitas outras, viu-se obrigada a elaborar e a adaptar um
plano de contingéncia (e respetivo anexo — plano de desconflnamento), a adaptar as
infraestruturas, circuitos de movimentac8o interna, regras de acesso as instalagdes e a
rever toda a cadeia de abastecimento de materiais e equipamento.

O corrente ano de 2022, mantendo-se as orientagdes da DGS em vigor, sera o (ltimo
ano de constrangimentos materialmente relevantes, atendendo a normallzacdo da
doenga em apreco e a respetiva assuncdo como endémica. Nestes termos, ndo havendo
fatores extraordindrios em contrdrio, considerar-se-4 como cessado os reportes
estatisticos, perspetivando-se apenas a manuten¢do, para alem das boas préticas de
higiene, desinfe¢d3o e salide gerais, 0 uso obrigatério de mascara pelos colaboradores
nas ERPI {e respetivo acesso de familiares de utentes e terceiros), bem como o novo
modelo de realiza¢do de visitas {com agendamento para evitar aglomerados).

Sem prejuizo, assinalamos os seguintes marcos de atuacdo e gestdo:

e Adaptacio do Plano de Contingéncia/desconfinamento de acordo com as
orienta¢cBes e normas mais atuais da DGS.

e Funcionamento regular e sem restri¢cdes nas respostas soclals da drea de | A
inféncia. / /

e Mantiveram-se canceladas, ao longo da generalidade do ano, as atividades ( -
socioculturais gerais e de participacdo comunitdria efou Interinstitucional,
estando-se agora num processo de abertura gradual.
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Em termos da evolu¢dio mensal e em nimeros absolutos, atendendo os efeitos nefastos /)
da pandemia na economia {desemprego, redug3o de rendimentos famillares, etc.) que }n
levou a um crescendo de sinalizagdo de familias para este apoio alimentar, exponencial f
até margo de 2021, como jé refletido nas contas desse ano, mantivemo-nos perto da |
capacidade mdxima até maio de 2022, més a partir do qual, com a revisSo automatica
pela gestdo do projeto, entramos num ciclo de reduc#o de beneficidrios e finalizou-se o
ano de 2022 com 77 beneficldrios (corresponde a 34 agregados familiares).

Evolugdo mensal de beneficldrios PO APMC em 2022
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Por fim, deixamos os dados estatisticos da situacfo pandémica a nivel interno, a
31/12/2022, incluindo-se o enquadramento vacinal contra a Covid-19, considerando-se,
a exce¢do do n.2 de testes realizados {que é total) apenas os dados associados aos
utentes e colaboradores ativos na data em apreco.

U0 Casos confirmados Casos
Indicador Covid-19 Cobertura Vacinal
Covid-19 Recuperados
realizados
Completo: 153
2411 219 219 (Apenas :I)ados das ERPi}
Utentes Area Sénior: 151 1.2 Reforgo 150 (98%)
Area Sénlor: 2.069 InfAncla: 68 Area Sénior: 151 2.2 Reforco 149 (97%)
Infdncla: 342 Infdncla: 68 3,9 Reforgo 145 95%)
{RelnfecBes: 39) {Apenas dados das ERPI) ;
Completo: 181 (99%)
2.140 140 1.2 Reforgo: 179 (98%)
Colaboradores | (1.515 Area sénior; 225 (28 reinf ) 140 2.2 Reforgo: 76 {42%) .
Infancla) reinfecbes (Das virlas resposts R
. | : socigls| ) / 4
In¢lul testes rdpidos e testes PCR reallzados com participaclo ou por Consldera-se os utentes |~ /
Intermédio da Miserlcérdia, excetuando-se eventuais testes reallzades a e colaboradores ativos |'\
Observacbes titule particular. Os casos confirmados e recuperados referem-se a utentes e a 31/12/2022, ndo e
colaboradores ativos a 31/12/2022. N3o obstante, registaram-se 6 ébltos de | estando consideradas o
utentes por Covid-19, 4 nas ERPI e 2 no SAD ao longo dos 3 anos. respeltante s saldas. ﬁ
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s As visitas a utentes das ERPI j& decorrem sem constrangimentos, solicitando-se
apenas o agendamento para se evitar aglomerados e possibilitar que as mesmas
decorram ao longo de todo o dia. Mantém-se, contudo, a obrigatoriedade do uso (
de méscara. M/ |

e Mantiveram-se implementadas estratégias de contencdo e compartimentagdo '
de espacos, para evitar cruzamento de utentes e equipas afetas a alas funcionais
dos varios equipamentos sociais.

e Em termos de compra de equipamentos e materlais de consumo diretamente
assoclados & prote¢do individual, higlenizaciio e desinfegdo (luvas, méscaras,
termdémetros, aventais, soluctes desinfetantes, fatos, etc.), aproximamo-nos Ja
do padrdo corrente, tendo a sua compra/uso em 2022, tal como 4 referido
anteriormente, representado um decréscimo de 48,92% face aos valores de
2021 (compras passaram de 61.608,90€, para 31.469,45€). _

e Ao longo do ano e face s alteracdes dos normativos, passamos de fases de
testagem e rastrelos regular para a aplicagdo de testes a Covid-19 apenas por (1/\%
indicag8o clinica e face a necessidade de diagnéstico complementar.

e Mantivemos a articulagdo com a UCC de Sdo Pedro do Sul, nas campanhas de
vacinaco de reforgo do plano vacinal contra a Covid-19.

Um outro campo que queremos deixar nota, prende-se com o apoio alimentar, no qual
se manteve a linha e abrangéncia das Cantinas Sociais (entrega de refeigcBes
confecionadas) em 9 beneficidrios, contudo registou-se um decréscimo de 13% na
média mensal de beneficidrios do PO APMC face ao ano 2021, cifrando-se esta em 88
beneficidrios em 2022.

Evolucdo da média anual de beneficldrios PO APMC
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N3&o obstante o anterior, a instituigdo reitera o seu compromisso para com os utentes e {' )
a comunidade, fazendo tudo o que lhe seja possivel para minimizar o impacto da |\ J;

pandemia, sem, contudo, também apelarmos continuamente & colaboraco de todos i.
no sentido de serem agentes de salide plblica e cumprirem as orientacbes dos C___;-:;I
el

organismos oficiais e boas préticas no tocante 3 doenga em aprego.

Registamos, também e ao longo destes trés anos de pandemia, uma transparéncia
constante da evolugdo interna da situagdo pandémica Covid-19, com a divulgaggo para
a comunidade dos casos ativos e medidas em vigor, nomeadamente nos canais de

comunicagdo institucionais.

6. Mitigac8o da Guerra na Ucrdinia

Ndo fosse o bastante a humanidade estar a sair de uma pandemia, passamos, também,
a registar os efeitos nefastos da guerra na Europa, mais concretamente da guerra na

Ucrénia.

O embargo econémico a Ruissia e as dificuldades nas exportacdes da Ucrnia (recorde-
se que é o maior exportador de cereais), a par da instabilidade social e crise migratéria

L
-

]

|
A
i

que decorre da mesma, estdo a provocar movimentagdes de refugiados sem
precedentes, bem como uma subida generalizada de pregos que n3io viamos ha décadas.

Em termos de movimentos de refugiados, registamos o concelho de S%o Pedro do Sul
como concelho de acolhimento desde a primeira hora, estando a instituic3o a colaborar
ativamente no alojamento, fornecimento de refeicBes e com medidas de
empregabilidade. Destacamos, deste modo, as iniciativas promovidas pela Instituicio

no apolo a refugiados.

Medidas Sociais
de Apoio Observagbes Parceiros
Disponibllizagiio de 4 quartos com Casa Camara Municipal de S8o Pedro do Sul -
AloJamento de Banho e sala com kitchenette em apolo legal e articulaglo Institucional.
espaco contfguo & sede da Institulcio. UMP - divulgagio.
Fornecimento de refei¢Bes confeclonadas
{Pequenc-almogo, almogo, lanche e Céimara Municipal de S&o Pedro do Sul -
Apolo Alimentar Jantar], quer na sede, quer em apole financelro e articulagfo Instituclonal.
alojamentos particulares da freguesla de 1S5 — Apoio Flnanceilro.
S. Pedro do Sul, Virzea e BalBes.
Contratacdo Iniclal ao abrigo do programa
Contrataglio MARESS do IEFP e, findo este, IEFP — Medida MARESS.
contratag8o corrente.
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Da implementagdo das medidas anteriores, registamos uma média de 9 beneficidrios , + _
em alojamento no ano, 15 em apolo alimentar e 4 refugiados com quem se estabeleceu '
contrato individual de trabalho. Deste Ultimo apoio, estabeleceu-se contrato inicial ao ';'J f /
abrigo da medida MARESS do |EFP, tendo 1 refugiada cessado o contrato por iniciatival | ;~
propria para regresso a Ucrénla e, para as restantes 3, findo a medida j4 em janeiro de

2023, foi estabelecido contrato por tempo indeterminado.
Da frequéncia de apoio mensal, ressalva-se o pico de apoio alimentar em outubro, com
um total de 26 beneficidrios, reduzindo progressivamente a partir dai, ressalvando-se,

também, o processo de autonomizacdo dos beneficidrios incutido com o apoio do
gabinete municipal de apoio aos refugiados.

Apolo a Refuglados em 2022
30

25 . / 7

. !..;-{" 1"_1 -~
20
15
10

5

0
Janelro  Feverelro  Margo Abril Malo lunho Jutho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
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Por seu lado, no tocante & subida de precos, registamos em 2022, segundo os dados do
BdP — Banco de Portugal, um aumento da taxa de inflagSo de 3,3% registada em janelro,
para 9,3% em setembro e previsdo de 10,2% em outubro. Neste escalar, confirmou-se
uma taxa de inflagdo do ano (média) de 7,8%, a mals elevada desde 1993.

Este cenério obrigou-nos a cautela na elaboragdo do orcamento para o ano de 2023,

atendendo o impacto que a mesma foi refletindo na aquisi¢lio de vérios produtos e

servigos ao longo de 2022. Mitigou-se com a manutenc8o de alguns contratos (exemplo

o de alimentagdo e energia elétrica) e beneficiando-se de algumas medidas de

contengdo plblica, como fol o caso de atualizagBes extraordindrias dos acordos e / )

medidas de apoio 3 energia. \
\

Esta pressdo inflaclonista obriga-nos, também, a um cuidado adicional nas consultas de(\
mercado e negociacdo de pregos, bem como na ponderacdio dos investimentos, sendo Il rd
aconselhdvel escalarmos as medidas de eficiéncia energética e de mobilidade elétrica |

gue ja vimos a implementar. \

48 é“
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7. Sustentabilidade 2022 ,J

No seguimento da inclusdo inicial no relatério de gest8o 2021 da publicacio do relatério L 7

de sustentabilidade, continuamos com a divulgacdo das respetivas iniciativas adotadas, N JT?
no presente relatério. Procuramos, deste modo, dar conta das principais iniciativas "
desenvolvidas, participadas ou apoiadas pela MSPS em matéria da sustentabilidade e

responsabilidade social. 6

Né&o obstante de algumas iniciativas j& decorrerem de hd uns anos a esta parte, este

desafio de implementagéio e divulga¢io da responsabilidade social é cada vez mais

premente face as fortes contingéncias e adaptagdes decorrentes dos desafios sociais / I I
com que nos deparamos. M

Apoio e Relagdo com a Comunidade Local

Em 2022 mantivenios o nosso compromisso de apeio ao bem-
estar e qualidade de vida das comunidades locais, promovendo o
seu desenvolvimento e unia maior equidade social.

o Disponibilizacdo de Instalacdes e energia elétrica para a instalacio e
funcionamento do centro municipal de retaguarda & Covid-19, tendo 0 mesmo
espaco, servido, posteriormente, para Centro de Vacina¢8o concelhio contra a
Covid-19.

¢ Disponibilizacdo de instalagbes e energia elétrica & Associacdo Desportiva
Academia Andebol — S. Pedro do Sul, para 0 acantonamento de equipas
visitantes participantes no X Termas Andebol Cup.

e Oferta de prenda de natal a todas as criangas que frequentam as respostas
sociais da drea de infancia.

s Disponibilizagdo gratuita de ajudas técnicas através do BAT — Banco de Ajudas
Técnicas a familias do concelho de S&o Pedro do Sul.

¢ Colaboracdo em campanhas locais e nacionais, como é o caso da Campanha local
de recolha de bens alimentares para c8es e gatos, em prol da Associa¢iio “Uma
mdo por uma pata”, que decorreu de 03 a 07 de outubro; e da Campanha
Naclonal de recolha de bens de 1.2 necessidade “Juntos pela Ucrénia”, cuja
entidade promotora foi a “SIC Esperan¢a” e que decorreu de 03 a 05 de margo,
tendo sido a Misericdrdia a entidade recetora no distrito.

e Disponlbilizagfio gratuita de parcela de terreno na “Horta Comunitérla”, com.—.
incentivo & produgdo agricola para autoconsumo em modo de produch
biolégica e articulagio de acompanhamento técnico aos utilizadores por
engenheiro agricola do projeto “Terras S8o Pedro” da Cdmara Municipal de S.
Pedro do Sul. I\
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Educagao e Cultura

Continuamos a implementar medidas e a apoiar iniciativas que s
valorizam a identidade cultural da instituicdo e do concelho, |

e Foi mantida a publicagdo trimestral da revista "Caminho no Tempo", com
disponibilizagdo em suporte impresso e digital.

* Mantemos a recolha e registo de histérias de vida de seniores utentes das vérias
respostas soclais da Institul¢do.

e Foram promovidas as comemorag¢des de S. Anténio, padroeiro da Instituigdo, s
ainda sem a tipica procissdo, mas com transmissdo da celebragéo religiosa nas
redes sociais.

¢ Foimantida a abertura da Capela de S. Antdnio para a comunidade (ndo de forma
didria) e para visitas guiadas do Municipio no ambito do turismo local sempre

que solicitado. (b‘z

Responsabilidade Sacial Interna

O bem ectar e o apoio acs trabalhadores continuam a ser um dos
vetores da nossa atividade,

e Distribuicio de vale de Natal a todos os trabalhadores, sob a forma de prémio
durante o més de dezembro.

e Antecipac¢do do subsidio de Natal ou férias mediante solicitagdo.

e lancamento do programa de bem-estar para os colaboradores (cedéncia de
espaco para dindmicas de Zumba/ginastica e sessbes de Fisioterapla
laboral/ginéstica em contexto laboral.

o Aposta na comunicacdo interna em varlos canais (e-mail, newsletter, revista,
reunides online e presencials, etc.) para garantir a consisténcia das mensagens
em tempo de incerteza.

¢ Reconhecimento interno do papel das mulheres na sociedade, assinalando o Dia
Internacional da Mulher, com dinamiza¢dio de iniciativa simbdélica e
reconhecimento piblico das mulheres (utentes e colaboradoras) que fazem esta
casa.

® Procura e manutengio de protocolos comerciais para garantir condigdes
comerclais mais vantajosas em estabelecimentos comerciais e de servigos locais
aos colaboradores e irm3os da MSPS.
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Recuperagao e Preservagao do Patriménio

O patriménio é uma heranga do passado que temos que respeitar, §
valorizar, tirar mais-valias e transmitir as geractes futuras.

¢ Remodelacsio de 2 apartamentos em S0 Pedro do Sul e a sua colocagdo no
mercado de arrendamento local com rendas acessiveis. |
* Interven¢Bes de manutencdo regular nos edificios assoclados s vérias respostas
soclals.
* Arranque da remodelagiio de uma casa detida nas Termas de S3o Pedro do Sul, &
para a colocagdo futura no mercado de arrendamento local, com renda acessivel.
¢ Inicio da primeira fase das obras no edificio do antigo hospital, nomeadamente
na parte que se destina a Clinica. }J"Y;(
¢ Apés a revogagdio do contrato de comodato estabelecido para a quinta de
Vendabdes, passamos a assumir a gestdo da Quinta, iniciando-se em novembro ﬂ/%
a limpeza e recuperagéio da mesma, com vista a instala¢8o de culturas fruticolas
e eventual instala¢fio de quinta pedagégica.

Respeito pelo Meio Ambiente

Planeta hd s6 um, pelo que é nossa obrigacio reduzirtanto
quanto possivel anossa "pegada” ecolégica.

¢ Compromisso por uma Misericérdla mais verde, compilando medidas a levar a
cabo para uma maior eficiéncia energética dos seus edificios de servigos:
instalagdo de painéis solares para AQS; estudo para reforco da central
fotovoltaica da sede a qual em 2022 produziu 75.785,35Kwh; aquisicdo de
equipamentos com maior eficiéncia energética.

s Parceiro beneficidrio da rede “Zero Desperdicio”, comungando do objetivo de
um Planeta mals limpo, mals sustentdvel, mals circular, tendo por base o
combate ao desperdicio alimentar.

* Adocdo de estratégias e mecanismos de poupanca de 4gua e eletricidade.

* Operacionalizagdo da separagio do lixo e respetiva valorizagio, condugiio para( v’
reciclagem e promogdo da politica dos 3R (Reduzir, Reutilizar e Reciclar) nas
dindmicas com os utentes, nomeadamente incentivando as crian¢as desde a
creche para esta preocupacéo. \

e Arranque da transicdo para a mobilidade elétrica, com a aquisicio da primelra N
viatura elétrica da MSPS. /é

T =
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8. Eventos subsequentes | J

Ndo influenciando as contas de 2022, mas com potencial impacto nas contas ”:/ 1
subsequentes, verificamos a presente data condicionalismos decorrentes da atual
conjuntura econdmica derivada da ofensiva/guerra russa na Ucrinia, nomeadamente o |
aumento generalizado e consecutivo dos pregos que culminaram com uma taxa de

inflagdo média recorde em 2022 (7,8%).

Atendendo a que os combustiveis e a aquisicdo de bens alimentares tém um grande .
peso na estrutura da Instituigdo, é espectdvel uma continuidade no agravamento destes (
gastos, sendo, também, previsivel a establlizaclio deste impacto no custo de outros bens /

e servigos.

Nestes termos, a Institulgdo procurard, desde j&, estudar e promover iniciativas que
possam mitigar este impacto espectdvel de custo. Refira-se, a titulo de exemplo, a
importdncia para:

¢ Uma racionalizacdo constante dos recursos. @

¢ Reforco de boas préticas de reutilizagdo de materials, poupanga de energia e
agua.

o Aceleracdo do processo de transigdo para a mobilidade elétrica.

e Ao abrigo da nova regulamentacdo de certificagdo energética, estudo e
implementacdo de novas solugdes como o alargamento da central fotovoltaica e
substituicdio de equipamentos técnicos mais obsoletos.

o Reforgco da sensibilizacdo para as dicas de poupanca de combustivel na
condugdo.

¢ Procura de novas parcerias para a partilha de recursos e/ou apolo a Instituicdo
ao abrigo do mecenato.

Contingéncia econdmica nacional/mundial de incerteza (com uma Guerra com
perspetivas de se prolongar no tempo), 0 que requer um acompanhamento préximo e
cauteloso de todo o processo, para melhor adotarmos as medidas possiveis.

9. Proposta de aplica¢@o de resultados

Considerando que a MSPS encerrou as contas relativas ao exercicio de 2022 com
Resultados Liquidos positivos no montante de 233.690,50€ e atendendo que deverd
constar no relatério de gestdo a forma como devera ser aplicado aquele resultado,
propde-se que o referido Resultado Liquido do exercicio seja integrado na conta
“Resultados Transitados”.

e
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NOTA FINAL -' \.,,--
Em termos de conclusdo, a Mesa Administrativa continua atenta ao desenrolar dos ' I
problemas sociais que afetam a nossa comunidade, seja em termos locals, regionais ou r fj
nacional. Perante estes a acomodag#o e passividade sdo termos que continuam abolidos /

nas reunides de trabalho. Acreditamos num futuro que fard justica a todos os que
acreditam num mundo melhor, ou seja, onde existe maior Justica social e um malor
equlllbrio socioeconémico.

interven¢io social, atuando de e para uma sociedade solidéria, fugindo, assim, ao
imediatismo e individualismo muito patente na sociedade atual.

Cabe a cada um de nds incutir o espirito e valores de entrega, de perseveranca e ’ \

Finalmente, a Mesa Administrativa agradece e expressa o seu reconhecimento por toda
a colaboragfo, aos Representantes do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social de Viseu, & Unio das Misericérdlas Portuguesas, ao Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional, 3 Cdmara Municipal de Sdo Pedro do Sul, aos Orgdos Sociais,
parceiros Instltucionais, bem como aos Colaboradores que, de uma forma muito
profissional, aplicam no seu dia-a-dia todo o seu empenho e carinho a todos os que
usufruem dos nossos servigos.

Deixamos, deste modo, uma palavra de agradecimento a todos os que colaboram nesta
Causa, desejando que mantenham e difundam a Esperanga em todos aqueles que a
nossa agdo toca.

O Diretor- O Contahili ertificado

.—'

3 o

Aprovado em Reunido de Mesa Administrativa da Misericérdia de S. Anténio de Sdo
Pedro do Sul em 15 de margo de 2023.

A Mesa Admlnlst@lva
Provedor
Vice-Provedor _ ,/4]_____.___« ___:, L /

- " I-__- /./ . i . F I_-".I.
Secretério % f,i: S / Zr /'a/z,j IIIJ >

Tesoureiro /g lerit W%W

Vogal - aLML'VV 7
" B
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|
i
A-\:-.u. oo por Vuewivaibss  em Assembleia Geral da Santa Casa da
Misericérdia de Santo Anténio de S30 Pedro do Sul, a & de ‘“aasco de 2023, LA
]

Presidente _ﬂ‘l\-_ __-i:,_.,l,,,__ R, Q—r’-)
Vice-Presidente N !
Secretdrio C :;l i: é:Mf U\,\, QW;A d/.\l .

Nota: Anexar cépia da Ata da Assembleia Geral.

Deliberagfio em Assemblela Geral:

Mod. MSPS-PGI 048-02 f %



Relatédrio de Gestdo e Contas 2022

ANEXO0S

Anexo 1 - Relatério de Contas
Anexo 2 - Parecer do Conselho Fiscal

Anexo 3 - Ata da Assemblela Geral
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Anexo 1 - Relatériode |
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BALANCO

Entidade: Santa Casa da Misericdrdia de S. Anténio de S. Pedrodo Sul NIF 501157506

Rua da Misericérdia, n® 6 - SSo Pedro do Sul WMDEMONETARM(U
BALANGO (Individual) EUR
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
RUBRICAS DATAS
ATIVO NOTAS 31 DEZ 31 DEZ 2021
trvo nio coments
Ativos fixos langivels 355 445493135 | 431303647 W
Dens do Pafriménio Histérico e Cultural 35 98 204 .56 08 204.66
Alivos intangivels e 0.00 §05.88
nvestimentos Financeiros 141 21 g77.82 19 108.88
undadores/Beneméritos/Patrocinadoras/Doadores/Associados/Mem|
4 575 203.73 4 431 345.89
tivo comente
nventérios s 40 41783 49 029.80
réditos a Receber 42 62 106.98 16 879.12
stado e outros entes plblicos 3149 501140 4 896.65
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem| 3/14.3 37.50 67.60
Cutros ativos correntes 44 101 §80.29 T3 265.68
Diferimentos 45 10 803.78 168 680.74
aixa e depdsitos bancdrios 3146 24768 879.20 2 166 882.72
2 696 746.08 2327 402.01
otal do ative 7271 949.81 6758 T47.90
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 000 0.00
Excedenies Wenicos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Resuftados transitados 147 5 627 770.87 5413 338.17
xcedentes de revalorizagdo 000 0.00
Ajustamenios / outras variagles nos fundos patrimoniais 11114.7 704 485.31 840 205.83
IResulftado llquido do perfodo 233 880.50 110 808.50
otal dos fundos patrimoniais 6 465 95648 8 184 151.50
3 o ndo cormente
IProvesdes 10 13 887.25 139987.26
IProvisbes especificas 0.00 Q.00
Financiamentos oblidos 0.00 0.00
Ouiras dividas a pagar 0.00 0.00
13 987.25 13997.25
3ssvo comente
omecedores 3148 87 830.83 77 891.58
Estado e outros entes plblicos 3149 79 883,42 48 824.88
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem| 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
COutros passivos comentes 31410 477 418.89 438 75263
iDiferimentos 345 146 853.14 13 130.26
781 886.08 580 589.15
otal do passive 805 983.33 594 588.40
otal dos fundos patrimoniais ¢ do passivo T 271 849.81 6768 747.80
1)- Ommmmm mﬁm ncios Oe relato, a possibidade de expresadia fhares de eu
A Administragao e sta Certificado
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DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZA

2022

Entidade: 8anta Casa da Misericérdia de 8. Antdnio de 8. Pedro do Sul NIF 601157508
Rua da Misericérdia n¢ 6 - Séo Pedro do Sul j
-
UNIDADE MONETARIA(1,
DEMONSTRAGAQ (INDIVIDUAL) DOS RESULTADOS POR NATUREZAS R ub:
PERIODO FINDO EM 21 DE DEZEMERO DE 2022 l 1
PERIODOS } "': B
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2093 5081
Vendas e servigos prestados e 1613 165633 | 1416 361.04
Subsfdios [SS 314.41 2044 156.54 | 1913588842
Subsidios de Outras Entidades 3/14.11 218 188.01 124 285.17
'Variaglio nos Inventirios da produglio 0.00 0.00
Trabalhos para a propria sntidade 14.13 4 230.03 4 520.10
Custo das mercadorias vendkias e das matérias consumidas 8 -100 Bg8.62 ~78 010.02
Farnecimentos @ serviges extemos. 14.12 -1 027 72544 | -1 008 255.68
(Gasios com o pessoal a2 -2390 193,00 | 2214 475.88
imparidade de inventdrios (pardasireversles) 0.00 0.00
mparidade de divides a receber (perdas/reverades) 3142 -10 481.53 821848
ProvisSes (aumentosireducdes) 10 0.00 0.00
ProvisSes aspacificas (aumsntos/reduglic) 0.00 0.00
lsumentos/redugles de justo valor 0.00 0.00
[Outros rendimentos 3011/14.14) 234 776.684 1682 058.87
[Cutros gastoe 14.18 =37 114.25 -45 484.83
Resultedo antes de depreclagBas, gastos de financlamento e Impostcs 448 085.11 308 785.68
Gaslosiraverstes de depreciaglio e de amortizaglie 356 -214 404 61 =196 189.48
Resultado operscional (sntes de gastos de financlamento & impostos) 233 €80.50 110 808.50
Lures ¢ rendimantos similares obtidos 0.00 0.00
Luros ¢ gastos similares suportados 0.00 0.00
Reaultade sntes de iImpostas| 233 680.50 110 806.50
|imposte scbre rendimento de periodo 0.00 0.00
Resultado liguide do periads) 233 690.50 110 806.50
-ﬁ\\ ___f_ AR rqlrlhirn:lu} %dﬂ
i ﬁ't« —
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de 8. Anténio de 8. Pedro do Sul NIF 501167506
Rua da Misaricérdia n® 8 - 880 Padro do Sul
DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA UNIDADE MONETARIA(1)
EUR Factor:
PERICDC FINDO EM 31 DE DEZEMBRC DE 2022 1
RUBRICAS NOTAS mi ERIOD0S —
calxa des afividades operacionals
ecetimentos de clisnfes & utentes 1476 654.60 | 141002541
dgamenios & fornecadores -1 100 465,88 | -1 083 183.13
‘apamenio de Apoios =13 130.40 -13 180,78
agamenio & pessost -1 818 483.38 | -1 514 776.58
Calxa gerada pelas operagies -1 256 124.79 | -1 201 114.01
mameniarecelimentc do inposio sobre o rendimento 0.00 000
Oitros recebimentospagamentos 1587 830.33 | 134753068
Fhaxos cis calxs atividades operacionals (1) 34170654 | 14841665
calia das athvidades de investimento
Ipmml.'
ﬁvwiedmhs e investimento =1 000.00 0.00
[Actves fivos tanglvels -238 244 .51 -144 488.87
Activos inmnghels 0.00 0.00
Inveztimenios fhancelros -8 140,78 -5 100.63
Chatros afivos 0.00 0.00
Razetvmenios proverisnies de:
FPropredades de investimento 102 508 40 100 §35.80
lActivos fvos langivels 0.00 0.00
hivestimentos francelos 2888.17 185.20
Cutros ativos 0.00 0.00
lActives intanghwels 0.00 0.00
Subgicios de inestimendo 17 500.00 0.00
Lluroz @ proveilos simieres 1471.97 204992
Fluxos de calxe das atividades de Investimento(2) -121 017.75 -48 §17.48
[Financamenis chifdos 0.00 0.00
Realizapdes de mdox 0.00 0.00
Cobertura de prejuiros 0.00 0.00
Doapdes 88 108.89 6 983.68
l?uha cperaplas de Snanciamento 0.00 0.00
agamenios respeitantae &
Financiamenio obtidos 0.00 0.00
liures & gasios simiaras 0.00 0.00
Dividendas 0.00 0.00
Redupdo de kindos 0.00 0.00
|Cutras cperagles de fnanciamento 0.00 6.00
Fluxos de calxa das atividades de financlamento (3) 86 108.89 BE83.68
[Variaglio de calxa ¢ ssus equivalantes{1+2+3) 300 79848 108 483.16
feiic das difererigas de cdmbio 0.00 0.00
ixo & seus aquivalentes no inlolo do paricdo 21686 862.72 | 208041057
ixz @ seus squivaleniss no fim do periodo 4148 247607020 | 2168882.72

{1} - O our, admiindc-se, sm funglo da dimenslio s sxigincias de reiato, & posaiblidads de szpreselo des quantizs em miheres de eurcs

HGaC [
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ANEXO 2022

1. Identificacdo da Entidade
1.1 A Santa Casa da Misericdrdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem fins
lucrativos, IPSS, com o NIPC 501 157 506.

1.3 A Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul tem o propdsito de dar
expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e justica entre os individuos. Tem
como principal atividade a acfio social para pessoas idosas e criangas, expressa nas suas 7 | a"'u'“ﬂ
respostas socialis tipificadas: ERPI — Estrutura Residencial para Idosos; ERPI Lar de Grandes .-:.'3/
Dependentes; Creche, Pré-Escolar (Jardim-de-inféncia); CATL — Centro de Atividades de
Tempos Livres; SAD — Servico de Apoio Domicilidrio; e o Centro de Dia.

1.2 Sede em Rua da Misericérdia n.2 6 — 3660-694 S50 Pedro do Sul. &

[
I

2. Referenclal Contabilistico de Preparagfo das DemonstragBes Financelras

2.1 Em 2022 as Demonstragtes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operagbes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a
Norma Contabillstica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo
(NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n? 36-A/2011 de 9 de marco. No anexo Il do
referido Decreto é referido que o Sistema de Normalizagiio Contabillstica para Entidades
do Sector N&o Lucrativo é composto por:

o Bases para Apresentacdo das DemonstracGes Financeiras {BADF);

Modelos de DemonstragBes Financeiras (MDF) — Portaria n® 220/2015, de 24 de julho;
Cédige de Contas (CC) — Portaria n® 215/2015, de 23 de julho;

NCRF-ESNL - Aviso 82592/2015, de 29 de julho;

Normas Interpretativas (NI).

0 00O

2.2 Ndo existiram disposigbes do SNC que tenham sido derrogadas.

2.3 Ndo aplicédvel

3. Politicas Contabilisticas, alteracBes nas estimativas contabilisticas e erros
3.1 Princlpais polfticas contabillsticas.

3.1.1 Bases de apresentacdo ( .

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das |
DemonstracBes Financeiras (BADF) e de acordo com os respetivos Modelos de Demonstragdes
Financeiras (MDF).

Continuidade:
Com base na informagdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuara a operar no

futuro previsivel, assumindo que ndo hé a intencdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nfvel das suas operaces. Para as Entidades do Sector N&o Lucrativo, este -
pressuposto néo corresponde a um conceito econédmico ou financeiro, mas sim & manutengio /
da atividade de prestacdo de servigos ou & capacidade de cumprir os seus fins. '

L
o
S = A
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Regime do Acréscimo {periodizacfio econdmica):

Os efeitos das transacfies e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram .
(satisfeitas as defini¢Oes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes

contabilisticamente e relatados nas demonstracfes financeiras dos periodos com os quals se
rendimentos e gastos sdo registados nas respetivas contas, das rubricas “Outros ativos
correntes” e “Outros passivos correntes” e “Diferimentos”.

Consisténcla de Apresentacéio:
As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um perfodo para o outro, gquer a nivel da

apresentacdo quer dos movimentos contablllsticos que lhes déo origem, exceto quando
ocorrem alteracdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas
e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informagéo fidvel e mals relevante.

Materialidade e Agregagéo:
A relevincia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade é

dependente da quantificacdo da omissdo ou erro. A informacgdo & material se a sua omisséo ou
inexatiddo influenciarem as decisdies econdémicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstrag¢bes financeiras. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua
apresentagdo separada nas demonstrag@es financeiras podem ser materialmente relevantes
para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

Compensaclo:
Devido & Importéncia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os
gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

Informag8o Comparativa:
A Informagdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragfes Financeiras, com respeito ao

periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as polfticas
contabilisticas devem ser levadas a efelto de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo
do tempo. Procedendo-se a alteragBes das politicas contabllisticas, as quantias comparativas
afetadas pela reclassificaciio devem ser divulgadas, tendo em conta:

o A natureza da reclassificagio;

o Aquantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

© Razéo para a reclassificacdo. [ ot J
N,

v Y
3.1.2 Outras politicas contabillsticas i
Ativos Fixos Tangivels @'&/
Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisico ou de produgéo,

deduzido das depreciagBes e das perdas por imparidade acumuladas, O custo de aquisicdo ou
produgdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribulveis as atividades necessdrias para colocar os ativos na localizagéio e condigdo necessérias

para operarem da forma pretendida e, se aplicdvel, a estimativa Inicial dos custos de ( c/

desmantelamento e remocdo dos ativos e de restauracdo dos respetivos locais de instalagdo ou \
-~

operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer. I‘E

64
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Os ativos que foram atribuidos & Entidade a titulo gratulto encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ao valor pelo qual est&o segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparago dos ativos sio
registadas como gastos no perfodo em que s8o incorridas, desde que ndo sejam suscetfveis de
gerar beneficlos econémicos futuros adicionais.

- As depreciagGes sdo calculadas, assim que os bens estejJam em condi¢Ses de serem utilizados,
pelo método da linha reta, em conformidade com o perfodo de vida ttil estimado para cada
grupo de bens, em regime anual.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos perlodos de vida Gtll estimada que se
encontra na tabela seguinte:

Descriclio Vida Utll estimada (anos)
Terrenos e recurse naturais Indefinida
Edificios e outras construces 6 a 50 anos
Equipamento Bésico 4 a 6 anos
Equipamento de transporte 5a10anos
Equipamento administrativo 3 a 10 anos
Outros Ativos fixos tangiveis 4 a 6 anos

A Entidade revé anualmente a vida Util de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual
guando este exista.

As mals ou menos valias provenientes da venda de ativos fixas tangiveis sio determinadas pela
diferenga entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienacfo, sendo que se
encontram espelhadas na Demonstracio dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos” ou
“Qutros gastos”.

Bens do patriménio histérico e cultural
Os “Bens do patriménio histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo histérico.

Os bens que foram atribuidos a Entidade a tftulo gratulto encontram-se mensurados ao seu justo
valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabllidade do
dador.

O Justo valor é aplicével aos bens, que Iniclalmente foram adquiridos a titulo oneroso, e que
sejam contabilizados pela primeira vez e seja impossive! estabelecer o seu custo histérice devido
a perda desses dados. Esta mensurag8o também é efetuada para os bens cujo valor de transaggo p
careca de relevincla devido ao tempo decorrido desde a sua aquisicio ou devido s l_ )
circunsténcias que a rodearam.

As obras realizadas nestes bens s6 sdo consideradas como ativos se e somente gerarem
aumento da produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua
vida (til. Sempre que estes acréscimos n#o se verifiquem, estas manutenc3es e reparacBes sio 7
registadas como gastos do perfodo.

i
/)
As aquisicbes gratuitas tém como contrapartida a conta “VariagSes nos fundos patrimoniais”. ( @
i
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Os bens que sdo incorporados nas instalagdes ou elementos com uma vida Gtil diferente do resto
do bem t&m um tratamento contabilisticc diferente do bem onde sdo incorporados, estando
registado numa conta com denominagio adequada dentro do ativo. Sdo exemplo destas
incorporagbes: sistema de ar condicionado, iluminacéo, elevadores, sistemas de segurancga,
sistemas de anti-incéndio.

Visto ndo ser passfvel de se apreciar com o minimo de segurancga a vida Gtil concreta destes
bens, estes ndo sdo deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem
beneficios econémicos futuros e os meios técnicos necessdrlos para a conservagdo e
manutengdo.

As incorporagbes a estes bens sdo deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estejam em
condigfes de serem utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o perfodo de
vida (itil estimado para cada grupo de bens, em regime anual.

As taxas de depreciago utilizadas correspondem aos perfodos de vida Gtil estimada.

Propriedades de Investimento
Incluem essencialmente edificios e outras construgdes detidos para obter rendimento e/ou

valorizagcdo do capital. Estes ativos néo se destinam a produgdo de bens ou ao fornecimento de
servigos. Também ndo se destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade
corrente dos negdclos..

As “Propriedades de Investimento” séo registadas pelo seu custo, o qual consideramos que se
aproxima do seu justo valor, pelo que ndo achamos necessdrio proceder a avaliagdo das
mesmas. Assim, de acordo com a vida Util estimada das Propriedades de Investimento, sdo
calculadas as depreciagdes das mesmas seguindo 0 método da linha reta, em regime anual.

S6 apds o inicio da utilizagio dos ativos qualificados como propriedades de investimento é que
sdo reconhecidos como tal. Estes sdo registados pelo seu custo de aquisicio ou de produgdo na
rubrica “Propriedades de Investimento em desenvolvimento” até & conclus@o da construgdo ou
promocdo do ativo.

Assim que terminar o referido perfodo de construgdo ou promogdo, a diferenca entre o custo
de construgdo e o justo valor é contabilizada como “Variagdo de valor das propriedades de
investimento”, que tem reflexo direto na Demonstracdo dos Resultados.

As despesas com manutencdo, reparacdo, seguros, Imposto Municipal sobre Iméveis, entre
outros que decorram da utilizagéio, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstragdo
dos Resultados. No entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econédmicos futuros
acrescem ao valor das Propriedades de Investimento.

Ativos Intangivels
Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das

amortizagdes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. S3o reconhecidos apenas
quando for provdvel que deles advenham beneficios econémicos futuros para a Entidade e que
0s mesmos possam ser mensurados com flabilldade.
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Mod. MSPS-PGI 048-02 @ @4




Relatorio de Gestdo e Contas 2022

Sdo registadas como gastos do periodo as “Despesas de investigacio” incorridas com novos

capacidade para completar o seu desenvolvimento e dar inicio & sua comercializagdo ou
utilizacdio e para as quais sefa provével gerar beneficlos econémicos futuros. Caso ndo sejam

conhecimentos técnicos.
As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que a Entidade demonstre /f
cumpridos estes critérios, sdo registados como gastos do perfodo. ,

As amortiza¢bes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condi¢8es de serem utilizados,
pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida atil estimado para cada
grupo de bens, em regime anual.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos perfodos de vida (til estimada que se

encontra na tabela abhaixo: W

Descrigdio Vida Util estimada (anos)
Programas de computador 3a5anos

O valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida (til finita deve ser assumido como sendo
zero, exceto se:

© Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida (til,
ou

o Houver um mercado ativo para este ativo, e

© Seja provével que tal mercado exista no final da sua vida qtil.

Inventérios
Os “Inventdrios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisi¢cio e o valor realizével

liquido. O valor realizével liquido representa o pre¢o de venda estimado deduzido de todos os
custos estimados necessarlos para concluir os Inventérios e proceder & sua venda. Sempre que
o valor de custo seja superior ao valor realizdvel lfquido, a diferenca é registada como uma perda
por imparidade.

A Entidade adota como método de custelo dos inventdrios o custo médio ponderado. Os
inventdrios que ndo sejam geralmente Intermutéveis deve ser atribuido custos individuals
através do uso de identificagdo especifica.

Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimento
das atividades presentes e futuras ou os servios que lhes estdo associados nfo estdo
diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, est30 mensurados
pelo custo histdrico ou custo corrente, o mais baixo dos dols.

Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros s8o reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte das

disposi¢cdes contratuals do instrumento.
Este ponto é aplicdvel a todos “Instrumentos Financeiros” com excegdo:

© Investimentos em subsididrias, assocladas e empreendimentos conjuntos;
o Direitos e obriga¢des no &mbito de um plano de beneficlos a empregados;
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= AlteracBes do risco segurado;
= AlteracBes da taxa de cidmbio.

o Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte
numa perda para qualquer das partes em resuitado dos termos contratuais que se
relacionem com:

®  Entrada em incumprimento de uma das partes;
= Locagdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatério como
resultado:
e AlteragSes no prego do bem locado;
o AlteracBes na taxa de cdmbio
e Entrada em Incumprimento de uma das contrapartes

Créditos a Receber ¢ Outros Ativos Correntes
Os Créditos a receber e outros ativos correntes encontram-se registadas pelo seu custo estando

deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,
para assim refletir o valor realizével liquido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de
forma objetiva e quantificdvel, através de informacéo recolhida, que o saldo em divida no serd
recebido {total ou parcialmente). Estas correspondem a diferenca entre o montante a receber e
o respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados & taxa de juro efetiva
inicial, que seré nula quando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango come Ativo Corrente, ne entanto nas situacSes em
que a sua maturidade & superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como Ativos ndo
Correntes.

Qutros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, séo
mensurados ao justo valor, sendo as variagBes reconhecidas deste por contrapartida de
resultados do perfodo.

Os custos de transag¢do sé podem ser incluidos na mensuracdo inicial do ativo ou passivo
financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que no estejam mensurados
ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra
em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é
reconhecida a reversao.

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na | ¥ |
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF-ESNL). | '|

Caixa e Depasitos Bancarios o [
A rubrica “Caixa e depésitos bancérios” inclui caixa e depdsitos bancdrios de curto prazo que '

possam ser imediatamente mobiliziveis sem risco significativo de flutuacBes de valor.

o ———
i’

Fornecedores e outros passivos financeiros
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outros passivos financeiros” sdo contabilizadas pelo

seu valor nominal. /é.
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Fundos Patrimonlais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés dedugdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” s&o compostos por:
o Fundos atribuldos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
o Fundos acumulados e outros excedentes;
o Subsidios, doacBes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal

aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.

Provisbes
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacdes que advenham de pretéritos

acontecimentos e dos quals devam ser objeto de reconhecimento ou de divulga¢8o. Assim, a
Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigago presente resultante de um
evento passado e do qual seja provével que, para a liquidagdo dessa obrigacdo, ocorra um
exfluxo que seja razoavelmente estimado.

TF -

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessdrios para liguidar
a obrigacdio é o montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e
incertezas intrinsecos & obrigac#o.

Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor a
estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstra¢des financeiras, no
entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios
econdmicos ndo seja remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes
também ndo sdo reconhecidos nas demonstragbes financeiras, ocorrendo a sua divulgacio
apenas quando for provével a existéncia de um influxo.

Financiamentos Obtidos

Empréstimos obtidos

Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos
custos com a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” séo reconhecidos como
gastos do perfodo, constando na Demonstracdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos
similares suportados”.

Estado e Outros Entes Piblicos
As declaragtes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregdo, de acordo com a legislagdo em vigor,

durante um periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranga Social, até 2000, inclusive,e
cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspe¢des, reclamagBes ou |" '

impugnagBes. Nestes casos, e dependendo das circunstdncias, os prazos sdo alargados ou "1~.:'r'1' ;}

suspensos. Ou seja, as declaracdes fiscais da Entidade dos anos de 2019 a 2021 ainda poderdo Y

estar sujelitas a revisdo. '~ JL =
7

Rédito .

O rédito é mensurado pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber. f

Relativamente as prestag8es de servigo, o rédito é reconhecido no periodo a que respeitam, 'n/,.f'

com a exce¢do do rédito das quotas que é reconhecido aquando do seu recebimento.
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O rédito de juros é reconhecido utilizando o regime do acréscimo.

Subsidios do governo
O rédito de subsidios é reconhecido gquando existe seguranca de que a entidade cumprira as

condiclies a eles associadas e que os subsidios serdo recebidos.

Os subsidios ndo reembolsdveis séio inicialmente reconhecidos nos fundos patrimoniais, e
subsequentemente imputados numa base sistemdtica como rendimentos durante o periodo de
vida (til dos bens a que eles dizem respeito na rubrica "Outros rendimentos”, de forma a
balancea-los com os gastos relacionados com os respetivos ativos.

No caso dos subsidios reembolsdveis, estes sdo contabllizados como passivos, mas se
posteriormente adquirirem a condigdo de ndo reembolséveis, passario a ter o tratamento
referido anteriormente.

Quando um subs(dio se torne receblivel por uma entidade como compensa¢do por gastos ou
perdas incorridos num perfodo anterior, esse subsidio deve ser reconhecido como rendimento
do perfodo em que se tornar recebfvel, com a divulgacdo necesséria para a compreensdo do seu
tratamento.

Na situacdo em que um subsidio se torne reembolsdvel, este deve ser contabilizado como uma
revisdo de uma estimativa contabillstica. Assim, esse reembolso de um subsidio relacionado com
rendimentos ou relacionado com ativos deve ser primeiramente aplicado em contrapartida de
eventuais créditos diferidos, ndio amortizado e seguidamente deve ser reconhecido como um
gasto.

Os subsidios relacionados com rendimentos so reconhecidos como rendimentos do préprio
perfodo na ribrica “Subsidios & exploracio” da Demonstra¢dio dos Resultados do Perfodo em
que os programas/contratos séo realizados, independentemente da data do seu recebimento.
Caso se tornem receblveis num perfodo posterior, estes sero rendimentos do perfodo em que
se tornem receblveis.

Beneficlos dos empregados
Os beneficlos dos empregados de curto prazo sdo mensurados numa base ndo descontada e

reconhecidos de acordo com o princlpio do acréscimo.
3.1.3  Principals pressupostos relativos ao futuro

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntéria em politicas
contabillsticas.

3.1.4 Principais fontes de Incerteza nas estimativas

Néo se verifica.

.;-

T
\ e

4. Fluxes de Caixa
4.1 Os saldos de caixa e seus equivalentes est3o disponiveis para uso e a sua desagregagdo
consta da nota 14.6.

Mod. MSPS-PGI 048-02 @
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5. Atlvos Fixos Tangiveis
5.1 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural ]

Nos anos de 2021 e 2022 ndo existiram quaisquer variagdes conforme quadros abaixo.

Transferénclas '
Descriclio Saldo Iniclal A;:::Ig:::l .ﬁ::;:s e outros Revalorizacles | Saldo Final
movimentos .
Bens Imdvels 83.445,37 0,00 0,00 0,00 0,00 83.445,37
Bens Mdévels 14.849,19 0,00 0,00 0,00 0,00 7.103,06
Obras de Arte 7.103,06 0,00 0,00 | 0,00 000 710306 )J\'ff
—— o o f A
Outros 7.746,13 0,00 0,00 | 0,00 0,00 7.746,13
- i u“-"j
Total 98.294,56 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 98.294,56 ! /
&
Descricio Saldo Iniclal Aumentos Diminulgles Saldo Final
Pardas por Imparldade 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Imévels 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Mdvels 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2 Qutros Ativos Fixos Tanglvels

A guantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdio da quantia escriturada
no infclo e no fim dos perfodos de 2021 e de 2022, mostrando as adigdes, os abates e alienagGes,
as depreciagbes e outras alteracdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Atlvos Fixos Tanglvels 2021
Abat Transferéncias
Descriglio Saldo Iniclal A;::;'::::’ allena 95:: e outros Revalorizagbes Saldo Final
movimentos

IEMENCIBIfECUR08 171.697,12 0,00 0,00 0,00 0,00 | 171.697,12
naturals -
Edificios e outras
construcBes | _4.7&889,20 0,00 0,00 0,00 0,00 4.711.889,20

. Equlpamento Basico 1.695.698,95 36.514,03 229,22 0,00 0,00 1.731.983,76
Equipamento de 368.607,72 0,00 0,00 0,00 0,00 | 368.607,72

| transporte | o

| Equipamento .

! administrativo 325.414,72 | 6.593,56 123,30 0,00 0,00 331.884,98

| Outros ativos fixos |
tangivels 73.578,02 3.518,34 254,02 0,00 0,00 76.842,34 rr.f
Ativos fixos tangfvels 109.179,25 | 114.201,38 0,00 -53.441,96 000 | 16993867 | |
em curso Il B
Total 7.456.064,98 160.827,31 606,54 =53.441,96 0,00 7.562.843,79 i ;

71 — )
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Depreclactes 2021
Transferénclas
Descriglio Saldo Iniclal A;::;';’::I .‘;::::;:’ e outros RevalorizacBes Saldo Final
b movimentos
Terrenos e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturals
i 1,645.149,77 | 101.575,49 0,00 0,00 0,00 | 1.746.725,26
_construcies
Equipamento Bésico 1.546.,584,86 38.636,08 0,00 0,00 0,00 1.585.221,04
Equlpamento de
transporte 353.507,72 7.550,00 0,00 0,00 0,00 361.057,72
Equipamento
i:lmlnlstra tivo 321.574,16 3.911,18 0,00 - 0,00 B 0,00 325.485,34
Outros atlvos fixos 61.699,77 5.182,24 177,12 0,00 0,00 66.704,89
taniveis
Total 3.928.516,38 156.854,99 177,12 0,00 0,00 4.085.194,25
Perdas por Imparidade 2021
Descriglio Saldo Iniclal Aumentos DiminulicBes Saldo Final
Terrenos e recursos naturals 0,00 0,00 0,00 0,00
Edlficlos e outras construcles 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Basico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos flxos tangivels 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
Atlvos Fixos Tanglvels 2022
Transferénclas |
Descriglio Saldo Iniclal A;:::'g:::’ '::::;:s e outros RevalorizagBes Saldo Final
movimentos =
TRIIENCS e THCUIICS 171.697,12 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 171.657,12
naturais |
Edificios e outras '
construcces 4.711.,889,20 0,00 0,00 0,00 | 0,00 4,711.889,20
| Equlpamento Béslco 1.731.983,76 129.916,32 33.637,60 0,00 ] 0,00 1.828.262,48
Equipamento de |
; transporte i 368.507,72" 39.150,00_ _ 0,00 L O,BE I 0,00 407.757,72
Equipamento
| administrativo 331.884,98 3.833,11 0,00 0,00 0,00 335.718,09
| .
Outros ativos fixos 76.842,34 |  5.806,94 0,00 0,00 000 |  B2649,28 |
| tangivels . —
Ativos fixos tanglvels 169.938,67 | 133.491,88 0,00 -5.390,85 0,00 | 298.039,70
2m Curso |
Total 7.562.843,79 | 312.198,25 = 33.637,60 -5.390,85 | 0,00 | 7.836.013,59 | .ff
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Depreciagties 2022
Transferénclas
Descriglio Saldo Iniclal Dspreciectes Shetses e outros RevalorizacSes Saldo Final
do exerciclo alienacBes
- movimentos
TEMEIOY e TecHr0s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturals
Edificlos e outras
construcdes 1.746.725,26 95,788,42 0,00 0,00 0,00 1.842.513,68
Equipamento Bésico 1.585.221,04 52.030,17 12.010,51 0,00 0,00 1.625.240,70
Equipamento de 361.057,72 17.337,50 0,00 0,00 0,00 | 378.395.22
transporte
Equipamento
| administrativo B 325.485,34 3.555,56 0,00 0,00 0,00 329.040,90
Outros ativos fixos 66.704,89 495393 0,00 0,00 000| 7165882
tanglvels
Total 4,085.194,25 173.665,58 12.010,51 0,00 0,00 | 4.246.849,32
Perdas por Imparidade 2022
Descriglio Saldo Inicial Aumentos Diminulges Saldo Final
Terrenos e recursos naturals 0,00 0,00 0,00 0,00
_ Ediflcios e outras construgles 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Basico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equlpamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangfvels 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3 Propriedades de Investimento
l
2021
Transfer@nclas
Descriglio Saldo Inicial A::::‘::::’ all:::::;:s a outros Revalorizagbes Saldo Final
B | movimentos I | ]
Propriedades de
Investimento — custo 1.542.141,84 44.645,75 0,00 0,00 0,00 1.586.787,5% |i
de aqulsl;éo
Propriedades de
Investimento - -712.971,87 -38.428,79 0,00 0,00 0,00 -751.400,66
depreciaccies .-~ — e
Total 829.169,97 6.216,96 0,00 0,00 0,00 835.386,93

<=ty
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2022

Transfer@ncias

AqulsigBes/ Abates e
Descrigio Saldo iniclal e outros Revalorizacbes Saldo Final
DotacBes alienagBes movimentos

Propriedades de
Investimento - custo 1.586.787,59 70.213,20 0,00 0,00 0,00 1.657.000,79
de arjuisi;fo

Propriedades de
Investimento - -751.400,66 -39.823,05 0,00 0,00 0,00 -791.233,71

6. Atlvos Intangivels
6.1 Outros Ativos Intangivels

depreclacBes C‘:
Total 835.386,93 30.380,15 0,00 0,00 0,00 865.767,08

Atlvos Intangivels 2021
Transferénclas
Descriglio Saldo Iniclal Ag::;l::::l a‘IAI::::;:s e outros Revaloriza¢Bes Saldo Final
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certificaclo
energética 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
Programas de
computador 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 0,00 113.897,56
Amortlzacas 2021
Transfer&nclas
Descriglio Saldo Iniclal | AduisicBes/ | Abstes e e outros RevalorizagBes | Saldo Final
Dotagles allenacBes movimentas
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
G D 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética
Programas de
computador 64.536,71 905,70 0,00 0,00 0,00 65.442,41
Total 112.085,88 905,70 0,00 0,00 0,00 112.991,58
Perdas por Imparidade 2021 }/-f'
Descrighio Saldo Iniclal Aumentos DiminuigBes Saldo Final \ s\}
Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 000 |~
y
CertificacBo energética 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00 [~/
Fa
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | /

(>
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2022

Atlvos Intanglvels 2022
Transfer@nclas
Descriglio Saldo Iniclal Ag:::g:l aﬁ::::s e outros RevalorizacBes Saldo Final
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00 I
Cartificaceo 23,528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 2352817 | / ¢
energetica
Programas de 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador
Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 000 | 11389756 ..
AmortlzagBes 2022 m
Transferénclas
Descrigdio Saldo Iniclal A::::‘ﬁ:l a;m::s @ outros RevalorizacBes Saldo Final
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certificagfio
energética 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
Programas de 65.442,41 905,98 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador
Total 112.991,58 905,98 0,00 0,00 0,00 113.897,56
Perdas por Imparidade 2022
Descrigiio Saldo Iniclal Aumentos Diminuicbes Saldo Final
Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Certlficaco energética 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Custo de Empréstimos Obtidos
Quer em 2021, quer em 2022, ndo foi contrafdo qualquer empréstimo pelo que ndo existe
qualquer saldo nem encargo financeiro.
8. Inventdrios W /
2021 i K
Inventério ReclassificagBes e | Inventdrio > 4
Dok Inicial Compras RegularizacBes | Final _ CMVME = mn
Mercadorlas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ ."
Matérlas-primas, | i bl ;Z
subsldidrias e de consumo E 61.074,46 69.082,87 5.117,71 45,029,60 76.010,02
| Total | 61.074,46 69.082,87 -5.117,71 | 49.029,60 |  76.010,02 ( i
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2022
Descriglio 'ml':;:::: |r|° Compras ll;:l;::;?l:;::::e lnv:i:t;rlo cMVMC
Mercadorlas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:ﬂ;‘:;';:::';“::'mmumo 49.029,60 70.504,57 21.772,38 |  40.417,93 | 100.888,62
Total 49.029,60 70.504,57 21.772,38 40.417,93 100.888,62
9. Rédito
Descriglio 2022 2021
Vendas 54,88 63,01 M
Prestacdes de Servigos
Quotas dos utilizadores 1.492.003,43 1.410.718,03 Og
Quotlzagbes e Jolas 5.477,50 5.189,00
PromogBes para captacdo de recursos 0,00 0,00
Rendimentos de patrocinadores e colaborages 0,00 0,00
Servicos secundarios 15.629,52 390,00
Juros 1.622,24 1,787,07
Royaltles 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Total 1.514.787,57 1.418.148,11

10. Provistes

A provisdo existente foi constitulda, no exercicio de 2019, na sequéncla de um processe judicial
de recurso da decisdo de aplicagdo de coima, coima esta aplicada pela Autoridade Tributéria na
sequéncia de procedimento inspetivo com correcGes em sede de IVA.

11. Subsidios e outros apoios das entidades publicas

2021
Descriglio Saldo Iniclal Aumentos Diminuigties Saldo Final
PIDDAC 114.224,67 0,00 5.486,78 108.737,89
28 fase Lar de Acamados 15.562,58 0,00 778,12 14.784,46
;f)‘:;f:'“amaﬂ" Equlp- 35.011,51 0,00 875,29 34,136,22
:::f:::"'“mp"aﬁ" e 110.799,71 0,00 2.576,74 108.222,97
o wo| | o] o
MalsCentro — estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Rainha D2 Leonor 207.312,45 0,00 4.506,79 202.805,66
Total 482.910,92 0,00 14.223,72 468.667,20
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2022
Descriglio Saldo Iniclal Aumentos Diminul¢Bes Saldo Final
PIDDAC 108.737,89 0,00 5.486,78 103.251,11
21 fase Lar de Acamados 14.784,46 0,00 778,12 14.006,34
MASES - Adaptac&o Equip. ‘
Soclais 34.136,22 0,00 875,29 33.260,93 /
:":22:“ =BmpliEao [=re 108.222,97 0,00 2.576,74 105646,23
MaisCentro — energla solar
térmico + lluminagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
. MalsCentro — estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00 | | E .
Fundo Ralnha D2 Leonor 202.805,66 0,00 4.506,79 198.298,87
Mobllidade Verde 0,00 17.500,00 4.375,00 13.125,00
Total 468.687,20 0,00 18,598,72 467.588,48 P‘{L‘;

12, Beneficlos dos empregados
Os membros dos érgéos diretivos, nos perfodos de 2021 e 2022 ndo usufruiram de qualquer
remuneracdo. Os érgdos diretivos em funcSes nos anos em aprego sido os seguintes:

Mesa Administrativa
Cargo Nome NIF ]
Provedor José da Cruz Fernandes —
Vice-Provedor Anténlo Santos Pais po—
Tesourelro Anténlo Henrlque Pinho Correia Almelda —
Secretirlo Anténlo Fernandes de Almelda Pinto ————
Vogal Ana Marla Paiva Ollvelra ———
Conselho Fiscal
Cargo Nome NIF
Presldente Eduardo Rodrigues da Sliva _——
Vogal Joaquim Anténio Tavares Loureiro P ————
Vogal Maria Jodo Santos Tavares Jorge e E——— \
A
Mesa da Assemblela Geral 4 =
Cargo Nome NIF
Presidente Rul Jorge Ferrelra Barros =
Vice-Presidente Marla Jo&o Martins Flguelredo Fernandes L —-
Secretdrio Paula Cristina Palva Pinto m—— I,f -
\7
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O nimero médio de empregados internos ao servigo foi de 179, em 2021 e de 178 em 2022,
considerando substituicSes e programas do IEFP e nfo considerando as baixas prolongadas e
licengas sern vencimento (5).

Os gastos Incorridos com os funciondrios foram os seguintes:
Dascriclio 2022 2021

RemuneragBes dos Orglos Soclals 0,00 0,00
RemuneragBes do pessoal 1.854.81541 1.724.996,73 |
Beneficlos Pds-Emprego 0,00 0,00 Cl
Indemnizagles 0,00 0,00
Encargos sobre as remuneragdes 415.925,42 380.845,88
Seguros da Acidentes no Trabalho e Doencas Proflssionais 29.300.57 27.027,09 %
Gastos de Aglio Soclal 0,00 0,00 M
Outros Gastos com o Pessoal 90.152,20 81.606,16
Total 2.390.193,60 2.214.475,86

13. Divuigacdes exigidas por outros diplomas legals
A Entidade no apresenta dividas ao Estado em situacdio de mora, nos termos do Decreto-Lei
534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se que
a situa¢do da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos
legalmente estipulados.

A Santa Casa da Misericérdia de S. Pedro do Sul ficou obrigada & revisio legal de contas a partir
de 1 de Janeiro de 2012. Os haonorérios faturados pelo Revisor Oficial de Contas, para o ano de
2022 foram de 3.960,00 € acrescidos de IVA & taxa normal, relativos i revis3o legal de contas.

14, Outras Informac8es '
De modo a uma melhor compreens&o das restantes demonstracSes financeiras, so divuigadas
as seguintes informacSes.

14.1 Investimentos Financeiros

o
l.. T II
Nos perfodos de 2022 e 2021 a Entidade detinha os seguintes Investimentos Financeiros: ‘?V
Descrigio 2022 2021 L
1 i .I ¢
Outros investimentos flnanceiros 21.977,82 19.108,88 : 7
Perdas por Imparidade 0,00 0,00 ."I
I .
Total 21.977,82 19.108,88 L
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14.2

Créditos a receber

Para os perfodos de 2022 e 2021 a rubrica “Créditos a Receber” encontra-se desagregada da
seguinte forma:

Descriglio 2022 2021

Clientes ¢ utontes c/c

Clientes 9.037,40 1.332,00

Utentes — saldo devedor 53.068,58 15.547,12

Utentes - saldo credor 0,00 0,00
Total 62.105,98 16.879,12
Clientes e Utentes titulos a receber

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranca duvidosa

Clientes 16.901,00 5.721,00

Utentes 20.180,11 20.097,98
Total 87.091,11 25.818,98
Adlantamenio de Clientes e Utentes 101.289,68 86.480,03
Clientes com cauglio 1.835,00 1.325,00

Nos perfodos de 2022 e 2021 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”:

Nos perfodos de 2022 e 2021 foram registadas as seguintes “Reversdes de Perdas por \}

Descriglio 2022 2021
Cllentes 11.180,00 3.821,39
Utentes 1.027,52 0,00
Total 12.207,52 3.821,39

Imparidade”;
DESCI"GIO | 2022 2021
Clientes I 0,00 8.930,00
Utentes ' 1.725,99 3.100,87
Total 1.725,99 12.039,87

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.3 Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Assoclados/Membros

Esta rubrica, em 31 de dezembro de 2022 e 2021, evidenciava os seguintes saldos:

Descriclio 2022 2021
Fundadores/.../Associados/Membros 37,50 67,50
Total | 37,50

67,50 | &
A rubrica “Outros ativos correntes” apresentava, em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a seguinte ﬂ/‘%) N\

14.4 OQutros atlvos correntes

composicdo:
Descriclio 2022 2021
Adlantamentos ao pessoal 0,00 0,00
Adlantamento a fornecedores 0,00 0,00
Adlantamentos a fornecedores de Investimento 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 16.393,47 25.138,74
Entldades Pibllcas 83.900,60 48.109,67
Outros Devedores 1.296,22 17,27
Total 101.590,29 73.265,68

145 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Diferimentos” apresentava os seguintes saldos:

Descrighio 2022 2021
Gastos a recenhecer 10.903,78 16.580,74
Rendimentos a reconhecer 146.853,14 13.130,26

14.6 Calxa e Depdsitos Bancérlos

A rubrica de “Caixa de Depésitos Bancdrios”, demonstrava os seguintes saklos, em 31 de

dezembro de 2022 e 2021:
Descriclo 2022 2021 .Jl
Caixa 2.111,64 752,87 [ /1
Depésitos & ordem 1.099.077,33 541.639,62 Ve,
Depdsltos a prazo 1.375.490,23 | 1.524.490,23 :
| Total 2.476.679,20 |  2.166.882,72 |

Mod. MSPS-PGI 048-02
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A diminuigdo de 3.825,00€, na rubrica doacdes, diz respeito a imdveis que jé tinham sido

vendidos em anos anteriores.

14.8 Fornecedores

0 saldo da rubrica de “Fornecedores” & discriminado da forma seguinte:

'l'.. \J

(=

Descriclio 2022 2021 e
Fornecedores c/c 87.830,63 77.891,58
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores faturas em recegdo e conferéncla 0,00 0,00
Total 87.830,63 77.891,58

Mod. MSP5-PGI 048-02
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14.7 Fundos Patrimonlals
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:
2021 h
Descriglio Saldo Iniclal Aumentos Diminuigtes Saldo Final

Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00 (L !
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 5.285.024,35 128.314,82 0,00 5.413.339,17 ' ’ A
Excedentes de Revalorizaglo 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Outras variagies nos fundos patrimonlals 0,00 | 0,00 ' 0,00 0,00 W

Subsidios 482.910,92 | 0,00 14.223,72 | 468.687,20

DoagBes 171.518,63 0,00 0,00 171.518,63
Total 5.939.453,90 | 128.314,82 | 14.223,72 6.053.545,00

2022
Descriglio Saldo Iniclal Aumentos Piminulgles Saldo Final

Fundos 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 1 0,00 0,00 0,00
Resuitados transitados 5.413.339,17 | 114.431,50 0,00 5.527.770,67
Excedentes de Revalorizacio 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Outras varlagies nos fundos patrimonials 0,00 | 0,00 0,00 0,00

Subsfdios 1 acses720 | 17.50000 18.508,72 |  467.588,48

Doagbes o 171.518,63 69.213,20 3.825,00 236.506,83
Total - 6.053.545,00 201.144,70 22.423,72 6.232.265,98

p
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149 Estado e Outros Entes Phblicos

A rubrica de “Estado e Qutros Entes Plblicos” estd subdividida da seguinte forma: y
Descriclio 2022 2021
.
Ativo
R 0,00 0,00 ' )
IVA 5.011,40 4.696,65 ( ;
Qutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Total 5.011,40 4.696,65 M
Passivo
IRC 0,00 0,00 M
IVA 15.474,91 591,26
IRS 12.166,69 7.174,56
Seguranga Soclal 51.701,58 41.625,36
Outros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Fundos de Compensaglio 550,24 433,50
Total 79.893,42 49.824,68
14.10 Outros passivos correntes
A rubrica “outros passivos correntes” desdobra-se da forma seguinte:
Descriglio 2022 2021
Pessoal 642,86 991,92
Fornecedores de Investimentos 13.598,55 1.618,91
Clientes e Utentes - caugles 1.835,00 1.325,00
Adiantamentos de cllentes 101.289,68 86.480,03 ; /‘- e
Credores por acréscimos de gastos 343.238,36 338.117,49 "x}ﬂl /
Outros credores 15.155,59 9.604,67 7 | J
Entidades Pdblicas 1.658,85 1.614,61 *’I -
Total 477.418,89 439.752,63 J a

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.11 Subsidios, doacBes e legados & exploracéio

A entidade reconheceu, nos periodos de 2022 e 2021, os seguintes subsldios, doagdes, herancas

e legados:
Descricio 2022 2021
Subsidlos do Estado e outros entes ptiblicos 2.143.913,27 2.002.766,57
Subsidlos de outras entidades 0,00 0,00
Doagbes e herangas 43.584,94 35.107,02
Legados 74.826,34 0,00
] Total 2.262.324,55 2.037.873,59
14.11.1 Ativo Contingente

No d4mbito de heranga de Antdénio da Silva registada em 2019, fol concretizado em 2020 a

]
(-

movimentagdo de um ativo contingente relacionado com aplicagdes financeiras no montante de

83.187,36€. No 4mbito da mesma heranga, um outro ativo contingente, que estava em

avaliagéio, proveniente de heranca de Maria Branca Sllva Santos em que este mecenas é
herdeirc, em 2022, foi determinado o seu valor e recebida a importancia de 74.826,34.

14.12 Fornecimentos e servigcos externos

Os “Fornecimentos e servigos externos” subdividem-se da seguinte forma, relativamente aos

anos de 2022 e 2021
Descriclio 2022 021

Subcontratos 316.319,42 294.831,65
Servicos especlaliz:ios . 161.713,53 150.762,70
Materials 17.662,2;. 22.803,57
Energia e fluldos 217.36_3,9_9m 203.5;8,34
Deslocacles, estadas e transportes 1.568,54" I 156,;6 _
Servigos diversos 313.097,69 334.133,27 |
.To_“_l _—

1.027.72544

1.006.255,69

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.13 Trabalhos para a prépria entidade

montantes: [

Descrigiio 2022 2021

Os trabalhos para a prdpria entidade totalizaram nos anos de 2022 e 2021 os seguintes ?

Atlvos fixos tanglvels 4.230,03 4.520,10 i ‘f
Total 4.230,03 4.520,10

14.14 Outros rendimentos W

A rubrica “Outros rendimentos” encontra-se dividida da forma seguinte:

Descrighio 2022 2021
Rendimentos Suplementares 16.104,61 8.998,34
Descontos de pronto pagamento obtidos 42.903,49 44.142,35
Recuperagfio de dividas a receber 0,00 229,41
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financelros 0,00 0,00
_Rendlmentos e ganhos em Investimentos n&o financelros 105.495,01 98.603,06
Juros de depdsitos a prazo 1.622,24 1.787,07
Outros rendimentos e ganhos 68.653,29 28.298,74
Total 234.778,64 182.058,97

14.15 Outros Gastos

A rubrica “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descriciio 2022 2021
Impostos 1.366,82 89,54
Dividas incobrévels 0,0; L____-_ 0,00
_Gastos e perdas em Investimentos nfo financelros 0,00 0,00
Servicos bancérlos 0,00 0,00
Outros gastos e perdas 35.747,43 45.405,09
Total 37.114,25 45.494,63

Mod. MSP5-PGI 048-02 @
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14.16 Acontecimentos apés data de Balango

2022

N3o sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas

DemonstragBes Financeiras de 31 de dezembro de 2022.

Apbs o encerramento do periodo, e até & elaboracdo do presente anexo, ndo se registaram

outros factos suscetlvels de modificar a situacdo revelada nas contas.

O Diretor-g

ly

N O Contabilista Certificado W

As demonstragBes financeiras, para o exerciclo de 2022 foram aprovadas pela Mesa

Administrativa, em 15 de margo de 2023.

A Mesa Administrativa:

|_‘-H"'
d 7 o
Provedor F —a
T v ";)
Vice-Provedor . fr __,_;;'/T—_—J—J
Secretério gﬁff C £
. o 3 ) P =
Tesoureiro e TP i B SIS _x’:'.r'-ﬁ.;rm:x':?'
Vogal i
/
Wl
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DEMONSTRA(,‘AO DOS RESULTADOS POR NATUREZA E POR )
VALENCIAS
Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157508

UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900101 - LAR IDOSO! am Factor
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRC DE 2022 . 1
; PERIODOS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2022 2031
\Vendes e sarvigos prestados 524 481.90 480 800.82
Subsidios (88 471 023.92 433 020.78
fSubaidios de Outras Entidedes 26 857.80 20772.92
3znhos/perdas Impuiados de subsididrias, aasocindas 8 smprasndimentos conjur 0.00 0.00
variaco nos Inventérios da produglo 0.00 0.00
Trabalhos para a propiia entidade 0.00 0.00
uslo das mercadorias vendidas  das matérias consumidas -13 282,68 -11077.36
Fomacimentos e aervicos sxtamos 32197280 =327 900.71
izctos com o pessoal -848 798,12 406 166.67
mparidede de Inventérios {perdas/reverses) 0.00 0.00
mparidades de dividas a receber (perdes/ireverstas) 821.68 0.0C
rovisbea (aumentos/reducdes) .00 0.00
mparidade de investimentcs ndlo depreciavels/amortizagbes (perdas/ireversbes) 0.00 0.00
umentes/redugSes de justo valor 0.00 0.0t
utros rendimentos 20 884.43 21 334.21
Cutros gestos -276.08 -3 053.88
Resuflade antes de deprecla¢Ses, gastos de financiaments & Impostos) 159 301.19 127 829.21
iastos/reversbes da depreclaciio e de amortizaglo £3614.65 64 12742
imparidade de Investimentcs depracidvele/amortizdvele {perdas/revarades) 0.00 0.0¢
Resultedo opsrecional {gntes de gastos da financiamento & Impostosi| 95 888.84 83 701.72
Liures & rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Liuros @ gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes da imposios) 95 886.04 83 701.78
mpesto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Rasultado liquide do poﬂodol 95 888.804 83 701.79

/’ ™ del o O Contabilista c«tll'ir.ld'o
Ly L, ‘)/ > ==
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L]
Entidade:  Santa Casa da Misericérdla de S. Anténio de S. Pedro do NIF 501157508 d i
- UNIDADE MONETARIA!T,
DEMONSTRAGAS DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800102 - LAR ACAMAD! . F-:r
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1
PERIOCDOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS o T %
[Vendas @ servigos presiados 650 713.50 836 76258
Emllclol -1 920 360.98 892 530.72
tibvaldios de Outras Entidades 3748522 20 785.45
[Ganhosperdas Imputados de subsididrias, associades & empresndimentos conjur| 0.00 0.00
\/ariaglio nos inventirios da produglio 0.00 a.00
Tratalhos para a prépria entidede 0.00 0.00
I.Lsio das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -10837.33 -8 273.80
Fomecimenics @ servicos externos -A5T 781.37 459 340.02
com o pesacal -1020 108.55 93318857
de inventirios (perdas/reversbes) 0.00 0.00
mparidade de divides a receber (perdas/reverses) 804.80 184817
yishes (umentos/reducBes) 0.00 0.00
mpandsde de iwestimentos niko deprecidvels/amortizecies (perdesreversSes) 0.00 0.00
Aurmantos/reducBes de jusio valor 0.00 0.00
Outres rendimentos 1661261 8 1572.37
Crutros gastos -580.50 -4 840.28
Resultado antes de depraciacies, gasios de financiamento e impostos) 145 370.34 155 421.85
iGastosreversdas de depreciacho & de ameriizaglio 48 784.17 -41 265.03
Iimparidade de investimenios daprecidveis/amortizivals (perdes/reversies) 0.00 0.00
Ragultado oparacional {anfes de gestos de iinanciamanto o imposion)| 88 685.17 114 136.82
ljuroa & rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
[Jures & gastos similares suporiados 0.00 0.00
Resuitado antes ds impoaios) 08 685.17 114 136.82
Impasio gobre rendimento do periodo 0.00 0.00
‘ Reaultado liquido do perioda| 98 985.17 114 13862
N A Administra8o ) © Caontabilista
N s N
- ; Jj_ 'j_’
b ey = j Py
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnlo de 8. Pedro di NIF 501157508
UNIDADE MONETARIA(Y, : E ’
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900103 - SAD e /
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1
PERIODOSB
RENDIMENTOE E GASTOS NQTAS paYF] 201
Vendas & setvigos prestados 86 082,67 185.40 }})0’
Subsidics (58 177873276 164 68840
Subaidios de Outras Entidadss 1102.08 136558
Ganhos/perdas imputades de subsididrizs, assoclades s empresndimentos conjury 0.00 0.00
[varinglio nos inventérics da produglic 0.00 0.00
[Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
Custo das merosdorias vendidas & das matérias consumidan -2336.28 -2 075.20
[Fomacimantos @ servigos extemas &6 065.91 £21309.23
Gastos oom o passoal -156 908.84 -143 849.40
Iimparidade de inventdrios (perdasreverales) .00 0.00
Imparidads de dividas & recaber (pardas/reversdes) 0.00 -2 183.14
Provisbes (aumentos/reduges) 0.00 6.00
Imparidads de investimentos nio depracidvels/amertizacSes (perdusfreversBes) 6.00 0.00
[Aumeniosiedurdes de justo valor 0.00 0.00
Cuitrers rendimentos 781024 1020.18
Cutros gastos 418 0.00
Resultado anss de depreciagBes, gastos de financlsments e Impostos| " 2002385 | 1987848 |
[Gastos/reverstiss da depraciagiio e de amoriizecio =14 713.67 -2 699.02
Imperidade de Investimentos depreciiveis/amortizévels (pardas/reversdes) 0.08 0.00
Rasultado operacional (antes ds gustos de financlamento e kmpostoa) 18 209.88 17 179.46
Miroe @ rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Huras & gestos simllares suporiades 0.00 0.00
Resuitada antes de impostos] 16 208.88 17 179.46
Impesta sobre rendiments do pericdo 0.00 0.00
ResuRtada lIquide do pethdc 15 208.88 17 17046

.'"

ﬁfj;:?ff" ' 7 | -
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Entidade:  Santa Casa da Miseric6rdia de S. Anténio de €. Pedro di NIF 501157508

UNIDADE MONETARIA(1
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 600104 - CRECHE . d
PERIODO FINDOC Eii 31 DE DEZEMBRO OF 2022 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS o) 2021 .

\Vendas & selvigos prastades 66 228.70 43630.84
Subsidlos B8 281 528.18 241 172.07
iSubsios de Outras Entidades 24 441.13 19 108.12
iGanhos/perdas imputados de Mddltbl.&nueladn s empresndimanios conjury 0.00 0.00
Varisglio nos inventirios da produglio 0.00 0.00
Trabalhos pera @ propria entidade 0.00 0.00
ICusto das meroadorias vendidas e das matérias consumidas -4 790.63 -15015.20
Fomecimenics & servigos axemoes <31 894.81 -24 B87.62
[Gasios com o passoal -2T0 140.87 =272 133.18
Imgaridade de Inventdrios (perdas/raversiss) 0.00 0.00
Impandsde de dividas & receber (perdas/raversdes) 0.00 881.08
Frovisfes (aumentosreducbes) 0.00 0.00
Imparidade de Investimentos nlio depreclivels/amortizacles (perdasiraversfes) 0.60 G.00
[Aume nilosredugtes de justo valor 0.00 Q.00
Cutros rendimentos 6818.00 10017.1%
Dutros gasion -4 g81.88 -2 048.68

Resultzdo antes de depreciagSes, gastos de financiamenio & impostos) 26813.28 §24.56
Gastosmoversies de depraciaglio ¢ de amartizaglio -0 603.00 -10 28520
imparidade de investimentcs deprecidvels/amariizdvels (perdas/raversSes) 0.00 0.00

Resufiado operacional (antes de gasics de financisments & Impostos) 17 208.38 <& 780.84
luros @ rendimantos simileres obtides 0.00 0.00
Wures & gastos similares suporiados 0.00 0.00

Raaultado artes de impesios| 17 208.33 -0 760.04
fimposto sobre rendimento do perfodo 0.00 0.00
Resultade Uquide do plrbdnl 17 200.33 ~8 700.64
“L’ © Conlabliista Cerfificads
7/ ==
3 - “_ 1 ) !
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Entidade:  Santa Casa da Miserictrdla de S, Anténio de S. Pedro di NIF 501157508
UNIDADE MONETARIA!T
DEMONSTRAGAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800105 - JARDIM . /
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 = 1
FERIODOE
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2@ zjz 7
‘Vendas @ sarvigos prestedos 58251.11 57 487.80 / b
Subisidos |SS 142 326.39 146 810.80
Subsldics de Outras Entidades 22 888.53 20 508.80
Ganhos/perdas Impuisdos de subskiidriss, ssscociadas s empresndimantos oanjuin 0.00 0.00
\yarsglio nos inventirics da produglic 0.00 0.00
[Trabalthas pars a prapﬂ_l entidade 0.09 0.00
Custo das mercadoties vandidas & das matérias cansumicdas 22 770.30 -18 928.12
Fornecimantos & eervigos extamas -31202.78 -28 609.63
(Fasins 0om o pessoal -188 218.28 178 854.02
Imparidade de invantérios (perdasteversSes) 0.00 0.00
Imparidads de dividas a recaber (perdas/reversSes) 488.71 -1858.28
ProvisSes (sumentosfreducbes) 0.00 [+ Ll
Imparidada da invastimentos nlio depreclivels/amortizapies (perdas/reversties) 0.00 0.00
laimentos/reduglies da justo valor 0.50 0.90
Chuircs rendimentos 8280.22 5587.73
Cuiros gastos -4 18145 -2 §63.62
Resultado antea de deprsciacies, gosioe de financiamento & intpostas| ~14 330.83 4 060.00
Gantot/ieversbes de depreciachio & de amortizagho -10 843.80 -10910.21
Imparidade de Investimentos depreciiveisfamortizévels (perdesyeversdes) 0.00 0.00
Resuliado operacional (anies de gastna de financlamento & Impostosy -25 174.83 5850.12
Juros & rendimantos similares obtidas 0.00 0.00
Juros & gastos similares suportados D.00 .00
Resuitade antes de |mposios| 26 174.63 -8 850.12
imposto sobre rendimento do periada 0.00 0.00
Resultade [quids do periodo) =25 174.83 -8 850.12
X S A Adminiskardo .
[‘“ “r{ v ==
> / _f /.-"' ’,r
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|
Entdade:  Santa Casa da Misericérdia de S. AntSnio de S. Pedro di NIF 501157508 if}

UNIDADE MONETARIA(T)

EUR Facler:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS

DEMONSTRAGAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900108 - ATL

.
B ——— o || I
et

Subsidics IS8 27 458.74 25959.08
Subsidics de Ouiras Entidades 22 198.15 14 581.82
Ganhos/perdas impulados do subsidiiniae, assccladas ¢ empresndimentos eonjun 0.00 0.00
\Varlaglio nos inventiirios da produglio 0.00 0.00
Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas @ das matérias consumidas -25 481,02 -18 808.32
Fomecimentos e sarvigos exiemnos -17 §57.22 -1aT11.28
Gastos com o pessoal -120 p11.37 -110748.33
Imparidatie de invantinos (pardesireveraies) 0.00 0.00
Imparidade de divides a receber (perdas/reversties} -852.72 £00.82
ProvisOes (aumentosiredugbes) 0.00 0.00
imparidade de investimentos niio depreciivela’amortizagias (perdas/ireversies) 0.00 0.00
AsmeniosiedeSes de justo valor 0.00 0.00
Cutroa rendimentos 7 58543 265820
IOutroa gastos -4 T74.12 -3 303.05
Rasuliado antss da depraciagies, gains de financlamento e impostos| -51 403.05 -52 822.54
Gastos/reversies de depreciagiio a de mmortizagio 432942 481783
imparidade de investimenios depreciivais/amoriizivels (perdasieverstes) 0.00 6.00
Resultado opsracional (sndes ds gastos da inanciamento e impostos) -57 735.37 -50 840.37
Lhuros @ rendimentos aimilares cbtides 0.00 0.00
Jures & gestss similares supcrados 0.00 0.00
Resuitads antes de imiposios) -57 73337 -50 640.37
imposto sobre rendimenis do pariade 0.00 0.00
Resuitads lquide &perbdul -57 733.37 -50 840.37

91
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Entidade:  Santa Casa da Mieericérdia de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(T,
DEMONETRACAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA §00107 - Cantina Socl _— / é‘
PERIODO FINDO EM 51 DE DEZEMBRO DE 2022 —_— 1
f PERIODOS
? RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS T 021
L.r-ndu # sarvigos prestados 30.00 368.00 / h
,lSublldiu {88 1475738 6 147.88
‘Subaldios de Outras Entidades 0.00 0.00
tl‘.ianhw'pudu Imputados de aubsididrias, associadas & ampresndimentos conjus) 0.00 0.00
IVariag3o nos inventérics da produglio 0.00 0.00
[Trabalhos para & prépria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas -388.65 -283.11
Fomesimentos e servigos sxtemos -12 888,65 ~i0 388.53
Gastes com o passoal +1 724.43 -2 07860
impandade de inventérios (perdasireversden) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) 0.00 0.00
ProvisSes (aumenios/reduges) 0.0 0.00
imparidade de Investimenios nio caprecijvels/amoriizacdes (perdasiraversdes) 0.00 0.00
umentosredugBes de justo valor 0.00 0.00
Cutres rendimentos 785.80 0.00
Ciutros gastos 0.00 0.00
Mmm«mmum-mm-mml 761.88 -4 544.35
Gazlos/reversbes da dapraciaclio e de amoriizaglio 0.00 0.00
Imperidade ds Investimentos deprecidvels/amoriiziveis (pardasrevarales) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos da financiamenta & impostos) 751.85 - 54435
Hurcs ¢ rendimentos aimilares obtidos 0.00 0.00
urcs @ gastos similsres suportados 0.00 0.00
Resultado sntes de impostos| 751.85 -4 544.35
Imposto sobre randimaento da pariode 0.00 0.00
Resultada liguide do pulodul 751.68 -4 544.35
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Relatério de Gestdo e Contas

Entidade:  Santa Casa da Misericdrdia de S. Antdnio de &, Pedra di NIF 501157506
UNTDADE MONETARIALT,
DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800108 - Centro Dia R F.ﬂ:_
1] -*
PERIGDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 i . 1
PERIODOS
RENDMENTOS E GASTOS NOTAS =5 202
\Vendas & ssrvigos prestados 5567025 47042.75 M
Subsldics ISS 0.00 6.00
Subsidios de Outras Entidades 276.52 2583.12
Ganhoa/perdas Imputsdos de subsididrias, assocladas & smpreandimentos conjur .00 0.00
yariagio nos inventirics da produglic Q.00 0.00
Trabathos pare & préprie sntideds 0.00 0.00
Custo das mercadarias vendidas e das matérias consumidas -682.93 -587.03
IFarmecimentos e servigos exiemos -29 847.22 -22 98133
Gaatos oom o pasedal -22 058.54 80 109.88
Imparidade de inventirios (pardas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdes/reversies) -184.00 0.00
[Frovisfes (aumantoa/nadugles) 0.00 0.00
imparidade de invesiimentos nio depreciivels/amartizagies (pardasireverabes) 0.00 0.00
‘Aumentos’redugies de justo valor 0.00 0.00
Qutres rendimentos 136138 3825
Outros gastos .00 -187.76
Rasultado antes de depreciagGes, gestos de financlamento & mpostas| [ 3548554 34 221.95
Gastusreversdes de depreciagiio ¢ de amoriizaglio -18 004.38 -18 99347
Iimparidade de investimentos depreciivels/amortizéveis (perdsa/reversies) .00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamanto « impostos) -54 380.00 =53 215.42
lures & rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Hures e gastos simllares suporiados 0.00 0.00
Resultado antes ds mpostos 54 368.90 -53 218.42
Impesto sobre rendimento do pericdo 0.00 0.00
Rasultado liquido do perioda -54 380.680 -53 21542
¥
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Relatério de Gestdo e Contas 2022

Entidede:  Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnio de S. Pedro di NIF 501157508
-
UNIDADE MONET:
DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENGIA 00201 - Administragl — /
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 = 1
PER|ODOS .
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS pTTT 2021 * Lh
endas @ servigos prestados 20 238.02 § 678.00
{Subsidios 188 0.00 12€1.00
ESuhsidtos de Outrss Entidades 61415.18 15 592.38
[Genhes/perdas imputades de subsididrias, assocladas » smpresndimentos conjury 0.00 0.00
ariaglio nes Inventérios da produclc 0,00 0,00
rabalhos para a prépris entidade 0.00 c.00
usto das mercadories vendidas e des matérias consumidas £.83 -11.88
Fomecimentos & servigos extemos ~20 88547 ~12 884.37
sios GG © pesasal -1 071.20 £ 690.24
mparidads de Inventirios (perdas/reversSes) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (pardas/raversfies) 0.00 0.00
Provisles (aumenissiredugies) 0.00 0.00
Imparidads de Investimantos niio deprecléveis/smortizacles (perdasiraversdes) 0.09 .00
iLumentosireducies de justo valor 0.00 0.00
‘Dutrees rendimeritos 48 370.14 34 836.74
Culros gastos =21 594.85 =20 400.01
Resultado antes de depreciacBes, gastos de finenciamento & impostos 108 363.1% 871151
HEastosreversies de depreciaglio ¢ de amortizagio -1 286.45 $50.73
Imparidade de inveatimentos deprecidvels/amortizivels (perdes/reverstios) 0.00 0.00
Rasultado operacional (antes de gastos de financiamenic e impastosy 102 086.74 7 780.78
Hurce & rendlmantos similares abtidos 0.00 0.00
Juros & gastos similsres suportados 0.90 0.00
Resultado antes da impostos) 102 086.74 7 760.78
Imposto scbre rendimento do perlodo 0.00 0.00
Resultado liquido do pericdn) 102 068.74 7760.78
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Relatorio de Gestdo e Contas 2022

Entidade:  Santa Casa da Misericérdla de S. Antdnio de S. Pedro di NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRACAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900202 - Catpintaris e ot
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1 B

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5653 5021

[Vendac & sarvigos presiados 0.00 0.00
Subsidios ISS 0.00 0.00
Subsidies de Cutras Entidades 0.00 0.00
Ganhos/perdas imputedos de subsicldrias, assccladas ¢ ampresndimentos conjun| 0.00 0.00
Wariazio nos [nventirios da produglio 0.00 0.00
Tratalhos para @ propria entidade 423003 4 520,10
Custo das mercadarias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
Fomecimentos & servigos axtamos .00 -57.50
Gastos com o pessosl -4 230.03 -4 42280
Impandade de nventéros (perdas/reveraBes) 0.00 0.00
imparidade de dividas & recaber (perdes/reversies) .00 0.00
Frovisfies (aumentos/reducbes) 0.00 0.00
imparidade de investimentos nlio deprecidveis/amoriizacdes (perdas/mevarabes) 0.00 0.00
Aumentcaraductes de justo valor 0.00 0.04
Cruatros rendimantss 0.00 0.00
|l:h:Lrus gastos 0.00 0.00
Resuitado antss de depreciagies, gastios da financlamento & impostos 0.00 40.00
Iﬁasm-mmuéu da depreciaglio & de amortizaglio 0.00 -40.00
|Implﬂdldl de Investimantos depreciiveis/amortizdvels (perdosireversden) 0.00 0.00
| Reaultado opsracional (anies de gastos de financiamanio ¢ Impestos| 0.00 0.00
iuums. # renziimantos similares ebiides a.00 0.00
Wuros & gastos simliares suporiados 0.00 Q.00
Resultade antes de impostos a.aa 0.00

iimposto sobrs rendimenic do periodo 0.00 0.00
Il Rasultads liquide do p=ricdo 0.0 0.00

A “ A agho i O Contabilsta Certificado
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Relatorio de Gestao e Contas

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnio de S. Pedro di NIF 501157506

DEMONSTRAGAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800208 - Cults'Oulturs v c-

[=7 Fecton:
PERICDO FINDO EW 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1
: PERIOBOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2022 2081
Wendas & servigos prestades 0.00 0.00
Subsidios 1S5 0.00 0.00
ISubsidics de Qutres Entidades 2840 0.00
Ganhosfperdas imputados de subsididrias, assocladas & empreendimentos conjun 0.00 0.00
\/ariagio nos Inventirios da produglio 0.00 0.00
(Trabalhes para a prépria entidede 0.00 0.00
iCusto das mercedorias vendidas e das metérias consumidas 0.00 0.00
[Fomecimentos & serviges extemos ~133.37 -172.08
Gasios com ¢ pasecal 0.00 0.06
imparidade de inventiros (perdas/reversles) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdasi/reversSas) 0.00 0.00
IProvisées (sumantos/reducbes) 0.00 0.00
Impandade de iInvestimentos nio deprecidveis/amortizagies (psrdasirevarabss) 0.00 0.00
Aamentcs Tedugbes de justo valor 0.00 0.00
Cstros rendimentos 0.00 0.00
Cutros gastos 0.00 0.00
Resuitado antes de depreciagbes, gastos de financiamento & imposios . -106.87 -{72.08 .

Gatlosveversdes de depracinplio @ de amoriizaglio 0.00 0.00
[irpandade de nvestimentos deprecliveis/emortiziveis (perdasiraversSes) 0.00 0.00
Resultadc operaciona! (antes da gastos de financiamento @ impoatos) -108.87 -172.09
Jures & rendimaentos simiares obtidos 0.00 G.00
Jurps @ gastos similares suportados .00 0.00
Reauitado sniss de impostos -108.97 -172.09
[imposto achre rendimento do periode 0.00 0.00
Resuitedo [iquide do periodol ~106.87 172.06

C Contabilists Certificacio
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Relatério de Gestdo e Contas 2022

Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténlo de S. Pedra di NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENGCIA 900205 - Predios R — ®
PERIODSY FINDO EM 31 DE DEZEMBRS DE 2022 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS o) 2031
|Vlndll & sarvigos prestados 0.00 0.00 / *j
Subsidios ISS 0.00 0.00
Subsidics de Qutras Entidades 1 §00.00 0.00
Ganhos/perdas imputados da subaididriss, aseociadas ¢ empresndimentos conjurn 0.00 0.00
(Variag8e nos ventérios da produglio 0.00 0.00
Trabathos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadories vendidas e das matérias consumidae 0.00 8.00
Fornecimentcs e servigos axtemos ~17 898.08 -14 887.08
Gaetcs com o passcal -8 316.58 -10 544.59
imparidade de [nventérios (perdasireverslies) 0.00 0.00
Imparidads de dividas a recebar (pardas/reversies) =11 180.00 8 830.00
Provisies (aumentosiredugbss) .00 0.60
imparidade ds investimentos nde depreclivels/amortizacSes (perdas/reversies) 0.00 0.00
Aumentosieducbes de justo valor 0.00 0.00
Cutros randimentos 120 494.30 28 803.08
Outros gastos 13141 0.00
Resultade antes de depreciagSes, gastos da financlamentod e impastos] | 83 670.26 82 101.41
Gastos/reversdes de depraciaglio e de amorfizaciic 42 3114.20 ~40 080.87
imparidade de inveatimentos depraciivels/amortiziveis (perdasirevansies) 0.00 0.00
Rasuiiado cperacional (antes de gastos de financiaments & impostos) 41 556.96 42 010.84
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros & gastos similares suportados 0.00 0.00
Rasultede antss de imposios] 41 55598 42 010.84
Imposto sobre rendimsento do perfode 0.00 0.00
Rssultedo liquido do pariodol 41 555.08 42010.84
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