SANTA CASA DA MISERICORDIA DE SANTO ANTONIO DE S.
PEDRO DO SUL

Relatorio de Gestdo e =&-
Contas - 2021 i

\\_‘ !I iﬂ‘j:'}

Marc¢o/2022 =7

S :'i P

. 1 &

SO L A Rl |
|

—my S

NIPC: 501 157 506 Sempre ao seu lado.
Mod. MSPS-PGI 048-02 R. da Misericordia, n.26 | 3660-474 Sdo Pedro do Sul | Tel.: 232 720 460 | geral@mspsul.pt

www.mspsul.pt | https://www.facebook.com/misericordia.santoantonio




Relatério de Gestao e Contas 2021

w M/’&

//
_

Mod. MSPS-PGI 048-02




Relatorio de Gestao e Contas

\
Relatorio de Gestdo e Contas Q—

2021 — Nota Prévia M

O ano de 2021 continuou com fortes provacdes institucionais e pessoais decorrentes
da persisténcia da Pandemia de Covid-19 (SARS Cov-2). De facto, foi um ano em que \ e
continuamos a nos reinventar, em termos de ligagdo 4 comunidade, funcionamento \

e gestao corrente, para garantir todo um conjunto de resposta que o combate
pandemia exige e, simultaneamente, para garantir que os padrdes de referéncia e
qualidade se mantém.

Ndo obstante, conseguiu-se o equilibrio e, volvido mais um ano, voltamos a
confirmar o estatuto da Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul
(MSPS) como uma instituicdo de referéncia na regidio; como uma instituicio
inclusiva; como uma institui¢do que se procura manter moderna e que é feita
diariamente pelo reconhecimento dos nossos utentes, suas familias e comunidade.
Reconhecimento reiterado, ndo s6 pelos servicos prestados, como por todo um
conjunto de valores que preconizamos nas varias respostas sociais e pela dedica¢do
continua do nosso corpo de colaboradores.

O ultimo ano foi, também, um ano em que nos obrigamos a manter o travdo no

investimento da requalificagdo das respostas sociais, para orientar os esfor¢os para }\M\—
as despesas de combate a Covi-19. Compasso de espera sem prejudicar os projetos

de requalificagdo, nomeadamente da ERPI Lar de Grandes Dependentes que

prevemos promover a curto prazo e do Hotel Geriatrico.

O travdo no investimento, a par do acréscimo continuo do custo com pessoal e a n3o
verificagdo de alienagdo de patrimdnio neste ultimo ano levam ao registo de um
resultado liquido positivo de cerca de 111 mil euros.

Por seu lado, 0 ano de 2021, também veio reforgar a importancia do papel social que
as instituicdes da economia social desenvolvem, quer em termos de
empregabilidade, quer em termos de suporte social e de apoio & comunidade; bem
como continuou a reforgar o alerta sobre os constrangimentos que lhes tém sido
colocados pela tutela em termos de compensagdes financeiras. O apanagio de rigor,
transparéncia e exigéncia é maior para se manter a qualidade e niveis de servicos
espectaveis nas respostas atuais e, simultaneamente, salvaguardar a inexisténcia de
falhas de tesouraria.

Apelando a colaboragdo continua de toda a comunidade, continuemos
esperangosos, resilientes e continuamente dedicados a Causa Social.

José Fernandes, Provedor
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Relatério de Gestao e Contas - 2021 Q . A/

INTRODUCAO M

A atual Mesa-Administrativa, empossada em 11 de janeiro de 2019, no seguimento da
Assembleia Geral Eleitoral de 16 de dezembro de 2018, mantem-se fiel a Missdo desta
Instituicdo quase bicentendria, ndo obstante as alteracdes na estratégia de intervengao
definidas ou a definir. |

Assim, em conformidade com o estabelecido na Lei e no Compromisso da Irmandade da
Santa Casa da Misericordia de Santo Antonio de S. Pedro do Sul, a Mesa Administrativa
vem submeter a apreciagdo, discussdo e votacdo dos Irmdos, o Relatério de Atividades
e as Contas de Exercicio de 2021, acompanhado do respetivo Parecer do Conselho Fiscal. Vs

No presente Relatorio estdo indicados os principais desenvolvimentos das atividades de
exploragdo da responsabilidade da Mesa Administrativa e, com ele, pretende-se dar
conta dos compromissos assumidos em termos de execugdo dos objetivos estratégicos

para 2021 constantes do Plano de Atividades e do Orcamento de Exploragﬁq@
correspondente. -

Pela sua relevancia e sem prejuizo da consulta do presente Relatorio e Contas, 0
destacam-se os seguintes indicadores no ano em referéncia: M’(

e Cash flow de 298.577,50€;

e Autonomia Financeira de 91,20%;

e Gastos com o pessoal no montante de 2.214.475,86€;

e Subsidios do ISS - Instituto da Seguranga Social, IP no montante de
1.913.588,42¢;

e Resultado Liquido do Exercicio (RLE) de 2021 de 110.606,50¢€.

Os indicadores de atividade anteriores revelam uma manutengdo do RLE em valores
positivos, contribuindo para tal a redugdo de algumas rubricas de despesa e o acréscimo
das comparticipagbes e subsidios/acordos, bem como da prestagdo de servicos em
determinadas respostas sociais. Fatores positivos que anularam o impacto negativo das
medidas de contengdo da Covid-19 e o continuo agravamento dos custos com o pessoal,
pelo que registamos uma estabilidade a curto e médio prazo, sustentada e em linha com
os resultados de anos anteriores: excedente financeiro liquido da atividade anual (Cash
Flow) em valores muito positivos e uma autonomia financeira, em crescimento e
superior a 90%.

Abordamos o relatério de contas de 2021 tendo por base a andlise dos dados financeiros
registados neste ano e nos 4 anos anteriores, com a frieza que os numeros impdem e
com a consciéncia de que apenas podemos gastar o que seja coberto pelos rendimentos.
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MODELO DE GOVERNO ESTATUTARIO

Em 31 de dezembro de 2021:

Mesa da Assembleia Geral
Presidente — Rui Jorge Ferreira Barros

Vice-Presidente — Maria Jodao Martins Figueiredo Fernandes

Secretaria — Paula Cristina Paiva Pinto

Mesa Administrativa
Provedor — José da Cruz Fernandes

Vice-Provedor — Antdnio Santos Pais
Tesoureiro — Antonio Henrique Pinho Correia Almeida
Secretario — Antdnio Fernandes Almeida Pinto

Vogal — Ana Maria Paiva Oliveira

Conselho Fiscal
Presidente — Eduardo Rodrigues Silva

Vice-Presidente — Joaquim Antdnio Tavares Loureiro

Secretdria — Maria Jodo Santos Tavares Jorge

Corpos Gerentes em mandato para o quadriénio 2019-2022, eleitos em Assembleia
Geral realizada em 16 de dezembro de 2018.

A mesa da Assembleia Geral foi recomposta em Assembleia Geral de 30 de novembro
de 2020, com a eleigdo de novo secretério face o falecimento de Valentim Francisco
Bizarro, anterior secretario.

Atendendo o mandato em vigor, esta prevista Assembleia Geral Eleitoral em finais do
ano de 2022.

Identificacdo da Entidade

A Santa Casa da Misericérdia de Santo Antdnio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem
fins lucrativos, IPSS, com o NIPC 501 157 506 e sede na R. da Misericérdia, n.26 em S3o
Pedro do Sul.

Mod. MSPS-PGI 048-02
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POLITICA DE QUALIDADE

A Santa Casa da Misericordia de S. Antdénio de Sdo Pedro do Sul, abreviadamente
designada por Misericdrdia, desenvolve e promove um conjunto de respostas sociais,
tipificadas e nao tipificadas, que acompanham a comunidade ao longo de todo o seu
ciclo da vida. Nesta perspetiva, concorre com a sua a¢do para a implementagado das
politicas sociais nacionais, para a cooperacao interinstitucional e coesdo.

Com o proposito de dar expressao organizada ao dever moral de solidariedade e justiga
entre os individuos, tem como principal atividade a agdo social para pessoas idosas e
criangas, expressa nas suas 7 valéncias tipificadas: ERPI (Estrutura Residencial para
Idosos — Casa da Quinta (Lar de Idosos); ERPI Lar de Grandes Dependentes; SAD — Servico
de Apoio Domiciliario; Centro de Dia (Casa das Amoreiras); Creche; Pré-escolar; e CATL
— Centro de Atividades de Tempos Livres.

Assim, pretende valorizar a contribuicdo dos utentes, familiares, colaboradores e de
todas as partes interessadas, através de uma intervengao conjunta e multidisciplinar,
orientada para a satisfa¢do das necessidades das pessoas idosas, criancas ou elementos
da comunidade.

Procura centrar a intervencdo na melhoria continua da reflexdo, planeamento e
atuacdo, com vista a atingir os resultados desejados, cumprindo os requisitos legais
regulamentares.

Procura motivar e incentivar os associados a serem parceiros ativos na construgdo de
uma Instituicdo cada vez mais inclusiva, dindmica e préxima da comunidade.

Missao
Ser o instrumento promotor dos valores e atividade das Misericérdias, promovendo a
organizagdo de servicos de interesse comum e fomentando os principios que
determinam o espirito solidario da sua a¢do, estimulando a fraternidade e ajuda ao
proximo

Visao
Ser uma instituicdo de referéncia, destacando-se pela qualidade e satisfagdo nos
servigos que presta em prol da cooperagdo com a Sociedade.

Valores
A politica de qualidade da Misericérdia tem como valores/principios orientadores:

e Referencial de valores humanistas — porque é importante criar e disponibilizar
um servico humanizado;

Mod. MSPS-PGI 048-02
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e Satisfacdo dos utentes — porque acreditamos e queremos garantir que o utente /
esta sempre em primeiro lugar;

e Envolvimento — dos colaboradores, irmdos e outros individuos/instituicbes na /
concretizagdo dos objetivos da Instituicdo, porque acreditamos no trabalho em L/]
equipa;

e Credibilidade — porque garantimos o cumprimento dos requisitos legais e
procuramos a melhoria continua da Instituigdo;

e Proximidade —porque colocamos paixdo, inovagdo e criatividade nas abordagens
€ nas respostas;

e Inovagdo — porque fomentamos um espirito ativo de responsabilidade social e
ambiental.

Objetivos estratégicos - periodo 2021-2023

No plano estratégico aprovado para o triénio 2021-2023 registamos como uma das
principais linhas de forga, para o triénio, a condugdo desta Instituicdo a sua referéncia
como uma organiza¢ao de exceléncia na prestacdo de servicos; como uma organizagdo

de referéncia na defesa dos direitos de todas as pessoas; e como uma organizagédo de -

oportunidades para a autodeterminagdo dos seus utentes. (1’/5;—\

Igualmente incontornavel, neste movimento, consideramos a prossecu¢do da sua
missao social de apoiar, reabilitar e incluir, consolidar a sua atuagao no publico atual e }\%
estudar, ponderar e consolidar novas areas de intervencio.

Do ponto de vista estritamente organizacional, revela-se fundamental iniciar o processo
ja atrasado de requalificagdo da ERPI — Lar de Grandes Dependentes, cujo projeto ja se
encontra em fase de execugdo (com licenciamento camardrio — arquitetura e
especialidades, bem como todos os pareceres recolhidos e favoraveis), mas
condicionado a enquadramento orcamental em termos de eventual apoio publico para
a execugdo das obras (ao abrigo do PRR — Plano de Recuperagio e Resiliéncia, ou outro,
atendendo a ndo aprovacdo a nivel do programa PARES 3.0 por falta de dotagdo
orcamental).

Em relagdo ao outro grande projeto da Instituigdo, o Hotel Geridtrico, o mesmo também
ja se encontra em fase de execugdo, ou seja, pronto a se lancar o procedimento ao
abrigo do CCP — Cdédigo dos Contratos Publicos quer para a empreitada do “Hotel”
propriamente dito, quer para a empreitada da clinica laboratorial a instalar numa ala do
R/c do edificio. Neste campo, também se avancou com candidatura ao PRR para o Hotel
e prevé-se avangar com as obras da clinica no segundo trimestre do ano de 2022.

Nao esquecemos, de igual modo, a intervengdo parcelar e gradual no edificio da area de
infancia, por forma a se ir beneficiando o mesmo gradualmente e sem penalizar/agravar
a situagdo financeira desta area social.

10
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Fomentar partilhas de intencionalidades e necessidades, entre todos os envolvidos n
instituicdo &, assim, uma preocupagdo constante, no sentido de transformar a MSPS
numa instituicdo inclusiva que manifesta, nos atos diarios de representagao e
determinagdo de todos os envolvidos, a sua missdo e valores. {\% 077

Objetivos respeitantes aos eixos estratégicos definidos
Associativismo:

e Manter o atual nivel de associados e, se possivel, garantir a angariagdo de mais
associados, rejuvenescendo a sua base associativa, para que os valores
corporativos e a visdo se expressem na missao da organizagao.

e Estudar o plano de regalias de associados, eventualmente alargando-o, levando
a discussdo o mesmo a Assembleia Geral, em linha com uma eventual atualizacdo
do valor da quota anual de irmao.

Sustentabilidade (financeira):

e Promover a rentabilizagdo dos recursos humanos;

e Diversificar o financiamento, acreditando que as tendéncias indicam a
incontornavel necessidade de garantir novas fontes de financiamento regular
dos servigos;

e Apresentar candidaturas a projetos nacionais e comunitarios para o

financiamento de projetos estruturais (investimentos/obras) e projetos de
inovagdo social setoriais;

e Promover o projeto de “Hotel Geriatrico”, tendo acoplado conjunto de prestagdo
de servicos & comunidade, nomeadamente com parceiros comerciais.

Pessoas e Servigos:

e Manter a operacionalidade dos acordos de cooperagao atuais;

e Estabelecer acordo de cooperagdo para CD — Centro de Dia;

e Melhorar qualitativamente as condi¢des de habitabilidade e servi¢o na ERPI—Lar
de Grandes Dependentes, pela remodelagédo do edificio;

e Apostar na qualificagio profissional continua dos colaboradores e disponibilizar
acdes de natureza formativa a familiares e cuidadores informais.

Comunicacao:

¢ Divulgar o desempenho da instituigcdo visando o aumento da sua notoriedade;

11
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3

e Consolidar a identidade institucional enquanto prestador de servicos de

qualidade; ( ! .
e Divulgar a politica de mecenato e patrocinios;

e Reforgar a cobertura wireless na Instituicdo e a disponibilidade de recurso de f
contacto por via eletrénica com os utentes, bem como projeto de comunicagdo
digital individualizado, nomeadamente na area de infincia. l 2

Inovagdo e desenvolvimento: A

e Articular e monitorizar os Pl dos utentes e quadros de referéncia no ambito da
qualidade de vida dos mesmos;

e Manter as atividades de desenvolvimento que promovam a abertura da MSPS, a
partilha de saberes e a sua posi¢do a nivel regional, bem como participar em
iniciativas externas de instituicdes congéneres e/ou coorganizar atividades
interinstitucionais.

Objetivos respeitantes ao processo de Certificagdo da Qualidade dos Servigos

e Validar o processo chave de admissdo, acolhimento e gestdo do contrato;
e Estruturar, definir e validar o processo chave de Plano Individual;

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Planeamento e
acompanhamento das atividades de desenvolvimento pessoal.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Nutrigdo e atividades
instrumentais da vida quotidiana.

® Revisdo e Validagdo do processo global de SGQ;

e Avaliagdo de eventual pedido de certificacdo de qualidade (balanco de
custos/beneficios).

A organizacao e implementagdo da estratégia, a semelhanga do plano anterior, continua
assente nos seguintes vetores: estrutura organizacional; alinhamento e articulagdo
entre servigos; desenvolvimento estratégico de Recursos Humanos; desenvolvimento
de parcerias; desenvolvimento de novos projetos; controlo da Gestdo e Qualidade; e
programa de Implementag3o.

Incute-se, assim, uma rede organizacional num compromisso de lideranca
consubstanciado na partilha de responsabilidade e uma atuagdo onde se perspetiva o
individuo ao longo da vida. O préprio “ciclo da vida” é imagem de marca da instituicdo,
pelo que deve sempre ser salvaguardada a cria¢do de respostas diversificadas de apoio,
numa interveng¢ao adequada desde a tenra idade até aos Gltimos cuidados (muito deles
paliativos) em idades mais avangadas.

12
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L.

A Misericordia é uma instituicio onde o objeto de trabalho sdo as pessoas. E, assim,
imprescindivel melhorar continuamente as habilidades humanas de todos os
elementos, particularmente em algumas areas como sejam a motivacdo, a lideranca, a
comunicacdo, aspetos técnico-profissionais de geriatria e acompanhamento de
criancas, através da formacdo/especializagdo, contribuindo para um crescendo de
satisfacdo de todos os colaboradores.

Importa, também, avaliar o crescente peso dos recursos humanos na estrutura de custos
da MSPS e a dificuldade de recrutamento sentida na area sénior, trabalhando a forma
como divulgamos as ofertas de trabalho e tornamos os postos de trabalho atrativos para
os potenciais candidatos.

Em termos de parcerias, é objetivo estratégico fazer parte ativa das comunidades locais,
quer através de mecanismos formais (Rede social, protocolos institucionais ou outros),
quer através de relacionamentos informais. Tal intervengdo consubstancia o cardcter
participativo e interventivo da MSPS, enquanto organiza¢do de maltiplas respostas.

A MSPS deve ser capaz e competente, também, para garantir a sua crescente
capacitacdo de abordagem a questdes como o empowerment ou empoderamento dos
utentes, a autodeterminagdio e o poder de decisdo autorreguladora.

A operacionaliza¢do do programa de gestdo revela-se, a par do plano e orgamento
previsional anual, no planeamento de atividades anual submetido a apreciagdo e
validacdo pela MA e, consequentemente, dos irmdos, colaboradores, utentes,
voluntarios, parceiros e demais entidades e organismos com os quais haja interligacdo
na atuacgdo corrente da MSPS.

Recolhe-se o contributo, direta ou indiretamente no desenho do programa, de todos os
interessados, quer através das sugestdes e avaliagbes que nos fazem chegar (caixa de
sugestdes; avalia¢cdo de satisfagdo; entre outros), quer porque sdo chamados a opinar
acerca das atuacdes de futuro. O caminho passa também por incentivar a uma
participagdo cada vez mais alargada.

O ano de 2021 foi, neste campo, ano de arranque do novo plano estratégico (triénio
2021-2023), do qual, em termos gerais, apontamos os seguintes aspetos:

e O plano est4 a ser promovido com uma mudanga de paradigma consolidada: de
gestdo centralizadora nos anos anteriores a 2014, redefiniu-se a estrutura
organizativa, potenciando os varios setores/areas de atuagdo da MSPS, numa
légica de partilha de responsabilidades e de assungéo das dindmicas, objetivos e
desempenho de cada servico. Estes passaram a ser discutidos, desenhados e
assumidos pelas pessoas diretamente implicadas na gestdao dos mesmos.

e Arrancamos novo triénio, também, ja com uma melhoria continua do modelo de
funcionamento geral da instituicdo, a par das regras de funcionamento e formas
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de proceder, bem como no reforgo do quadro técnico e desenho de nova ’
resposta social conseguidas no triénio anterior. {'?

s Externamente, continuamos a “alimentar” o exercicio de transparéncia, ,
traduzido na partilha e comunicacdo do que faz e dos projetos institucionais. (\\qr
Refira-se os conteudos de planeamento, de regulacdo de servigos, da atividade E
institucional, que sdo permanentemente atualizados na internet e a ser
comunicados em notas de imprensa, garantindo um acesso alargado e publico a 5

informacao produzida pela instituicdo.

e A melhoria das infraestruturas (que ainda decorre e continuard) e o embarcar no
desafio da definicdo de um processo de gestdo da qualidade para eventual
certificagdo, ocuparam boa parte da energia e da maturagdo dos quadros
técnicos e ndo técnicos da MSPS, dedicados a encontrar formas de espelhar a
sua atuacgdo, na definicdo de uma linguagem comum, para objetivos comuns.
Esta-se a delinear e a “escrever” as formas de fazer, partindo da pratica diaria
dos servicos, da propria cultura organizacional e como resposta as exigéncias da
modernidade do terceiro setor.

e Estamos na fase da maturidade, estando os servigos a promover o auto controle
de acordo com a regulagdo estabelecida e a monitorizagio permanente,
permitindo tomar decisdes considerando um conhecimento e um maior dominio
do todo institucional. Esta maturidade verifica-se, também, pela capacidade
atual das equipas para planear, medir resultados e focalizar a sua aten¢do no )\}J\q
utente, nunca deixando de parte a ligagdo institucional com os corpos gerentes
e o préprio envolvimento destes no processo.

e Mas também nos deparamos com desafios adicionais, destacando-se, pelo seu
impacto, o atraso na conclusdo da defini¢do dos processos do sistema de
qualidade, pela falta de tempo util para as reunides preparatorias e de desenho
dos processos. Desafio que foi muito condicionado por outro desafio que, a data
de hoje, ainda persiste: a pandemia Covid-19 que tem levado, nestes ultimos
dois anos a alteragdo completa dos habitos, rotinas e planeamento. Alteragdes
que se manterao, certamente, ainda no decorrer de todo o0 ano de 2022, pelo
menos até a assungdo de passagem a endemia.

A 28 de outubro de 2020 foi discutido em reunido de técnicos e proposto para aprovagao
da Mesa Administrativa o Plano Estratégico para o triénio 2021-2023, o qual foi
aprovado em reunido de Mesa Administrativa de 08 de janeiro de 2021.

Documento divulgado/disponivel de forma aberta na pagina internet institucional
(www.mspsul.pt).
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FACTOS RELEVANTES ( 2 -

Anotemos alguns factos relevantes assinalados no ano em analise e que decorrem do

planeamento e prossecucdo dos objetivos tracados com vista a resposta atual,
enquadrada face a legislagdo e exigéncias atuais em matéria do complexo de

necessidades das geragdes atuais. W

1.2 Trimestre \ 7

e Procedeu-se a assinatura de acordo de cooperagdo para as Cantinas Sociais, com
prolongamento até 31/12/2021.

e Assinamos, a 04 de janeiro, renovacio do acordo de colaboragdo com o Centro
Social da Freguesia de Valadares, ao abrigo das Cantinas Sociais, para o
fornecimento de uma refei¢do didria num agregado familiar nesta freguesia, até
30 de junho.

e A 20 de janeiro foi iniciada a campanha de vacinagdo contra a Covid-19 na ERPI
— Lar de Grandes Dependentes.

e A 22defevereiro o projeto “Quando do velho se faz novo, todos ganham. Ganha

o planeta”, entrou numa nova fase, exclusiva para donativos as instituicdes de
apoio social selecionadas, nas quais se enquadrou a MSPS. Esta iniciativa do
consércio composto pela Associagdo de Aguas Minerais e de Nascente de
Portugal, pela Associa¢do Portuguesa de bebidas Refrescantes Nao Alcodlicas
(PROBEB) e pela Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo (APED),@
vinha ja de 2020 e visava a devolugédo de garrafas de bebidas em plastico (PET),
sendo o local de recolha associado a MSPS o Continente de Viseu.
e Encerramento das respostas sociais de Creche, Pré-escolar, CATL (entre 22/01 e
15/03/2021) e Centro de Dia (entre 20/01 e 05/04/2021), por resolugdo do
Conselho de Ministros, no ambito da estratégia nacional de combate a pandemia
de Covid-19. Foram salvaguardados servicos minimos em contexto domicilidrio
para os utentes do Centro de Dia e a orientagdo de atividades a distancia nas
valéncias de infancia.
o Acreche da Instituigdo foi resposta social de referéncia no concelho para
o acolhimento dos filhos ou outros dependentes a cargo de trabalhador
considerado essencial (no dmbito da Portaria n.2 25-A/2021, de 29 de
janeiro), durante o periodo de encerramento. Por seu lado, o Pré-escolar
e o CATL puderam funcionar, também, mas apenas para as criangas
internas enquadradas nesta Portaria.
e Adogdo do Lay off simplificado para 17 colaboradores do jardim (15 entre 15/02
e 14/03/2021 e 2 entre 01/03 e 14/03/2021) e 1 colaboradora do Centro de Dia
(periodo de 15/03 a 04/04/2021).

15
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatorio de Gestao e Contas

e Decorrente da gestaio de contratos em outsourcing, procedeu-s

renegociacdo/revisdo do contrato de prestacdo de servicos de manutengdo e '
assisténcia técnica ao parque informatico com a Paginadoze, Lda. @

e Cedéncia de espaco do antigo hospital a Camara Municipal e ARS — UCC S3o
Pedro do Sul (Unidade de Cuidados na Comunidade), para instalacdao de Centro M
concelhio de Vacinagao contra a Covid-19.

e A 04/03/2021, procedeu-se a assinatura da adenda ao acordo de cooperacdo de )
creche, para o complemento por funcionamento com horario superior a 11 horas ]

*

diarias, AL 2020/21.

e Concluiu-se a remodelacdo de um apartamento que detemos no edificio da R.
de Ancides (Bloco Il ~ Fragdo H), em Sdo Pedro do Sul, tendo-se colocado o
mesmo no mercado de arrendamento em margo.

e Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a consulta de LA
mercado e renegocia¢do/revisdo do contrato de prestagdo de servigos de
copia/impressdo do Jardim e Centro de Dia, com a RCV Office.

2.2 Trimestre
e De acordo com novo conhecimento e orientages da DGS, procedeu-se a revisdo
do Anexo ao Plano de Contingéncia Covid-19 — Plano de Desconfinamento, a 30

de abril (R4). w

e Reabertura das respostas sociais que se encontravam encerradas por resolugao
governativa, nomeadamente da Creche, Pré-escolar e CATL a 15 de margo
(exceto criangas do 2.2 ciclo do CATL que sé puderam retomar a 05 de abril) e 0
Centro de Dia a 05 de abril.

e Apresentacdo de candidatura a 2.2 fase do programa “Adaptar Social+” (Reforgo)
do ISS para a implementacdo de medidas preventivas e de combate a Covid-19.

o Candidatura que obteve aprovagdo com um montante financeiro de
5.814¢€.

e Apresentac¢do de candidatura ao programa MAREESS para a contratagdo por via
do IEFP de 2 colaboradores da area de infdncia e 8 da drea sénior.

o Candidatura aprovada, contudo apenas foi possivel enquadrar 9, sendo
que, destes, apenas 7 concluiram o prazo inicial da medida.

o O programa considerou um apoio financeiro mensal de 636,28€ por
colaborador.

e Fomos selecionados, em abril, para participar no projeto “Grupos de Ajuda
Mutua”, iniciativa da Sic Esperanga, com vista a contribuir para a boa saiude
mental dos profissionais do 3.2 Setor, com a participagdo de 2 colaboradores.

e Concluiu-se a remodelagdo de um apartamento que detemos no edificio da Av.
Sa Carneiro (Bloco Ill — Fragdo G), em Sdo Pedro do Sul, tendo-se colocado o
mesmo no mercado de arrendamento em abril.
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e Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a revisdo @
contrato de fornecimento de gas ao Centro de Dia, com a GALP.
e Na Assembleia Geral de 29 de maio, foi deliberado proceder-se a atualizagdo das
quotas de irm3do para o valor de 12€ anuais, aplicaveis para as novas admissdes g'
no ano e na quota de 2022 nos atuais irmdos. W
e Em maio encerrou a componente social do projeto “Quando do velho se faz
novo, todos ganham. Ganha o planeta”, sendo que a MSPS continuou a divulgar >
a componente ambiental para a devolugdo de garrafas PET. E x
o Com a campanha conseguiu-se um donativo acumulado de 5.338,29€ \

(mais do dobro da média nacional).
e Apresentagio de candidatura ao apoio previsto na “Medida de Compensacdo da
Atualizacdo do Salario Minimo Nacional” junto do IAPMEI.
o Candidatura aprovada em agosto no montante de 3.675,75€.

e Assinalamos a 13 de junho o dia do padroeiro ndo com a tradicional procissao
entre a capela de S. Anténio e a sede da Instituigdo, mas com uma celebragdo
eucaristica dinamizada na Capela de S. Anténio e transmitida para a instituicao.

e Inicio da implementacdo do projeto de desmaterializagdo processual (processos
individuais e comunicacdo com os Encarregados de Educagdo) nas valéncias da
drea de infancia, com a disponibilizacdo do aplicativo “Educabiz”.

e Apresentado a Seguranga Social o pedido de renovacdo da comparticipagao por_
funcionamento em horario alargado — creche, para o ano letivo 2021/22.

e Assinamos, a 28 de junho, renovagdo do acordo de colaboragdo com o Centro
Social da Freguesia de Valadares, ao abrigo das Cantinas Sociais, para o w
fornecimento de uma refeicdo didria num agregado familiar nesta freguesia,
durante o segundo semestre do ano.

3.2 Trimestre

e De acordo com novo conhecimento e orientagbes da DGS, procedeu-se a revisdo
do Anexo ao Plano de Contingéncia Covid-19 — Plano de Desconfinamento, a 01
de julho (R5).

e A 20 e 22 dejulho foi realizada visita de acompanhamento técnico as respostas
sociais de Creche, Pré-escolar e CATL, pelo NRS do Centro Distrital de Viseu —
Seguranga Social, tendo a mesma relatado um funcionamento adequado.

e Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a revisao do
contrato de prestacdo de servigos de TIM — Técnico de Instalagdes e Manutengao
/ Gestor Energético detido com a Enerqai, passando a englobar também o
edificio da area de infancia.

e Em setembro procedeu-se a alteracio do contrato de arrendamento para fins
n3o habitacionais da fragdo “C” do prédio da Av. Dr. Sa Carneiro (Pastelaria),
atendendo o trespasse do negdcio do anterior inquilino.
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4.2 Trimestre

A 03 de setembro foi realizada visita de acompanhamento técnico as regg%s
sociais de Centro de Dia — Casa das Amoreiras, ERPI Casa da Quinta, ERPI Lar de
Grandes Dependentes e SAD, pelo NRS do Centro Distrital de Viseu — Seguranga
Social, tendo a mesma relatado um funcionamento adequado.
Apresentacdo de candidatura ao PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, ‘,\%
nomeadamente a “Mobilidade Verde”, para a aquisi¢do de uma viatura ligeira
de passageiros para o SAD (Medida RE-C03-101 — Nova Gerag¢do de
Equipamentos e Respostas Sociais, TO 1.1 — Mobilidade Verde).

o Acandidatura foi aprovada em dezembro, com apoio previsto de 25.000€

a concretizar-se em 2022, apos processo de aquisicao ao abrigo do CCP.

Apresentamos candidatura a prorrogacdao do MAREESS (5 beneficidrios) e ao
Prémio Emprego pela celebragdo de contrato de trabalho sem termo aos
beneficidrios MAREESS, findo o projeto (em inclusdo 2 elementos).

Em outubro, em articulacdo com a UCC, procedemos a administracdo alargada
da vacina da Gripe a utentes das ERPI e colaboradores da MSPS. Iniciamos, de
igual modo, a administragdo da dose de reforgo da vacina contra a Covid-19 junt
dos utentes das ERPI.

Substituimos equipamento obsoleto, nomeadamente maquina de lavar roupa da

lavandaria geral e forno do jardim, bem como langamos processo de concurso }\}‘/\’\
para aquisicdo de calandra industrial para a lavandaria, cuja entrega se prevé

para inicio de 2022.

Foi aprovada a candidatura ao apoio a Creche por funcionamento em horario

alargado, ano letivo 2021/22, e assinada a respetiva adenda ao protocolo de
cooperagao com a Seguranga Social.

Foi submetida candidatura ao PROCOOP para novo acordo de cooperagdo, a
estabelecer para a resposta social de Centro de Dia.

Em novembro, em articulagdo com a UCC, demos inicio a administragdo da dose

de reforgo da vacina contra a Covid-19 junto dos colaboradores.

Foi assinado novo protocolo comercial com a Farmacia Arminda Silva / Farmacia

Elvira Coelho, prevendo descontos comerciais para os colaboradores, utentes e

irmaos da Misericérdia, na aquisicdo de vacinas, medicamentos e outros

produtos, bem como em consultas de nutricdo e osteopatia.

Rececionados parecer favoravel do GAT do Centro Distrital de Viseu (ISS), no

tocante as alteragdes solicitadas ao projeto do Hotel Geriatrico.

Rececionamos a 13 de dezembro notificagdo de inten¢do de indeferimento da
candidatura ao PARES 3.0, para a remodelacdo da ERPI — Lar de Grandes
Dependentes, com fundamento de falta de dotagdo orcamental.
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e Encerramento das respostas sociais de Creche, Pré-escolar, CATL @ /k

27/12/2021 e 09/01/2022), por resolugdo do Conselho de Ministros, no ambito
da estratégia nacional de combate a pandemia de Covid-19. (L
o A creche da Instituigdo foi resposta social de referéncia no concelho para #’W
o acolhimento dos filhos ou outros dependentes a cargo de trabalhador
considerado essencial (no ambito da Portaria n.2 25-A/2021, de 29 de
janeiro), durante o periodo de encerramento. Por seu lado, o Pré-escolar
e o CATL puderam funcionar, também, mas apenas para as criangas
internas enquadradas nesta Portaria.
e Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a
renegociacdo/renovacdo do contrato de prestacdo de servicos de SHST —
Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho com a Ambiformed, Lda.

Durante o ano de 2021 foram promovidas diligéncias junto do representante do cabeca
de casal da heranga de Maria Branca Santos (concretizada em 2019), no sentido de
desbloqueio da partilha da verba da heranga em depdsito na Caixa Geral de Depédsitos,
sem sucesso. Esta previsto uma ultima diligéncia no inicio de 2022 e, se infrutifera,

recorrer-se-a a inventario judicial.

Esta aplicagdo financeira esta tratada como um ativo contingente cuja movimentagao
sO é possivel de ser concretizada em exercicio seguinte.

Conjugando estes factos relevantes com os objetivos tracados para o ano em questdo,
no respetivo Plano de Atividades de Gestdo, fazemos o seguinte balango.

a )

* Foram remodelados dois apartamentos, tendo-se colocado\
0s mesmos para arrendamento e iniciou-se a remodelagao

de um terceiro.

* Acertou-se parceria comercial para a instalagao de clinica
laboratorial em parte do edificio do antigo hospital, sendo

No sector que esta previsto o langamento de procedimento ao abrigo
patrimonial, em do CCP para esta divisdo em final do 1.2 trimestre de 2022.

termos de * Ndo se procedeu ao langamento do concurso publico para

investimento as obras na ERPI Lar de Grandes Dependentes, atendendo a

nao aprovacdo do apoio publico ao abrigo do PARES 3.0.

* Atendendo as restrigdes orcamentais face a incerteza da
evolucdo pandémica, n3ao foi colocado o sistema de
refrigeracdo na drea administrativa/puablica comum,/

cancelando-se esta intengdo.

%, b
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(

No sector
patrimonial, em ¢ Decorrente do contrato promessa de compra e venda
! estabelecido em 2020, confirmou-se a alienacdo dos artigos L,

termos de em ruinas U 104 e U 106 em Passos de Pinho.
desinvestimento

A
a )

e Iniciativas de  diversificagdo do  financiamento,
promovendo 0 nosso projeto de mecenato e patrocinios,
dentro do qual temos tido o respetivo reconhecimento e
apoio de pessoas individuais e coletivas. Acresce, a este, a
possibilidade de consignacao fiscal por todos os
contribuintes na altura da entrega da declaracdo de IRS.

* A qualificagdo e formacdo continua do nosso capital
humano, essencialmente através de agles de formacdo

Em termos de interna e/ou outras, na sua grande generalidade com o
agoes de apoio de fornecedores e entidades parceiras, tendo
natureza resultado, no ano, num volume de 424 horas de formagao,

estratégica penalizado pela suspensdo ou cancelamento de ages

previstas, atendendo o plano de contingéncia Covid-19.

* Nao decorreram no ano candidaturas ao PROCOOP para a
valéncia prevista, contudo foi submetida candidatura a
novo acordo por referéncia ao Centro de Dia.

* A esquematizacdo e definicdo clara de processos de
gestdao, no ambito de uma estruturacdo de sistema de
gestdo de qualidade interno, associando-se etapas de
desmaterializacdo e plataforma informatica de gestdo.

. r

Em termos de organizagdo administrativa e financeira, apontamos ainda as seguintes
notas:

¢ Manutengao de um quadro estavel de recursos humanos, tendo-se procedido ao
recrutamento de acordo com as necessidade de refor¢o e/ou substituicdo de
colaboradores, integrando no mesmo as dire¢Ges técnicas, técnicos
especializados, pessoal administrativo e pessoal auxiliar.

e Manutencdo, em regime de prestacdo de servigos, do contrato estabelecido com
as médicas, capeldo e canalizador.
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e Manutengdo, em regime de prestagdo de servigos, do contrato estabelecido com
o Contabilista Certificado (CC) e com o Revisor Oficial de Contas (ROC).
e Patrocinio juridico (processos em curso) com:
o Miranda, Barreto & Associados, SP, RL — processo AT, reclamagao de IVA; (
o Luis Loureiro, Jodo Gomes e Associados — Advogados, SP RL — acessoria
juridica; fz=
o Jodo Martins — processo Projeconstroi e José Almeida.
e Em termos de instituicdes bancarias de referéncia, sem prejuizo de
levantamento de condigdes comerciais junto de outras entidades, mantemos a
relagdo comercial com:

o Crédito Agricola; /
o Caixa Geral de Depdsitos; ;/‘/
o Novo Banco; :
o Banco Montepio.
e Refor¢o das iniciativas no &mbito da responsabilidade social, consignagéo fiscal,
do mecenato e do patrocinio, para assegurar o apoio financeiro e/ou em espécie
(bens/servicos) de modo a viabilizar a sustentabilidade da Instituicdo,
enquadrando-se, por exemplo, iniciativas de angariagdo de fundos. @
e Quadro associativo estavel com registo da seguinte evolugdo de irmdos no ano: \
o N.2deirm3aos ativos a 31/12/2020: 645.
o N.2de irmdos admitidos: 13. M
o N.2 de irmdos cancelados (por falecimento, pedido do préprio ou
exclusdo nos termos dos Estatutos): 61.
o N.2 deirm3os ativos a 31/12/2021: 597.
e Promogio de canais de informagdo e divulgagdo das atividades institucionais:
pagina de internet, pagina de Facebook, placards informativos internos, revista
“Caminho no Tempo”, newsletters, notas de imprensa.
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SINTESE DE INDICADORES @

Congreguemos uma analise geral dos indicadores globais e a respetiva evolugdo nos

ultimos 5 anos.

1. Evolucdo do total de gastos
O volume de gastos correntes foi em 2021 de 3,54 milhGes de euros, o que representa
um acréscimo de 2,15% face ao ano anterior.

Evolug¢do do Total Geral de Gastos
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Destacamos, ainda e devido ao seu forte impacto contabilistico, os seguintes%
indicadores: agravamento (ja esperado no orgamento) dos gastos com o pessoal

(2,01%), motivado pela atualizagdo progressiva da RMMG — Retribuigdo Minima Mensal M
Garantida e respetivos Encargos Sociais; agravamento dos encargos com FSE —
Fornecimento de Servigos Externos (6,81%); a atenuagdo das depreciagbes e
amortizag¢des (-7,27%); reducdo das perdas por imparidade (-77,82%); e reducdo de

outros gastos e perdas (-9,08%).

Reforce-se que, de forma geral, a estrutura de gastos esta estavel ou em decréscimo,
sendo que o agravamento de gastos registado se prende essencialmente com a evolugdo
espectdvel dos encargos com pessoal e a manutengdo das despesas extraordinarias
associadas ao material e equipamento de combate a Covid-19. De facto, neste periodo
de 2017 a 2021, a RMMG passou de 557€ para 665€ e a TSU de 22 para 22,3% (mudanga
em 2017). Esta progressdao da RMMG representa uma subida de 19,81% cujo impacto
esta a equilibrar-se pela reducdo de outros gastos ou acréscimo de rendimentos. Por
seu lado, o impacto das despesas de combate a Covid-19 (luvas, méscaras, termémetros,
solugdes desinfetantes, aventais, fatos, etc.) é, em termos relativos, de 61.608,90€
(custos que a nivel de compras desceram 13,02% face aos 70.832.99€ registados em
2020, muito devido a estabilizagdo de pregos).

Da totalidade dos gastos, os encargos com pessoal, em linha com o crescimento de 2021,
tém também uma representagdo superior no total de custos (descem ligeiramente mas,
mesmo assim, representam 62,52%). Destaca-se, ainda e como grande rubrica de
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gastos, o FSE — Fornecimento de Servicos Externos, cujo peso percentual sobe para
28,41% no mesmo ano.

Evolucéo dos totais de Gastos por tipo
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A distribuicio dos gastos por resposta social mantém um perfil semelhante aos anos
anteriores, com a drea sénior a representar 76% dos gastos (mantém peso percentual)
e cuja fatia maior corresponde & ERP! — Lar de Grandes Dependentes com 41% do total.
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Evolu¢do do Total de Gastos por Valéncia - Respostas Sociais @ . ¢
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Distribuigdo percentual dos Gastos por Resposta Social - 2021
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2. Evolugdo do total de rendimentos

Considerando, por seu lado, o outro prato da balanga, os rendimentos, registamos um

volume de receitas correntes de cerca de 3,7 milhdes de euros em 2021, o qu@
representa um acréscimo de 1,58% face ao ano anterior.

Evolucdo do Total Geral de Rendimentos M
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Discriminando a estrutura dos rendimentos, verificamos uma preponderancia dos
subsidios, doag0es e legados a exploragdo, em continuidade de processo de recuperagéo
no ano de 2021, com uma quota de 55,79% (+0,43 pontos percentuais) do total de
rendimentos no ano, o que representa um crescimento de 2,36% destes rendimentos
face ao ano anterior.

Segue-se a prestacdo de servicos (comparticipagdes diretas dos utentes/familiares),
com 38,77% em 2021 traduzindo um crescimento de 2,36% face ao ano anterior, mesmo
com o encerramento temporario de valéncias por decisdo da tutela (Covid-19).
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Evolucdo dos totais de Rendimentos por tipo @‘ ' fx%y \\;\%
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Destaca-se ainda o decréscimo de 15,63% nos “Outros rendimentos e ganhos”,
justificavel pelo registo de legado no ano anterior ao do exercicio em andlise, bem como
aredugdo de 27,78% dos “juros, dividendos e outros rendimentos similares”, penalizada
pela descida continua das taxas de juro, as quais, em termos absolutos, representam
cerca de menos 10.680,34€ por comparagdo a 2017 {valor atual cifra-se em 1.787,07€).

Nota genérica, ainda, para a evolucdo, dentro da rubrica de “Subsidios, doacdes e
legados a exploracdo”, a componente exclusiva dos subsidios do ISS (comparticipa¢des
ao abrigo dos acordos de cooperagdo — entidade de tutela). Esta tem registado um
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crescimento continuo desde 2017, atendendo o impacto da revisdao do acorrglae~ g W
cooperagao da creche (inclusdo de mais 15 criangas em acordo); da atribuicio do |

do acordo de cooperagdo de SAD (reestruturacdo das percentagens e inclusdo de mais
10 utentes); e da atualizacdo anual dos acordos de cooperagéo.

complemento por funcionamento em horario alargado também na creche; da revisdo @

Os fatores anteriores, conjugados, representam um acréscimo de 7,69% destes
proveitos de 2020 para 2021.

Em termos de peso desta componente especifica, por relagdo ao total de rendimentos,
registamos uma estabilizagdo entre 2018 e 2020 em pouco mais de 49%, e uma subida
em 2021, com passagem para uma fatia maioritaria de 52,35% do total de rendimentos
e um montante de 1.912.297,42€. Montante que contempla a componente de
compensagao salarial do Ministério da Educagdo no Pré-escolar e o apoio associado a
candidatura ao programa “Adaptar Social+” (incluindo o reforgo — refletido nas ERPI).

Evolugdo dos Subsidios do ISS (Comparticipacdes)
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N
A distribuicao dos rendimentos por resposta social mantém um perfil semelhant@’
anos anteriores, com a darea sénior a representar 77% dos rendimentos e cuja fatia
maior, a semelhanca da distribuicdo dos gastos, corresponde a ERPI — Lar de Grandes a
Dependentes com 43% do total. ?,

Distribui¢do percentual dos Rendimentos por Resposta Social - t q;
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Pela positiva, destaca-se um crescimento generalizado dos rendimentos nas respostas
sociais tipificadas, destacando-se o crescimento na area sénior de 10,04% dos
rendimentos no SAD, face ao descrito ja anteriormente; na area de infancia, o
crescimento de 8,62% dos rendimentos na creche e 7,86% no CATL; e na comunidade, o
crescimento de 15,24% dos rendimentos da Cantina Social, pela regularizagdo de parte
dos pagamentos associados ao POAPMC (programa de apoio alimentar).

Pela negativa, também de acordo com o ja descrito (longo periodo de encerramento no
ano por decisdo governativa face a pandemia Covid-19), temos uma reducdo de 6,28%
no Centro de Dia, o que prejudicou substancialmente a consolidagdo desta resposta
social, estando atualmente a mesma em novo processo de recuperacao de utentes.
Destaque, também e nas respostas sociais tipificadas, para a reducao em 1,72% de
rendimentos no Pré-escolar, muito associado a diminui¢do do nimero de criangas, com
maior enfoque no ano letivo 2021/22, ou seja, a partir de setembro de 2021.

Refira-se, ainda, a redugdo 64,32% de rendimentos na Administragdo, essencialmente
pela anulagdo do efeito da concretizacdo em 2020 da heranga contingente de 2019 e a
redugdo de 6,62% nos Prédios, decorrente do fim de contratos de arrendamento e inicio
de obras, bem como da nao verificagao de alienacdes de iméveis.
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Evolug¢do do Total de Rendimentos por Valéncia - Respostas Sociais Q‘
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3. Evolugao do resultado liquido do exercicio
Ponderando a evolugao global dos gastos e rendimentos, registamos uma base histérica
no periodo 2017-2021 de rendimentos superiores aos gastos, refletindo resultados

globais liquidos de exercicio positivos, a exce¢do dos anos 2018/19, pelo que finalizamos ‘
2021, atendendo a redugdo sustentada das alienagdes desde 2017 (RL dos prédios caiu
84,66% desde esse ano) e o acréscimo de gastos com recursos humanos (subiram
13,01% no mesmo periodo), com um resultado liquido do exercicio positivo de
110.606,50€.

Destacamos, ainda, que para este resultado contribui um desempenho de recuperagéo
generalizada das varias valéncias, excetuando-se o Centro de Dia fruto dos
condicionalismos inerentes: inexisténcia de acordo de cooperagdo e encerramento
prolongado face a Covid-19. Particularizando, destacamos o impacto positivo continuo
das iniciativas de gestdo adotadas desde 2017 na area de infancia, as quais continuam a
refletir um caminho de recuperacdo e estabilizagdo (em 2021 registou uma recuperagao
de 18,24%, tendo-se terminado o ano com um resultado de 76 mil euros de prejuizo
(recuperagdo de 17.014€ face a 2020), o melhor resultado do periodo.

Evolugdo do Resultado Liquido do Exercicio - Respostas Sociais S, \é i
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Anulando-se o efeito das depreciacbes e amortizagdes, que continuam emny que
(desceram 7,27% em 2021), o resultado liquido passaria para valores na ordem

mil euros, o que reflete também o seu peso, atualmente de 5,54%, no total de gastos e,
consequentemente, o seu contributo para o resultado liquido anual.

Por esta ordem de razio, com o ligeiro acréscimo dos gastos (mesmo com o
desagravamento de algumas rubricas) e a compensagédo dos rendimentos (em menor
escala), registamos uma descida do excedente financeiro liquido da atividade (cash flow)

para 298.577,50€. Menos 16,39% que o registado em 2020. W
Evolugdo do Cash Flow e Autonomia Financeira
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Obs.: A partir de 2018 passou também a considerar-se as variagdes de provisdes/imparidades no
calculo do Cash Flow {CF=Resultados antes de impostos + depreciagbes + variagdo provisdes + variacdo
imparidades).

Por seu lado, em relagdo a autonomia financeira (determinagdo da proporgao dos ativos
que sdo financiados com capital préprio), registamos um acréscimo ligeiro de 0,44
pontos percentuais, pelo que se mantem em valores estaveis e superiores a 90%
(91,2%).

Indicadores que, ndo obstante a cautela que se deve ter face ao resultado liquido e a
necessidade de medidas de recuperag¢io de algumas valéncias, a par do impacto na
economia nacional que as medidas de combate a pandemia Covid-19 podera trazer por
associagdo, revelam uma boa estabilidade financeira desta Misericordia.

Reforga-se que, a nivel da infancia, n3o obstante o resultado liquido do exercicio se cifrar
em valores negativos nas varias respostas sociais que integram esta area, ndo se
descurou os investimentos necessarios em termos de manutengdo do edificado e
aquisicio de equipamento de suporte a todas as dinamicas pedagdgicas. Apesar da
contengdo de custos, continuamos a reforgar a nossa posigdo de prestacdo de um
servico de qualidade e propiciador de uma socializagdo e aprendizagem reconhecida
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pelos pais e encarregados de educagdo que nos depositam a confianca de cuidar dos %
seus educandos. f%

Reconhecemos, apesar dos resultados financeiros, que somos uma das poucas respostas
na area de infancia no concelho/regido a nivel da creche e pré-escolar a funcionar em

horario alargado. Por sua vez, a nivel do CATL, ja hd respostas a necessidade de —
ocupacdo dos tempos livres das criangas nos periodos de férias escolares e pés horario
letivo durante o periodo letivo, promovidas pelo Municipio (com regras de
funcionamento totalmente dispares das associadas aos CATL e respetivas condi¢Bes
financeiras de frequéncia), o que poderd significar uma preocupacdo adicional de
sustentabilidade desta resposta, a par do desinvestimento flagrante da tutela nas
respostas sociais de CATL a nivel nacional. Assim, poderemos vir a assistir a um
decréscimo de utilizadores do CATL, pelo que podera ter que se ponderar o seu
encerramento.

Ainda na drea de infancia, reiteramos a importancia de recordar e apontar a estrutura
econdmica da nossa regido e, consequentemente, dos agregados familiares enquanto

detentores de baixo poder econdmico, o que leva obrigatoriamente, face as regras de
calculo das comparticipagbes familiares, a comparticipacdes baixas. Esta realidade, -
conjugada com o peso da estrutura de gastos com recursos humanos obrigatério na érea@
e a par do défice de cobertura dos acordos de cooperagado neste setor (ja diminuido por

via da revisdo do acordo da creche mas ainda patente no CATL), sdo indicador claro de W
que é uma area de atuagdo estruturalmente deficitaria.

A estes indicadores acrescem condicionalismos internos que agravam a estrutura de
custos. Refira-se nomeadamente o CATL cujo corpo técnico tem habilitacdes / categoria
profissional superior a exigida na regulamentac3o especifica desta resposta social, o que
por si s6, condiciona a recuperagdo/a situagdo financeira da resposta em quest3o.

Tendo-se assim a nogdo clara dos condicionalismos estruturais da area de infincia,
impera a nossa obrigagdo moral de atuagdo social, tendo, contudo, em conta sempre
um ndao comprometimento da atuacdo global da institui¢do.

Esta premissa obriga-nos a estar atentos ao evoluir dos indicadores concelhios; a
continuar a preconizar as medidas de controlo e estabilizacdo dos resultados nesta area
(como referido, os menos gravosos e em recuperagdo continua nos tltimos 5 anos); e a
tomar decisdes ponderadas mas atempadas caso os condicionalismos estruturais se
agravem sem termos possibilidade de os compensar devidamente.

Face ao resultado do exercicio global, devemos, de igual forma, continuar a manter
medidas de controlo/redugdo dos gastos em vigor e a reforcar as medidas de obten¢do
de rendimentos, tentando mobilizar de forma mais alargada os irm3os da MSPS e a
comunidade nas iniciativas de angariagdo de fundos e campanhas de mecenato.
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4. Grandes Numeros da Atividade da MSPS

Toda a atividade econdmica estd assente nos seus clientes, utentes, beneficiarios. Neste
sentido, esta Misericdrdia tem cobertura regional, apoiando cerca de 600 beneficiarios.
Desde a sua instituicdo no ano de 1875 (Primeiros Estatutos) tem alargado a sua atuagdo
e o numero de utentes, conferindo-lhe o seu estatuto o reconhecimento enquanto
entidade da economia social, nos termos da respetiva lei de bases, e natureza de Pessoa
Coletiva de Utilidade Publica.

Numa relagio direta com o total de utentes em respostas sociais tipificadas, verificamos
uma subida do nimero de utentes em acordo de coopera¢do em 2018, com a revisdo
do acordo de cooperacio da Creche em mais 15 criangas abrangidas e, em 2020, com a
revisdo do acordo de cooperagdo do SAD em mais 10 utentes.

Em termos de frequéncia, a oscilagdo tem sido minima, tendo apenas sido verificada
~ redugdo global em 2020, motivada pelo encerramento temporario das respostas da drea
<" de infancia e do Centro de Dia. Mesmo motivo que levou a estabilizacdo em 2021.

Evolugdo dos acordos de cooperagao e frequéncia
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Atendendo a organizacdo por resposta social, temos a seguinte informagdo média
mensal em 2021, na area sénior:

ERPI - Casa da ERPI — Lar de
Indicador SAD Centro de Dia Quinta (Lar de Grandes
Idosos) Dependentes
Capacidade 60 30 75 78
Frequéncia 51 15 75 78
Utentes em Ac?rdo de 40 0 75 78
Cooperagdo
Utentes fora do a»cordo 11 15 0 0
de cooperacdo
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Ainda no mesmo ano e na drea de infancia:

Indicador Creche Pré-escolar
Capacidade 76 100
Frequéncia 71 60
Utentes em Acordo de Cooperagdo 60 61
2 Bercédrios; 3 salas (1 sala 3 anos;
Observagoes 2 Salasde 1ano; 2 1sala4anos; 1salas
Salas de 2 anos. anos).
Utentes fora do acordo de 11 1
cooperagao

No computo destas respostas sociais tipificadas abrangemos mais 0,49% de utentes que
em 2020, num total de 410 utentes (219 na drea sénior e 191 na area de infancia), dos
quais 53 ndo estdo abrangidos por acordo de cooperacdo.

Refira-se que em virtude dos acordos de ERPI serem antigos, estes abrangem a
totalidade da capacidade atual das respostas em referéncia. Destaca-se, também, a
atribuicdo de 10 vagas reservadas a Segurancga Social / Centro Distrital de Viseu na ERPI
Casa da Quinta e de 8 na ERPI Lar de Grandes Dependentes.

Nota final, também, para o facto de o acordo de ERPI Lar de Grandes Dependentes ser /\)J\S{
um acordo atipico, o que ao abrigo do Compromisso de Cooperagdo para o Setor Social

e Solidario, negociado entre as entidades de tutela (Ministérios da Educacdo, do

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e da Satide) e as entidades representativas

do setor social (UMP — Unido das Misericérdia Portuguesas, CNIS — Confederacdo

Nacional das Instituicdes de Solidariedade Social e a UM — Unido das Mutualidades
Portuguesas), estes tipos de acordo de cooperacdo deverdo ser convertidos
gradualmente em acordos tipicos.

No ambito das respostas sociais ndo tipificadas, registamos a seguinte informacdo média

em 2021:
! . < Horta
Indicador Cantina Social PO APMC ol BAT
Comunitaria
Compromisso 10 refeigbes didrias 48 beneficiarios | - | -
9 agregados
Beneficiarios familiares 101 42 54
(9 pessoas)
Servidas em média 9 41 agrjf.!gados Apoio técnico do
Observagoes el ) SNIares projeto “Terras S.
refeicBes didrias (revisto de 37 para 48 Pedro”
beneficidrios em 2020) edro
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A excegdo do PO APMC e da Cantina Social (acordo prorrogado até final do 1.2 semeéfl‘
de 2022 e em mudanca de paradigma e transi¢do para o PO APMC), em que ha apoio
financeiro a sua execugdo, se bem que parco, a Horta Comunitaria e o BAT — Banco de
Ajudas Técnicas tém sido disponibilizados com suporte financeiro proprio da Instituigao.

Destacamos, nesta linha de apoio e face a dezembro de 2020, o acréscimo de 10% dos
beneficidrios de apoio alimentar em 2021, mais pormenorizado no capitulo “Mitigacdo
da pandemia Covid-19”.

A nivel do BAT, temos cedidas por todo o concelho de Sdo Pedro do Sul, 36 camas
articuladas, 11 cadeiras de rodas, 4 andarilhos, 2 cadeiras de banho e 1 par de muletas.

Em termos de indicadores associados aos Recursos Humanos, registamos uma
estabilizacdo desde 2017, em numeros absolutos, numa média de 182 colaboradores,
sendo que, nestes indicadores ndo sdo considerados os Orgdos Sociais e a nivel dos
prestadores de servigos, apenas 0s com contrato de presta¢do de servigos individual
(canalizador, médicas e capeldo).

Também ndo sdo considerados os colaboradores com auséncias superiores a 30 dias,
nomeadamente por motivo de licenga sem vencimento e baixa prolongada (3),
atendendo a que nestas situacdes, dada a natureza da atividade da MSPS, em regra, ha
lugar a substituicdo temporaria do posto de trabalho.

Em 2021 registamos um nimero médio mensal de 183 colaboradores (Internos e
externos) ou, considerando apenas os internos, de 179 colaboradores, dos quais 94%
(172) tém contrato de trabalho sem termo, ou seja, estdo nos quadros da MSPS.

Os restantes, 4% (7) estdo com contrato de trabalho a termo, na sua generalidade estdo
com o primeiro contrato e em substituicdo de colaboradores que se reformaram ou se
encontram ausentes. Os restantes 2% (4) correspondem aos prestadores de servigos.

Evolucdo do n.2 de colaboradores
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Se associarmos a evolugdo do quadro de colaboradores e a evolugdo dos encargos CQ
pessoal (incluindo todos os encargos de remuneragido e encargos sociais), verificamos

uma subida do racio gastos de pessoal/colaborador para o montante de 12.371,37€ por
colaborador em 2021, mais 0,87% face ao ano anterior. W f ]
..’

Evolugdo do racio gasto/colaborador
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’ )
Na manutencgao estao incluidos colaboradores das obras e manutengdo cuja imputaQ ; M

de custo é feita parcialmente a cada resposta social. Na administracdo inclui-se pessoal
de secretaria, recursos humanos, direcao.

Nota final para a qualificagdo do pessoal, na qual se tem apostado, ndo obstante neste
ultimo ano nos termos visto obrigados a suspender e/ou cancelar uma série de a¢des
programadas, em virtude das restricdes nacionais de combate a Covid-19 que
inviabilizaram a formac&o presencial e o recurso a formagdo a distdncia é uma barreira
em determinadas areas de servigo e grupo de colaboradores. Nestes termos, o ano de
2021 terminou com um volume de 424 horas de formagdo e 91 colaboradores
envolvidos (média de 5 horas por participante).

Face ao ano anterior, registamos uma queda significativa do nimero de colaboradores
participantes em agdes de formagdo (menos 34,5% de participantes) e uma reduc¢do
significativa do nimero de horas de formagao por participante (74,1%).

Evolugdo do numero de horas de formagao
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Para finalizar este pequeno enquadramento dos Recursos Humanos da MSPS,
reforgamos que o empenho dos nossos colaboradores, ao longo dos anos de existéncia
desta Misericordia, foi sempre digno de ser assinalavel. Ressalvamos, no entanto, a
dedicagdo dos mesmos, no ano a que reporta o presente relatério. Reconhecemos e
enaltecemos o seu esforgo de trabalho nas condi¢cSes adversas que atravessamos.
Damos nota, que no periodo mais conturbado, se verificou uma diminuicdo de
absentismo, traduzindo-se numa forca coletiva e mobilizadora para se alcangar com
éxito as medidas implementadas de combate a Covid-19.
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5. Mitiga¢do da Pandemia de Covid-19
Atendendo o impacto direto e indireto que a pandemia Covid-19 tem implicado nas
rotinas didrias em contexto pessoal e institucional, a par do impacto social, econémico
e de saude nestes ultimos dois anos, ndao podemos deixar de anotar alguns aspetos que
o combate a esta doenga implicou na gestdo e funcionamento da instituicdo. M

!

Quanto ao impacto inicial, em fevereiro e margo de 2020, ja o referimos de forma mais .- N

exaustiva na prestacao de contas desse ano. Ndo obstante, relembramos a apreensdo e
o desconhecimento publico da dimensado e melhor adequag¢3do das estratégias a nivel
nacional, reflexo, muitas vezes, na rececdo de orientagdes e informagdo contraditoria.
A instituicdo, a semelhanga de muitas outras, viu-se obrigada a elaborar e a adaptar um
plano de contingéncia (e respetivo anexo — plano de desconfinamento), a adaptar as
infraestruturas, circuitos de movimentagao interna, regras de acesso as instalagbes e a
rever toda a cadeia de abastecimento de materiais e equipamento.

Sem prejuizo, assinalamos os seguintes marcos de atuagao e gestdo:

e Adaptagdo do Plano de Contingéncia/desconfinamento de acordo com as
orientagdes e normas mais atuais da DGS. ]
e Fomos obrigados a encerrar servigos, por resolu¢do do Conselho de Ministros,
nomeadamente as respostas sociais da area de infancia e o Centro de Dia.
Respostas que se encontraram encerradas durante periodos significativos do M
ano (se bem que mais curtos que em 2020).
e Mantiveram-se canceladas atividades socioculturais gerais e de participagao
comunitaria e/ou interinstitucional.
e Foram registados periodos de proibicdo de visitas aos utentes das ERPI,
coincidentes com surtos ativos, bem como adaptada a modalidade e condigées
para a realizagdo de visitas (com ou sem barreira fisica ou com a adaptagdo de
outras exigéncias, como é o caso de um dos Certificados Covid-19 validos -
vacinagao, teste ou recuperacao).
e Mantiveram-se implementadas estratégias de contengdo e compartimentagio
de espacos, para evitar cruzamento de utentes e equipas afetas a alas funcionais
dos varios equipamentos sociais.
e Estabilizou-se, muito pela maior estabilizagio dos pregos, a compra de
equipamentos e materiais de consumo diretamente associados a protecdo
individual, higieniza¢do e desinfegdo (luvas, mascaras, termometros, aventais,
solugdes desinfetantes, fatos, etc.), tendo a sua compra/uso em 2021, tal como
ja referido anteriormente, representado um decréscimo de 13,02% face aos
valores de 2020 (compras passaram de 70.832,99€ para 61.608,90€).
e Tém sido aplicados de forma geral e em articulagdo com a autoridade de satide
local, sempre que justificavel, testes rapidos e PCR, procedendo-se a rastreio
regular dos colaboradores das ERPI, nomeadamente via Segurancga Social.
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e Registamos a colaboragdo e apoio de parceiros locais e individuais, COQ' (\J[,

contributo de material ou outros bens, aos quais aqui, sem indicagdo nominal,

perpetuamos o nosso obrigado.
e Por seu lado, também colaboramos com instituicdes e organismos locais, Y
regionais e nacionais na partilha de recursos ou auxilio a distribuicdo de
equipamentos de protecdo e desinfegao.
e Logo que disponiveis as vacinas localmente, iniciamos o plano de vacinacao
contra a Covid-19 em articulagdo com a UCC de Sdo Pedro do Sul,
implementando de forma alargada e promovendo a importancia da vacinagao.

Um outro campo que queremos deixar nota, prende-se com o apoio alimentar, no qual
se manteve a linha e abrangéncia das Cantinas Sociais (entrega de refeigdes
confecionadas) em 9 beneficidrios, contudo registou-se um crescimento de 75% na
média mensal de beneficiarios do PO APMC face ao ano 2020, cifrando-se esta em 101
beneficiarios em 2021.

Evolugdo da média anual de beneficiarios PO APMC

100
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60

40
.

2017 2018 2019 2020 2021

Em termos da evolugdo mensal e em nimeros absolutos, atendendo os efeitos nefastos
da pandemia na economia (desemprego, reducdo de rendimentos familiares, etc.) que
levou a um crescendo de sinalizacdo de familias para este apoio alimentar, como ja
refletido nas contas de 2020, essencialmente a partir do més de maio desse ano,
continuamos com a subida gradual até margo de 2021, onde atingimos a capacidade
maxima (105), estabilizando, a partir dai, em valores sempre superiores a 100 e
finalizando-se 0 ano com 101 beneficiarios (corresponde a 47 agregados familiares).
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Por fim, deixamos os dados estatisticos da situacdo pandémica a nivel interno, a

31/12/2021, incluindo-se o enquadramento vacinal contra a Covid-19.

N.2 de Testes a

Area Sénior: 1.327

Area Sénior: 107

Area Sénior: 102

: i Casos confirmados Casos Vacinas
Indicador Covid-19 - it
: Covid-19 Recuperados Administradas
realizados

Completo: 153

1.470 116 111 Reforco: 144
Contempla apenas

Utentes dados das ERPI:

cobertura com
esquema vacinal

Inféncia: 143 Inféncia: 9 Inféncia: 9 completo de 100% e
com dose de reforgo de
94%)
1.653 Completo: 179 (99%)
Colaboradores (1.490 Area sénior; 163 58 58 Reforg’o.: 108 (60%)
Infancia) (Das vdrias respostas

sociais)

Observacdes

Inclui testes rdpidos e testes PCR realizados com participacdo ou por
intermédio da Misericérdia, excetuando-se eventuais testes realizados a
titulo particular. Registaram-se 5 6bitos por Covid-19, 3 nas ERPI e 2 no SAD.

Plano de vacinagdo
arrancou a 20/01/2021.
Dose de reforco a
21/10/2021.

Ndo obstante o anterior, a instituigdo reitera o seu compromisso para com os utentes e
a comunidade, fazendo tudo o que |lhe seja possivel para minimizar o impacto da
pandemia que atravessamos, sem, contudo, também apelarmos continuamente a

40
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatério de Gestdo e Contas

colaboragdo de todos no sentido de serem agentes de saude publica e cumprireQ

orienta¢des dos organismos oficiais no tocante a doenga em aprego. O sucesso, a maior
ou menor dificuldade de atuaciio e resposta dos servicos de salide nacionais, depende
da nossa atuagdo conjunta enquanto comunidade.

Registamos, também, uma transparéncia constante da evolug¢do interna da situagdo
pandémica Covid-19, com a divulgagio para a comunidade dos casos ativos e medidas
em vigor, nomeadamente nos canais de comunicagdo institucionais.

6. Sustentabilidade 2021

Integrado no relatério de gestdo 2021 iniciamos a publicacdo do relatério de
sustentabilidade, dando-se conta das principais iniciativas desenvolvidas, participadas
ou apoiadas pela MSPS em matéria da sustentabilidade e responsabilidade social.

N3o obstante de algumas iniciativas ja decorrerem de ha uns anos a esta parte, trata-se
de um novo desafio de que iniciamos nota, no segundo ano de fortes contingéncias ¢

e
adaptagdes decorrentes da emergéncia inerente a pandemia, mas, precisamente po@
isso, consideramos que determina ainda mais a importancia de compilar e divulgar estas

iniciativas.

Apoio e Relagdo com a Comunidade Local

Em 2021 mantivemos o nosso compromisso de apoio ao bem-
estar e qualidade de vida das comunidades locais, promovendo o
seu desenvolvimento e uma maior equidade social.

e Disponibilizagio de instalacdes e energia elétrica para a instalacdo e
funcionamento do centro municipal de retaguarda a Covid-19, tendo o mesmo
espaco, servido, posteriormente, para Centro de Vacinagdo concelhio contra a
Covid-19.

e Oferta de prenda de natal a todas as criangas que frequentam as respostas
sociais da area de infancia.

e Disponibilizagdo gratuita de ajudas técnicas através do BAT — Banco de Ajudas
Técnicas.

o Disponibilizagdo gratuita de parcela de terreno na “Horta Comunitaria”, com
incentivo a produgdo agricola para autoconsumo em modo de produgdo
biolégica e articulagio de acompanhamento técnico aos utilizadores por
engenheiro agricola do projeto “Terras Sdo Pedro” da Camara Municipal de S.
Pedro do Sul.
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Educacdo e Cultura Cé}}

Continuamos a implementar medidas e a apoiar iniciativas que
valorizam a identidade cultural da instituicdo e do concelho.

-
—

e Foi mantida a publicagdo trimestral da revista "Caminho no Tempo", com
disponibilizagdo em suporte impresso e digital.

e Mantemos a recolha e registo de histérias de vida de seniores utentes das varias
respostas sociais da institui¢ado.

e Editamos uma edicdio comemorativa do “Caminho no Tempo” dedicada a
historias de vida e relagdo institucional que marcaram o percurso profissional e
pessoal de um grupo de colaboradores com mais anos de casa.

e Foram promovidas as comemoragdes de S. Antdénio, com transmissdao da
celebracgao religiosa nas redes sociais.

e Foi mantida a abertura da Capela de S. Anténio para a comunidade e visitas
guiadas do Municipio no ambito do turismo local.

Responsabilidade Social Interna

O bem estar e 0 apoio aos trabalhadores continuam a ser um dos
vetores da nossa atividade.

e Distribuicdo de vale de Natal a todos os trabalhadores.

¢ Antecipagdo do subsidio de Natal ou férias mediante solicitacdo.

e lancamento do programa de bem-estar para os colaboradores (cedéncia de
espago para dindmicas de Zumba/ginastica e sessGes de Fisioterapia
laboral/ginastica em contexto laboral.

e Aposta na comunicacdo interna em varios canais (e-mail, newsletter, revista,
reunides online e presenciais, etc.) para garantir a consisténcia das mensagens
em tempo de incerteza.

e Procura de protocolos comerciais para garantir condigdes comerciais mais
vantajosas em estabelecimentos comerciais e de servigos locais aos
colaboradores e irmaos da MSPS.
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Recuperacdo e Preservagdo do Patriménio

O patriménio é uma herancga do passado que temos que respeitar,
valorizar, tirar mais-valias e transmitir as geragoes futuras.

e Remodelagdo de 2 apartamentos em Sdo Pedro do Sul e a sua colocagdo no A
mercado de arrendamento local com rendas acessiveis. |

¢ Intervengdes de manutencdo regular nos edificios associados as varias respostas
sociais.

Respeito pelo Meio Ambiente

Planeta ha s6 um, pelo que é nossa obrigagao reduzir tanto

quanto possivel a nossa "pegada" ecoldgica.

e Compromisso por uma Misericérdia mais verde, compilando medidas a levar a
cabo para uma maior eficiéncia energética dos seus edificios de servigos: )J‘J\(?ﬂ
instalacio de painéis solares para AQS; estudo para reforco da central
fotovoltaica da sede a qual em 2021 produziu 77.597,11Kwh; aquisi¢do de
equipamentos com maior eficiéncia energética.

e Parceiro beneficidrio da rede “Zero Desperdicio”, comungando do objetivo de
um Planeta mais limpo, mais sustentavel, mais circular, tendo por base o
combate ao desperdicio alimentar.

e Adocio de estratégias e mecanismos de poupanca de dgua e eletricidade.

e Operacionalizagdo da separagdo do lixo e respetiva valorizagdo, condugdo para
reciclagem e promogédo da politica dos 3R (Reduzir, Reutilizar e Reciclar) nas
dindmicas com os utentes, nomeadamente incentivando as criancas desde a
creche para esta preocupagao.

e Arranque da transicio para a mobilidade elétrica, com a preparagdo do
procedimento para a aquisi¢ao da primeira viatura elétrica da MSPS.

7. Eventos subsequentes

N3o influenciando as contas de 2021, mas com potencial impacto nas contas
subsequentes, verificamos 3 presente data condicionalismos decorrentes da atual
conjuntura econémica derivada da ofensiva/guerra russa na Ucrania, nomeadamente o
aumento consecutivo dos precos dos combustiveis e dos bens alimentares.
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Atendendo a que os combustiveis e a aquisicdo de bens alimentares tém um gr@‘ %
peso na estrutura da instituicdo, é espectavel um agravamento destes gastos, sendo,

também, previsivel o alastrar deste impacto também no custo de outros bens e servigos.w { ! i

Nestes termos, a instituicdo procurara, desde ja, estudar e promover iniciativas que
possam mitigar este impacto espectavel de custo. Refira-se, a titulo de exemplo, a )
importancia para: i

e Uma racionalizacdo constante dos recursos.

e Reforgo de boas praticas de reutilizacdo de materiais, poupanga de energia e
agua.

e Aceleragao do processo de transicdo para a mobilidade elétrica.

e Ao abrigo da nova regulamentacdo de certificagdo energética, estudo e
implementagdo de novas solugdes como o alargamento da central fotovoltaica e
substituicdo de equipamentos técnicos mais obsoletos.

e Reforco da sensibilizagdo para as dicas de poupanga de combustivel na
condugado.

e Procura de novas parcerias para a partilha de recursos e/ou apoio a instituicdo
ao abrigo do mecenato.

Contingéncia econémica nacional/mundial que se coloca ainda com pandemia ativa, o
que requer um acompanhamento préximo e cauteloso de todo o processo, para melhor %
adotarmos as medidas possiveis.

8. Proposta de aplica¢do de resultados

Considerando que a MSPS encerrou as contas relativas ao exercicio de 2021 com
Resultados Liquidos positivos no montante de 110.606,50€ e atendendo que devera
constar no relatério de gestdo a forma como devera ser aplicado aquele resultado,
propde-se que o referido Resultado Liquido do exercicio seja integrado na conta
“Resultados Transitados”.
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NOTA FINAL : %_

¢
Em termos de conclusdo, a Mesa Administrativa continua atenta ao desenrolar d
problemas sociais que afetam a nossa comunidade, seja em termos locais, regionais ou

nacional. Perante estes a acomodagdo e passividade sdo termos que continuam abolidos \
nas reunides de trabalho. Acreditamos num futuro que fara justica a todos os que
acreditam num mundo melhor, ou seja, onde existe maior justica social e um maior w

equilibrio socioeconémico. (kﬁ i
¥

Cabe a cada um de nds incutir o espirito e valores de entrega, de perseveranga e
intervengao social, atuando de e para uma sociedade solidaria, fugindo, assim, ao
imediatismo e individualismo muito patente na sociedade atual.

Finalmente, a Mesa Administrativa agradece e expressa o seu reconhecimento por toda
a colaboracdo, aos Representantes do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social de Viseu, a Unido das Misericdrdias Portuguesas, ao Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional, 8 Camara Municipal de S3o Pedro do Sul, aos Orgdos Sociais,
parceiros institucionais, bem como aos Colaboradores que, de uma forma muito
profissional, aplicam no seu dia-a-dia todo o seu empenho e carinho a todos os que
usufruem dos nossos servicos.

Deixamos, deste modo, uma palavra de agradecimento a todos os que colaboram nesta
Causa, desejando que mantenham e difundam a Esperanga em todos aqueles que a
nossa agao toca.

O Contabilista Certificado

Aprovado em Reunido de Mesa Administrativa da Misericérdia de S. Anténio de Sdo
Pedro do Sul em 11 de margo de 2022.

A Mesa Administrativa:

Provedor N g/ Q/]/ Jw.__. ..__4_____;

Vice-Provedor ,/Z
Secretario /,, ,[,q Car D FW% g/ (_?T_f.:/ Q«
Tesoureiro )

oo Gl Pl s b (;@Qw
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Deliberacao em Assembleia Geral:

A—}-uweo% por Yueuwlwik.y, em Assembleia Geral da Santa Casa da
Misericordia de Santo Antdnio de S0 Pedro do Sul, ack} de _pm cmte  de 2022,

Presidente

Vice-Presidente T\ (e %ﬂ o]
Secretario vau/g/ é"’l/:\/\n A Mr /(75A ‘

4

Nota: Anexar cépia da Ata da Assembleia Geral.
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ANEXOS <

Anexo 1 - Relatorio de Contas \\ :

Anexo 2 - Parecer do Conselho Fiscal

Anexo 3 - Ata da Assembleia Geral
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BALANCO

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul

o b

NIF 501157506

Rua da Misericordia, n° 6 - S&c Pedro do Sul UNIDADE MONETARIA (1)
BALANCO (Individual) EUR Fator:
EM 31 DE DEZEMBRC DE 2021 1
RUBRICAS DATAS
ATIVO NOTAS 31 DEZ 2021 31 DEZ 2020
iAtivo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 3/5 4313 036.47 4 356 718.57
Bens do Patrimonio Histérico e Cultural 35 98 294.56 08 294.56
iAtivos intangiveis 36 905.98 1811.68
Investimentos Financeiros 31141 19 108.88 14 481.85
FundadoresiBenemeéritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem|
4 431 345.89 4 471 306.66
\Ativo corrente
Inventarios /8 49 029.60 61074.46
Créditos a Receber 314.2 16 879.12 21 883.31
Estado e outros entes publicos 3149 4 696.65 733914
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem| 3/14.3 67.50 10.00
Outros ativos correntes 3/14.4 73 265.68 46 192.88
Diferimentos 3M4.5 16 580.74 17 039.00
Caixa e depdsitos bancarios 3/14.6 2 166 882.72 2060 419.57
2327 402.01 2213 938.36
Total do ative 6 758 747.90 6 685 245.02
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 0.00 0.00
Excedentes técnicos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Resultados transitados 14.7 5413 339.17 5285 024.35
Excedentes de revalorizagao 0.00 0.00
IAjustamentos / outras variagdes nos fundos patrimoniais 111147 640 205.83 654 420.55
Resultado liquido do periodo 110 606.50 128 314.82
ITotal dos fundos patrimoniais 6 164 151.50 6 067 768.72
Passivo
IPassivo ndo corrente
IProvisGes 10 13997.25 13 997.25
IProvistes especificas 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
Qutras dividas a pagar 0.00 0.00
13997.25 13 997.25
Passivo corrente
Fornecedores 3/14.8 77 891.58 85 865.79
Estado e outros entes publicos 3/14.9 49 824.68 47 170.07
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Mem| 0.00 0.00
Financiamentos abtidos 0.00 0.00
Qutros passivos correntes 3/14.10 439752.63 452 470.27
Diferimentos 3/14.5 13 130.26 17 972.92
580 599.15 603 479.05
Total do passivo 594 596.40 617 476.30
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 6 758 747.90 6 685 245.02

1) - O euro, admitindo-se, em fungdo da dim7(sfo e exigéncias de relato, a possibilidade de expressdo
4 O Contabilista Certificado

A Administragao

~

s quantias em milhares de eurc

L=
' )
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA CL zf

Entidade:
Rua da Misericérdia n2 6 - Sdo Pedro do Sul

Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul

NIF 501157506

UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO (INDIVIDUAL) DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2021 2020

Vendas e servigos prestados 3/9 1416 361.04 1384 117.11
Subsidios 1SS 311411 1913588.42 | 1780814.31
Subsidios de Outras Entidades 31411 124 285.17 230 009.50
Variag&o nos inventarios da produgo 0.00 0.00
Trabalhos para a prépria entidade 14.13 4 520.10 4 830.68
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 -76 010.02 -75 748.42
Fornecimentos e servigos externos 14.12 -1 006 256.68 -942 124 .92
Gastos com o pessoal 3712 -2 214 475.86 | -2 170 883.91
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdasfreversdes) 3/14.2 821848 -17 229.46
Provisdes (aumentos/redugdes) 10 0.00 0.00
Provisbes especificas (aumentos/redugéo) 0.00 0.00
Aumentos/reducdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 3/9/11/14.14 182 058.97 216 142.36
Outros gastos 14.15 -45 494.63 -50 039.40
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 306 795.98 339 887.85
Gastos/reversdes de deprecia¢éo e de amortizagdo 3/5/6 -196 189.48 -211 573.03
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 110 606.50 128 314.82
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros € gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos 110 606.50 128 314.82
imposto sobre rendimento do perlodo 0.00 0.00
Resultado llquido do periodo 110 606.50 128 314.82
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro do Sul NIF 5011575086
Rua da Misericérdia n° 6 - Sao Pedro do Sul &N }
DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA UNIDADE MONETARIA(1)
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 - 1
RUBRICAS NOTAS 5021 PERIODOS 2090
Fluxos de caixa das atividades operacionais
IRecebimentos de clientes e utenles 1410 025.41 1369 483.20
Pagamentos a fornecedores -1083 183.13 | -1036 410.61
Pagamento de Apoios -13180.73 -15 585.44
Pagamento a pessoal -1514775.56 | -1492823.07
Caixa gerada pelas operagdes -1201114.01 | -117533592
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0.00 0.00
Qutros recebimentos/pagamentos 1347 530.66 | 1258 236.54
Fluxos de caixa atividades operacionais (1) 146 416.65 82 900.62
|Pagamenlo respeitantes a:
Propriedades de investimenlo 0.00 0.00
lctivos fixos tangiveis -144 488.67 -76 996.85
lActivos intanglveis 0.00 0.00
Investimentos financeiros -5199.63 -4 587.40
Outros ativos 0.00 0.60
Recebimentos provenienles de:
Propriedades de investimento 100 535.6C 102 021.49
lctivos fixos tanglveis 0.00 4 500,00 M
Investimentos financeiros 185.29 1133.09
Outros ativos 0.00 0.00
JActivos intangiveis 0.00 0.00
|Subsidios de investimento 0.00 0.00
L/uros e provellos similares 2 049.92 2 588.79
Fluxos de caixa das atividades de investimento(2) -46 917.49 28 659.12
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
IRecebimentos provenientes de:
Financiamento obtidos . o.0c 0.00
Realizagdes de fundos 0.0C €.00
Cobertura de prejulzos 0.0C 0.00
Doagcdes 6 964.00 85 946.45
Oulras operagdes de financiamento 0.00 0.00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamento oblidos 0.0¢ 0.00
luros e gastos similares 0.0 0.00
Dividendos 0.00 0.00
Redugdo de fundos 0.00 0.co
Oulras operacdes de financiamento 0.00 0.00
Fluxcs de caixa das atividades de financiamento (3) 6 964.00 85 946.45
Variagao de caixa e seus equivalentes(1+2+3) 106 463.16 197 506.19
[Efeito das diferencas de cambio 0.00 0.00
[Caixa e seus equivalentes no inlcio do periodo 2060 419.57 1862 913.37
[Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4146 2166 882.72 | 2060 419.57
(1) - O euro, admitindo-se, em fungdo da dimens&o e exigéncias de relato, a possibili de de exp do das quantias em milhares de euros
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ANEXO 2021
1. Identificacdo da Entidade

1.1 A Santa Casa da Misericdrdia de Santo Antdnio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem fins %

lucrativos, IPSS, com o NIPC 501.157.506. W
1.2 Sede em Rua da Misericérdia n2 6 — Sao Pedro do Sul.

1.3 A Santa Casa da Misericérdia de Santo Antdnio de S. Pedro do Sul tem o propdsito de dar /',/
expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e justica entre os individuos. Tem "
como principal atividade a agdo social para pessoas idosas e criangas, expressa nas suas 7
valéncias diferentes: ERPI — Estrutura Residencial para Idosos; ERPI para grandes
dependentes; Creche, Pré-Escolar (Jardim-de-infancia); CATL — Centro de Atividades de
Tempos Livres; o SAD — Servigo de Apoio Domiciliario e Centro de Dia.

2. Referencial Contabilistico de Preparagdo das Demonstracdes Financeiras

2.1 Em 2021 as Demonstragées Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operacdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo
(NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n? 36-A/2011 de 9 de margo. No anexo |l do
referido Decreto é referido que o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidadey’
do Sector N3o Lucrativo é composto por: L

o Bases para Apresentag¢do das Demonstracdes Financeiras (BADF);

Modelos de Demonstrages Financeiras (MDF) — Portaria n® 220/2015, de 24 de julho;
Cédigo de Contas (CC) — Portaria n2 215/2015, de 23 de jultho;

NCRF-ESNL — Aviso 82592/2015, de 29 de julho;

Normas Interpretativas (NI).

0 0 0O

2.2 N3o existiram disposi¢es do SNC que tenham sido derrogadas.

2.3 Nao aplicével

3. Politicas Contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros
3.1 Principais politicas contabilisticas.

3.1.1 Bases de apresentacao

As Demonstrag¢des Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das
Demonstragdes Financeiras (BADF) e de acordo com os respetivos Modelos de Demonstragdes
Financeiras (MDF).

Continuidade:
Com base na informagdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuard a operar no

futuro previsivel, assumindo que ndo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operagdes. Para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo, este
pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim a manutengdo
da atividade de prestagdo de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.
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[
Regime do Acréscimo (periodizacdo econémica): /L W

Os efeitos das transa¢des e de outros acontecimentos sao reconhecidos quando elés acerram
(satisfeitas as definicbes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual, L
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados _,}/

contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se
relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registados nas respetivas contas, das rubricas “Outros ativos
correntes” e “Outros passivos correntes” e “Diferimentos”.

Consisténcia de Apresentacao:
As DemonstracBes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da

apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteracdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas
e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informagao fidvel e mais relevante.

Materialidade e Agregacao:

A relevdncia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade é
dependente da quantificagdo da omissao ou erro. A informacdo é material se a sua omissdo ou
inexatiddo influenciarem as decisdes econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracgdes financeiras. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua
apresentacdo separada nas demonstra¢es financeiras podem ser materialmente relevantes

para que sejam discriminados nas notas deste anexo. (\
Compensacao:

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os

gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados. Mﬁ

Informag¢ao Comparativa:
Ainformacdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragoes Financeiras, com respeito ao

periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo
do tempo. Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas
afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

o A natureza da reclassificacao;
o A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
o Razdo para a reclassificagdo.

3.1.2 OQutras politicas contabilisticas

Ativos Fixos Tangiveis
Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de produgdo,

deduzido das depreciacGes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢do ou
produgdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessdrias para colocar os ativos na localizagdo e condigdo necessarias
para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remogdo dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagao ou
operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.
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Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados a /?
justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencdo e reparagdo dos ativos sdo i

S —
registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis d
gerar beneficios econémicos futuros adicionais.

As depreciagdes sdo calculadas, assim que os bens estejam em condi¢des de serem utilizados,
pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida (til estimado para cada
grupo de bens, em regime anual.

As taxas de deprecia¢do utilizadas correspondem aos periodos de vida (til estimada que se
encontra na tabela seguinte:

Descrigdo Vida Util estimada (anos)
Terrenos e recurso naturais Indefinida
Edificios e outras construgdes 6 a 50 anos
Equipamento Basico 4 a6 anos
Equipamento de transporte 5a 10 anos
Equipamento administrativo 3 a10 anos
Outros Ativos fixos tangiveis 4 a6 anos

A Entidade revé anualmente a vida util de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual

quando este exista. )‘)\)‘f’

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienagéo, sendo que se
encontram espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos” ou
“Outros gastos”.

Bens do patriménio histérico e cultural
Os “Bens do patriménio histdrico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo histérico.

Os bens que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo
valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do
dador.

O justo valor é aplicavel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso, e que
sejam contabilizados pela primeira vez e seja impossivel estabelecer o seu custo histérico devido
a perda desses dados. Esta mensuragdo também é efetuada para os bens cujo valor de transacio
care¢a de relevancia devido ao tempo decorrido desde a sua aquisigdo ou devido as
circunstancias que a rodearam.

As aquisigBes gratuitas tém como contrapartida a conta “VariagGes nos fundos patrimoniais”.

As obras realizadas nestes bens s6 sdo consideradas como ativos se e somente gerarem
aumento da produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua
vida atil. Sempre que estes acréscimos ndo se verifiquem, estas manutencgdes e reparacdes sdo
registadas como gastos do periodo.
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Os bens que sdo incorporados nas instalacGes ou elementos com uma vida util diferente do &esm.-
do bem tém um tratamento contabilistico diferente do bem onde sdo incorporados, estando
registado numa conta com denomina¢do adequada dentro do ativo. Sdo exemplo destas
incorporagdes: sistema de ar condicionado, iluminagdo, elevadores, sistemas de seguranga,b {

sistemas de anti-incéndio. \

—

Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de segurancga a vida util concreta destes

bens, estes ndo sdo deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem :
beneficios econdmicos futuros e os meios técnicos necessdrios para a conservacdo e e g
manutengao. '

As incorporacgbes a estes bens sdo deprecidveis, sendo calculadas assim gue os bens estejam em
condicdes de serem utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de
vida util estimado para cada grupo de bens, em regime anual.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada.

Propriedades de Investimento
Incluem essencialmente edificios e outras construgdes detidos para obter rendimento e/ou

valorizac8o do capital. Estes ativos ndo se destinam a produgdo de bens ou ao fornecimento de
servigos. Também n3o se destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade
corrente dos negdcios.

As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu custo, o qual consideramos que se
aproxima do seu justo valor, pelo que ndo achamos necessario proceder a avaliagdo das
mesmas. Assim, de acordo com a vida Util estimada das Propriedades de Investimento, sdo

calculadas as depreciagbes das mesmas seguindo o método da linha reta, em regime anual. W

S6 apos o inicio da utilizagdo dos ativos qualificados como propriedades de investimento é que
sdo reconhecidos como tal. Estes sdo registados pelo seu custo de aquisi¢cao ou de produgdo na
rubrica “Propriedades de investimento em desenvolvimento” até a conclusdo da construgdo ou
promoc¢ao do ativo.

Assim que terminar o referido periodo de construgdo ou promogdo, a diferenga entre o custo
de construgdo e o justo valor é contabilizada como “Variagdo de valor das propriedades de
investimento”, que tem reflexo direto na Demonstragdo dos Resultados.

As despesas com manutengao, reparagdo, seguros, Imposto Municipal sobre Imoéveis, entre
outros que decorram da utilizagdo, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstragao
dos Resultados. No entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econémicos futuros
acrescem ao valor das Propriedades de Investimento.

Ativos Intangiveis
Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das

amortiza¢cGes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sdo reconhecidos apenas
quando for provavel que deles advenham beneficios econdmicos futuros para a Entidade e que
0s mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.

58
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatorio de Gestdo e Contas

Sdo registadas como gastos do periodo as “Despesas de investigacao” incorridas com nogs (\4/
conhecimentos técnicos.

As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que a Entidade demonstre

capacidade para completar o seu desenvolvimento e dar inicio @ sua comercializagdo ou ; %’
utilizagdo e para as quais seja provavel gerar beneficios econémicos futuros. Caso ndo sejam (
cumpridos estes critérios, sdo registados como gastos do periodo. '

As amortizagbes sao calculadas, assim que os ativos estejam em condigdes de serem utilizados, !
pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para cada
grupo de bens, em regime anual.

As taxas de amortizagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se
encontra na tabela abaixo:

Descrigdo Vida Util estimada (anos)
Programas de computador 3a5anos

O valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida Gtil finita deve ser assumido como sendo
zero, exceto se:

o Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida util,
ou

o Houver um mercado ativo para este ativo, e

o Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida util.

inventarios
Os “Inventdrios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisigdo e o valor realizavel

liquido. O valor realizavel liquido representa o pre¢o de venda estimado deduzido de todos os
custos estimados necessarios para concluir os inventarios e proceder a sua venda. Sempre que
o valor de custo seja superior ao valor realizavel liquido, a diferenga é registada como uma perda
por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventarios o custo médio ponderado. Os
Inventdrios que ndo sejam geralmente intermutaveis deve ser atribuido custos individuais
através do uso de identificacdo especifica.

Os Inventarios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimento
das atividades presentes e futuras ou os servicos que lhes estao associados nao estao
diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, estdo mensurados
pelo custo histérico ou custo corrente, o mais baixo dos dois.

Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das

disposi¢des contratuais do instrumento.
Este ponto é aplicavel a todos “Instrumentos Financeiros” com excecdo:

o Investimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos;
o Direitos e obriga¢des no ambito de um plano de beneficios a empregados;
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= AlteracgGes do risco segurado;
= Alteragbes da taxa de cambio. W
o Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resulte
numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se
relacionem com: BN
=  Entrada em incumprimento de uma das partes;
= Locagles, exceto se resultar perda para o locador ou locatdrio como
resultado: _
e Alterages no pre¢o do bem locado; =\
e AlteragBes na taxa de cambio '
¢ Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Créditos a Receber e Outros Ativos Correntes
Os Créditos a receber e outros ativos correntes encontram-se registadas pelo seu custo estando

deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,
para assim refletir o valor realizavel liguido.

. As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de
b forma objetiva e quantificavel, através de informag&o recolhida, que o saldo em divida ndo sera
recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem a diferenga entre o montante a receber e

o respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa de juro efetiva__ -fﬁ
inicial, que sera nula quando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano. (‘% —

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situa¢es em
que a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como Ativos ndo
Correntes. M

Qutros ativos e passivos financeiros
Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sdo

mensurados ao justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de
resultados do periodo.

Os custos de transacdo s6 podem ser incluidos na mensuragdo inicial do ativo ou passivo
financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que n3o estejam mensurados
ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra

em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é
reconhecida a reversdo.

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF-ESNL).

Caixa e Depdsitos Bancarios
A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” inclui caixa e depésitos bancarios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

Fornecedores e outros passivos financeiros
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outros passivos financeiros” sdo contabilizadas pelo

seu valor nominal.

60
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatorio de Gestdo e Contas

Fundos Patrimoniais /
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugéo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
o Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros; -
o Fundos acumulados e outros excedentes;
o Subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal 3

aplicdvel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo. .

Provisdes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacdes que advenham de pretéritos
acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a )
Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigacdo presente resultante de um

evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidagdo dessa obrigacdo, ocorra um

exfluxo que seja razoavelmente estimado. a

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar
a obrigacdo é o montante que a Entidade reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e
incertezas intrinsecos a obrigacao.

Na data de relato, as Provisbes sao revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor a
estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragGes financeiras, né._—
entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios
econdmicos ndo seja remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes )‘}J\ﬁ
também ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo

apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

Financiamentos Obtidos
Empréstimos obtidos
Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos

custos com a concessao desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como
gastos do periodo, constando na Demonstra¢do dos Resultados na rubrica “Juros e gastos
similares suportados”.

Estado e Outros Entes Publicos
As declaragdes fiscais estao sujeitas a revisdo e correc¢ao, de acordo com a legislacdo em vigor,

durante um periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranga Social, até 2000, inclusive, e
cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspe¢des, reclamacfes ou
impugnagdes. Nestes casos, e dependendo das circunstdncias, os prazos sdo alargados ou
suspensos. Ou seja, as declaracdes fiscais da Entidade dos anos de 2018 a 2021 ainda poderao
estar sujeitas a revisao.

Rédito
O rédito é mensurado pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber.

Relativamente as prestacGes de servigo, o rédito é reconhecido no periodo a que respeitam,
com a excegao do rédito das quotas que é reconhecido agquando do seu recebimento.
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O rédito de juros é reconhecido utilizando o regime do acréscimo. .

Subsidios do governo M

O rédito de subsidios é reconhecido quando existe seguranga de que a entidade cumprira as
condicOes a eles associadas e que os subsidios serdo recebidos.
M

Os subsidios nio reembolsdveis sdo inicialmente reconhecidos nos fundos patrimoniais, e
subsequentemente imputados numa base sistematica como rendimentos durante o periodo de
vida util dos bens a que eles dizem respeito na rubrica "Outros rendimentos”, de forma a \
balanced-los com os gastos relacionados com os respetivos ativos. \

No caso dos subsidios reembolsdveis, estes sdo contabilizados como passivos, mas se
posteriormente adquirirem a condigdo de ndo reembolsaveis, passardo a ter o tratamento
referido anteriormente.

Quando um subsidio se torne recebivel por uma entidade como compensagdo por gastos ou
perdas incorridos num periodo anterior, esse subsidio deve ser reconhecido como rendimento
do periodo em que se tornar recebivel, com a divulgagdo necesséria para a compreensao do seu
tratamento.

Na situa¢do em que um subsidio se torne reembolsavel, este deve ser contabilizado como uma

revisdo de uma estimativa contabilistica. Assim, esse reembolso de um subsidio relacionado com,.@

rendimentos ou relacionado com ativos deve ser primeiramente aplicado em contrapartida d‘ég\

eventuais créditos diferidos, ndo amortizado e seguidamente deve ser reconhecido como um
gasto.

Os subsidios relacionados com rendimentos sdo reconhecidos como rendimentos do préprio M
periodo na rubrica “Subsidios a exploragdo” da Demonstragdo dos Resultados do Periodo em

que os programas/contratos sdo realizados, independentemente da data do seu recebimento.

Caso se tornem recebiveis num periodo posterior, estes serdo rendimentos do periodo em que

se tornem recebiveis.

Beneficios dos empregados
Os beneficios dos empregados de curto prazo sdo mensurados numa base ndo descontada e

reconhecidos de acordo com o principio do acréscimo.
3.1.3 Principais pressupostos relativos ao futuro

N3o se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntaria em politicas
contabilisticas.

3.1.4 Principais fontes de incerteza nas estimativas

N3o se verifica.

4. Fluxos de Caixa
4.1 Os saldos de caixa e seus equivalentes estdo disponiveis para uso e a sua desagregacdo
consta da nota 14.6.
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5. Ativos Fixos Tangiveis
5.1 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural

Nos anos de 2020 e 2021 ndo existiram quaisquer variagdes conforme quadros abaixo.

Descrigdo Saldo Inicial A;::sai::::/ all.::::;:i:s Tra: s:s:::: 5 Revalorizages | Saldo Final
movimentos
Bens Iméveis 83.445,37 0,00 0,00 0,00 0,00 |  83.445,37
Bens Moveis 14.849,19 0,00 0,00 0,00 0,00 7.103,06
Obras de Arte 7.103,06 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7.103,06
Outros 7.746,13 0,00 0,00 10,00 0,00 7.746,13
Total 98.294,56 0,00 0,00 0,00 0,00 98.294,56
Descricdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 |(

5.2 Outros Ativos Fixos Tangiveis

SN

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliacdo da quantia escriturada

no inicio e no fim dos periodos de 2020 e de 2021, mostrando as adi¢des, os abates e alienagdes,
as deprecia¢des e outras alteragSes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Ativos Fixos Tangiveis 2020

Aquisicdes/ Abates e Transferéncias
Descri¢ao Saldo Inicial 9 9_ . . e outros Revalorizagbes Saldo Final
Dotagdes alienagées i
movimentos

TEITenios @ recursas 174.097,12 0,00 2.400,00 0,00 0,00 171.697,12
naturais
EQIFiCioS € outras 4.711.889,20 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.711.889,20
construcdes
Equipamento Bésico 1.670.074,02 | 28.602,83 2.977,90 0,00 0,00 | 1.695.698,95
Equipamento de 368.607,72 0,00 0,00 0,00 0,00 368.607,72
transporte
Equipamento 324.536,39 1.403,56 525,23 0,00 0,00 | 32541472
administrativo
Outros ativos fixos 65.151,34 8.443,70 17,02 0,00 0,00 73.578,02
tangiveis
Ativos fixos tangiveis 77.512,56 | 49.572,34 0,00 -17.905,65 0,00 109.179,25
em curso
Total 7.391.86835 | 88.022,43 5.920,15 -17.905,65 0,00 | 7.456.064,98
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Depreciagdes 2020
I Transferéncias
Descri¢ao Saldo Inicial Agz:lgg::/ a‘I\i::;ei'i:s e outros Revalorizagdes Saldo Final
¢ ¢ movimentos
z::frgff & recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | \_
E::;i'r‘l’f; ;:S”tras 1.541.83590 | 103.313,87 0,00 0,00 0,00 | 1.645.149,77
Equipamento Basico 1.498.478,83 |  48.106,13 0,00 0,00 0,00 | 1.546.584,96
fg‘:f:::e"m de 337.816,97 | 15.690,75 0,00 0,00 0,00 353.507,72 \ '
. \

Egﬁf’;gf;fso 318.897,78 3.201,61 525,23 0,00 0,00 | 32157416 |
?a‘:‘tgrlf\’lse;t"“s iiEs 55.300,01 6.390,76 0,00 0,00 0,00 61.699,77

Total 3.752.338,49 | 176.703,12 525,23 0,00 0,00 | 3.928516,38

Perdas por imparidade 2020
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminui¢tes Saldo Final

_Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construcdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento Basico 0,00 0,00 0,00 0,00 Q
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 O'EO %\
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Outros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 000 | /¥

Ativos Fixos Tangiveis 2021
Aquisicdes/ Abates e .
Descrigdo Saldo Inicial gotagaes alienacdes € outros RevalorizagGes Saldo Final
¢ 4 movimentos

I:Lergff € recursos 171.697,12 0,00 0,00 0,00 0,00 | 171.697,12
52:;?,?,2;;”“5 4.711.889,20 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.711.889,20
Equipamento Basico 1.695.698,95 | 36.514,03 229,22 0,00 0,00 | 1.731.983,76
f:::::::ento de 368.607,72 0,00 0,00 0,00 0,00 368.607,72
Egmmgr&a"tfso 325.414,72 6.593,56 123,30 0,00 0,00 | 331.884,98
g‘;tgrzse ia:"’°5 fixos 73.578,02 3.518,34 254,02 0,00 0,00 76.842,34
:;‘::::;'fs tanglveis 109.179,25 | 114.201,38 0,00 -53.441,96 0,00 | 169.938,67

Total 7.456.064,98 | 160.827,31 606,54 -53.441,96 0,00 | 7.562.843,79
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ar

Depreciagdes 2021
Deprecia¢des Abates e Trensferencias
Descrigdo Saldo Inicial P ; . . " € outros RevalorizagGes Saldo Final
do exercicio alienagdes .
movimentos
Terrenos e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
Edificios e outras 1.645.149,77 101.575,49 0,00 0,00 0,00 | 1.746.725,26
construgoes
Equipamento Bésico 1.546.584,96 38.636,08 0,00 0,00 0,00 1.585.221,04
Equipamento de 353.507,72 7.550,00 0,00 0,00 0,00 | 361.057,72
transporte
Equipamento 321.574,16 3.911,18 0,00 0,00 0,00 | 325.485,34
administrativo
Outros ativos fixos 61.699,77 5.182,24 177,12 0,00 0,00 66.704,89
tangiveis
Total 3.928.516,38 156.854,99 177,12 0,00 0,00 4.085.194,25
Perdas por Imparidade 2021
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgBes 0,00 0,00 0,00 0,00(]
Equipamento Bésico 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3 Propriedades de Investimento

2020
oa . Transferéncias
Descrigdo Saldo Inicial Aqunsn;ges/ I-%bateie e outros RevalorizagGes Saldo Final
Dotagdes alienagdes .
movimentos
Propriedades de
investimento — custo 1.522.237,13 19.904,71 0,00 0,00 0,00 1.542.141,84
de aquisicdo
Propriedades de
investimento - -679.007,66 -33.964,21 0,00 0,00 0,00 -712.971,87
depreciacGes
Total 843.229,47 -16.058,56 0,00 0,00 0,00 829.169,97
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R
2021
Aquisicdes/ Abates e Transferéncias N
Descricdo Saldo Inicial ~ . . e outros Revaloriza¢Ges Saldo Final
Dotagbes alienagdes .
movimentos
Propriedades de
investimento — custo 1.542.141,84 44.645,75 0,00 0,00 0,00 1.586.787,59
de aquisi¢do
Propriedades de
investimento - -712.971,87 -38.428,79 0,00 0,00 0,00 -751.400,66
depreciagtes
Total 829.169,97 -38.428,79 0,00 0,00 0,00 835.386,93

6. Ativos Intangiveis

6.1 Outros Ativos Intangiveis

Ativos Intangiveis 2020

Aquisi¢des/ Abates e TransiSréncss
Descrigdo Saldo Inicial q g.. . o e outros Revaloriza¢des Saldo Final
Dotacdes alienagbes .
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00(
Certificacdo 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética
Programas de 63.631,01 2.717,38 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador
Total 111.180,18 2.717,38 0,00 0,00 0,00 113.897,56
Amortizagoes 2020
I Transferéncias
Descri¢do Saldo Inicial Aqulsu;?es/ A.bates"e e outros Revalorizagdes Saldo Final
Dotagoes alienagdes X
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certlfu’:a.gao 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética
Programas de 63.631,01 905,70 0,00 0,00 0,00 64.536,71
computador
Total 111.180,18 905,70 0,00 0,00 0,00 112.085,88
Perdas por Imparidade 2020
Descri¢do Saldo inicial Aumentos DiminuigGes Saldo Final
Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Certificagdo energética 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ativos Intangiveis 2021
A Transferéncias
Descrigdo Saldo Inicial Aqunsu;?es/ I-%bates"e e outros Revaloriza¢Ses Saldo Final
Dotagdes alienagdes .
movimentos

Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certificagso 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 2352817 | |
energética -

>
Programas de 66.348,39 0,00 0,00 0,00 0,00 66.348,39 | -
computador
Total 113.897,56 0,00 0,00 0,00 0,00 113.897,56

Amortizagdes 2021
e Transferéncias /
Descrigdo Saldo Inicial Aqu|5|gges/ I-}bates"e e outros Revalorizagtes Saldo Final
Dotagdes alienagdes .
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.,021,00
Gortificacdo 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energetica
Programas de 64.536,71 905,70 0,00 0,00 0,00 65.442,41
computador y
./

Total 112.085,88 905,70 0,00 0,00 0,00 112.991,587

¥,

Perdas por Imparidade 2021
Descri¢do Saldo inicial Aumentos Diminuicdes Saldo Final M

Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Certificagdo energética 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Custo de Empréstimos Obtidos
Quer em 2020, quer em 2021, ndo foi contraido qualquer empréstimo pelo que ndo existe
qualquer saldo nem encargo financeiro.

8. Inventdrios

2020
Descriciio Inve.m.:arlo Compras Reclasmfl.cagges e Inve.ntarlo CMVMC
Inicial Regularizagbes Final
Mercadorias 315,60 0,00 -315,60 0,00 0,00
MalSrias-primas, Subsidicriase de 30.655,24 75.397,99 21.769,65 | 61.074,46 |  75.748,42
consumo
Total 39.970,84 75.397,99 21.454,05 61.074,46 75.748,42
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2021 ~— .
Descrigio lnve.n?arlo Compras Reclassm-cagc:es e Inve.ntarlo CMVMC M
Inicial Regularizacdes Final
Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas, 61.074,46 69.082,87 5.117,71 | 49.029,60 |  76.010,02
subsidiarias e de consumo \
.
Total 61.074,46 69.082,87 -5.117,71 49.029,60 76.010,02
9. Rédito
Descrigio 2021 2020 W'W

Vendas 63,01 10,16
Prestacbes de Servicos

Quotas dos utilizadores 1.410.719,03 1.378.360,95

Quotizagdes e Joias 5.189,00 4.228,50

¢

Promog0Oes para captagdo de recursos 0,00 0,00

Rendimentos de patrocinadores e colaboragtes 0,00 0,00

Servigos secundarios 390,00 1.517,50
Juros 1.787,07 2.474,60
Total Ty 1.418.148,11 1.386.591,71

10. ProvitBes~ L

A provisaRexiétete foi constituida, no exercicio de 2019, na sequéncia de um processo judicial
de recurso da decisdo de aplicagdo de coima, coima esta aplicada pela Autoridade Tributéria na
sequéncia de procedimento inspetivo com correcbes em sede de IVA.

Royalties 0,00 0,00
Dividendo#sm: =8 0,00 0,00

11. subsidios e gutros apoios das entidades publicas

PO — 2020

%mgo Saldo inicial Aumentos Diminuicdes Saldo Final
PIDDAC 119.711,45 0,00 5.486,78 114.224,67
22 fase Lar de Acamados 16.340,70 0,00 778,12 15.562,58
MASES — Adaptagdo Equip. 35.886,80 0,00 875,29 35.011,51
Saciais
r dR;zg:R ~dmpliacag Lar de 113.376,45 0,00 2.576,74 110.799,71
MaisCentfG&3efiergha solar 0,00 0,00 0,00 0,00
termico +‘HI&E§_ R
MaisCentro — estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Rainha D2 Leonor 211.819,24 0,00 4.506,79 207.312,45
Total 497.134,64 0,00 14.223,72 482.910,92

68

Mod. MSPS-PG! 048-02



Relatorio de Gestdo e Contas

I}
|
2021 W
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
PIDDAC 114.224,67 0,00 5.486,78 108.737,89
22 fase Lar de Acamados 15.562,58 0,00 778,12 14.784,46
MASES —Adaptacdo Equip. 35.011,51 0,00 875,29 34.136,22
Sociais {
PRODER —Ampliagio Lar de 110.799,71 0,00 2.576,74 108.222,97
Idosos S
MaisCentro — energia solar
L o 0,00 0,00 0,00 0,00
térmico + iluminagdo
MaisCentro — estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Rainha D2 Leonor 207.312,45 0,00 4.506,79 202.805,66
Total 482.910,92 0,00 14.223,72 468.687,20
FN 3 d
12. Beneficios dos empregados _
Os membros dos 6rgdos diretivos, nos periodos de 2020 e 2021 ndo usufruiram de qualquer
remuneracgdo. Os 6rgdos diretivos sdo os seguintes:
Mesa Administrativa *
Cargo Nome NIF
Provedor José da Cruz Fernandes ——
Vice-Provedor Anténio Santos Pais — M
Tesoureiro Anténio Henrique Pinho C. Almeida ——
Secretario Antdnio Fernandes de Almeida Pinto b——
Vogal Ana Maria Paiva Oliveira —
Conselho Fiscal
Cargo Nome NIF
Presidente Eduardo Rodrigues da Silva e ——
Vogal Joaquim Antonio Tavares Loureiro —
Vogal Maria Jodo Tavares Cmm———
Mesa da Assembleia Geral
Cargo Nome NIF
Presidente Rui Jorge Ferreira Barros e !
Vice-Presidente Maria Jodao Martins Figueiredo Fernandes ———
Secretario Paula Cristina Paiva Pinto ——

O numero médio de empregados internos ao servigo foi de 177, em 2020 e de 179 em 2021,
considerando substitui¢des e programas do IEFP e ndo considerando as baixas prolongadas e
licengas sem vencimento (3).
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Os gastos incorridos com os funciondrios foram os seguintes:

Descrigdo 2021

Remuneragdes dos Orgdos Sociais 0,00 0,00
Remuneracdes do pessoal 1.724.996,73 1.691.055,72
Beneficios Pds-Emprego 0,00 0,00
Indemnizacdes 0,00 0,00 ™
Encargos sobre as remuneragdes 380.845,88 377.408,71 \.
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 27.027,09 26.604,71
Gastos de Agdo Social 0,00 0,00

Outros Gastos com o Pessoal 81.606,16 75.814,77

Total 2.214.475,86 2.170.883,91

13. Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei

a situacdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos praz
legalmente estipulados.

A Santa Casa da Misericdrdia de S. Pedro do Sul ficou obrigada a revisdo legal de contas a partir
de 1 de janeiro de 2012. Os honordérios faturados pelo Revisor Oficial de Contas, para o ano de
2021 foram de 3.960,00 € acrescidos de IVA & taxa normal, relativos a revisdo legal de contas.

-
534/80, de 7 de novembro. %
Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se que

14. Outras Informagoes
De modo a uma melhor compreens3o das restantes demonstragdes financeiras, sdo divulgadas
as seguintes informacdes.

14.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2021 e 2020 a Entidade detinha os seguintes Investimentos Financeiros:

Descri¢do 2021 2020
Outros investimentos financeiros 19.108,88 14.481,85
Perdas por imparidade 0,00 0,00
Total 19.108,88 14.481,85
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14.2 Créditos a receber

Para os periodos de 2021 e 2020 a rubrica “Créditos a Receber” encontra-se desagregada da

seguinte forma:

Descri¢do 2021 2020

Clientes e utentes ¢/c

Clientes 1.332,00 7.947,00

Utentes — saldo devedor 15.547,12 13.916,31

Utentes —saldo credor 0,00 0,00
Total 16.879,12 21.863,31
Clientes e Utentes titulos a receber

Clientes 0,00 0,00

Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranga duvidosa

Clientes 5.721,00 14.651,00

Utentes 20.097,98 22.265,49
Total 25.818,98 36.916,49
Adiantamento de Clientes e Utentes 86.480,03 113.295,40
Clientes com caugéo 1.325,00 1.250,00

Nos periodos de 2021 e 2020 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”:

Descrigdo 2021 2020
Clientes 3.821,39 14.390,00
Utentes 0,00 2.839,46
Total 3.821,39 17.229,46

Nos periodos de 2021 e 2020 foram registadas as seguintes “Reversdes de Perdas por

Imparidade”:

Descrigdo 2021 2020
Clientes 8.930,00 0,00
Utentes 3.109,87 0,00
Total 12.039,87 0,00

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.3

Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

Esta rubrica, em 31 de dezembro de 2021 e 2020, evidenciava os seguintes saldos:

14.4

.
W

Descri¢do 2021 2020
Fundadores/.../Associados/Membros 67,50 10,00
Total 67,50 10,00

Outros ativos correntes

A rubrica “Outros ativos correntes” apresentava, em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a seguinte
composicao:

145

Descri¢do 2021 2020
Adiantamentos ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamento a fornecedores 0,00 77,05
Adiantamentos a fornecedores de investimento 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 25.138,74 19.831,09
Entidades Publicas 48.109,67 25.133,51
Qutros Devedores 17,27 1.151,23
Total 73.265,68 46.192,88

Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a rubrica “Diferimentos” apresentava os seguintes saldos:

14.6

Descrigdo 2021 2020
Gastos a reconhecer 16.580,74 17.039,00
Rendimentos a reconhecer 13.130,26 17.972,92

Caixa e Depésitos Bancarios

A rubrica de “Caixa de Depdsitos Bancarios”, demonstrava os seguintes saldos, em 31 de

dezembro de 2021 e 2020:
Descrigdo 2021 2020
Caixa 752,87 172,43
Depdsitos a ordem 541.639,62 436.989,91
Depdsitos a prazo 1.624.490,23 1.623.257,23
Total 2.166.882,72 2.060.419,57

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.7 Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:

2020
Descricao Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final

Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 5.401.982,51 0,00 116.958,16 |  5.285.024,35
Excedentes de Revalorizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00

Subsidios 497.134,64 0,00 14.223,72 482.910,92

Doagbes 171.518,63 0,00 0,00 171.518,63
Total 6.070.635,78 0,00 131.181,88 5.939.453,90

2021 E
Descricdo Saldo inicial Aumentos Diminuicoes Saldo Final

Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 5.285.024,35 128.314,82 0,00 | 5.413.339,17
Excedentes de Revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00

Subsidios 482.910,92 0,00 14.223,72 468.687,20

Doagdes 171.518,63 0,00 0,00 171.518,63
Total 5.939.453,90 128.314,82 14.223,72 6.053.545,00
14.8 Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da forma seguinte:

Descri¢do 2021 2020
Fornecedores c/c 77.891,58 85.865,79
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores faturas em rece¢do e conferéncia 0,00 0,00
Total 77.891,58 85.865,79

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.9 Estado e Outros Entes Publicos

A rubrica de “Estado e Outros Entes Publicos” esta subdividida da seguinte forma:

Descri¢do 2021 2020
Ativo
IRC 0,00 0,00
VA 4.696,65 7.339,14 ™\ = -
Qutros Impostos e Taxas 0,00 0,00 \
Total 4.696,65 7.339,14 =)
Passivo \
IRC 0,00 0,00
IVA 591,26 113,12
IRS 7.174,56 6.019,13
Seguranga Social 41.625,36 40.621,25
Outros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Fundos de Compensagao 433,50 416,57
Total 49.824,68 47.170,07
—
14.10 Outros passivos correntes (:

A rubrica “outros passivos correntes” desdobra-se da forma seguinte:

Descricdo 2021 2020
Pessoal 991,92 927,20
Fornecedores de Investimentos 1.618,91 2.769,39
Clientes e Utentes - caugdes 1.325,00 1.250,00
Adiantamentos de clientes 86.480,03 113.295,40
Credores por acréscimos de gastos 338.117,49 322.913,13
Qutros credores 9.604,67 11.184,84
Entidades Publicas 1.614,61 130,31
Total 439.752,63 452.470,27

14.11 Subsidios, doacdes e legados a exploracdo

A entidade reconheceu, nos periodos de 2021 e 2020, os seguintes subsidios, doag¢des, herangas
e legados:
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Descrigao 2021 2020
Subsidios do Estado e outros entes publicos 2.002.766,57 1.874.944,97
Subsidios de outras entidades 0,00 0,00
Doagdes e herancas 35.107,02 31.408,19
Legados © 0,00 84.470,65
Total 2.037.873,59 1.990.823,81

14.11.1 Ativo Contingente

No d@mbito de heranca de Anténio da Silva registada em 2019, foi concretizado em 2020 a
movimentacdo de um ativo contingente relacionado com aplicages financeiras no montante de
83.187,36€. Prevalece, no dmbito da mesma heranca, um outro ativo contingente, ainda em
avaliacdo, proveniente de heran¢a de Maria Branca Silva Santos em que este mecenas é

herdeiro.

14.12 Fornecimentos e servigos externos

Os “Fornecimentos e servigos externos” subdividem-se da seguinte forma, relativamente aos -

anos de 2021 e 2020:
Descrigao 2021 2020
Subcontratos 294.831,65 277.162,42
Servigos especializados 150.762,70 151.142,01
Materiais 22.803,57 17.568,80
Energia e fluidos 203.568,34 173.959,14
Deslocagfes, estadas e transportes 156,16 193,64
Servigos diversos 334,133,27 322.098,91
Total 1.006.255,69 942,124,92

14.13 Trabalhos para a prépria entidade

Os trabalhos para a propria entidade totalizaram nos anos de 2021 e 2020 os seguintes

montantes:

Descricao 2021 2020
Ativos fixos tangiveis 4.520,10 4.830,68
Total 4.520,10 4.830,68

Mod. MSPS-PGI 048-02

75



Relatério de Gestao e Contas

14.14 Outros rendimentos . L.
A rubrica “Outros rendimentos” encontra-se dividida da forma seguinte:
Descrigdo 2021 2020 L

Rendimentos Suplementares 8.998,34 8.856,07 ' I
Descontos de pronto pagamento obtidos 44.,142,35 44.104,96 = g =
Recuperacdo de dividas a receber 229,41 0,00 T
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos nao financeiros 98.603,06 102.870,80
Juros de depésitos a prazo 1.787,07 2.474,60
Outros rendimentos e ganhos 28.298,74 57.835,93
Total 182.058,97 216.142,36

14.15 Outros Gastos

A rubrica “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descri¢ao 2021 2020
Impostos 89,54 100,72
Dividas incobraveis 0,00 0,00
Gastos e perdas em investimentos ndo financeiros 0,00 0,00 /\M\
Servigos bancdrios 0,00 0,00
Outros gastos e perdas 45.405,09 49.938,68
Total 45.494,63 50.039,40

14.16 Acontecimentos apds data de Balango

N3o sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas
Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro de 2021.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram
outros factos suscetiveis de modificar a situagdo revelada nas contas.

14.17 Eventos Subsequentes

No seguimento do referido anteriormente no Relatdério, reforcamos que, apesar de néo
influenciando as contas de 2021, mas com potencial impacto nas contas subsequentes,
verificamos a presente data condicionalismos decorrentes da atual conjuntura econémica
derivada da ofensiva/guerra russa na Ucrania, nomeadamente o aumento consecutivo dos
precos dos combustiveis e dos bens alimentares.
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Condicionalismos, atendendo o peso na estrutura da instituicdo dos combustiveis e dos beQ
alimentares, sendo espectdvel, por esta ordem, algumas dificuldades no fornecimento dos
mesmos e um agravamento destes gastos.

gt

As demonstragdes financeiras, para o exercicio de 2021 foram aprovadas pela Mesa
Administrativa, em 11 de margo de 2022.

A Mesa Administrativa O Contabilista Certificado
Z7 )
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA E POR
VALENCIAS

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157506

UNIDADE MONETARIA(1) AN
DEMONSTRACAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800101 - LAR IDOSO! EUR Fach
actor.
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 1 \
PERIODOS
T TAS
RENDIMENTOS E GASTCS NO 2021 2020 I
Vendas e servigos prestados 490 899.82 482 286.50
ISubsidios 1SS 433 020.78 411 192.50
[Subsidios de Outras Entidades 20772.92 20 962.35
iGanhos/perdas imputados de subsidiérias, associadas e empreendimentos conjun| 0.00 0.00
\Variagdo nos inventérios da produgédo 0.00 0.0
(Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00 =
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -11077.36 -10 442.74 i
Fornecimentos e servigos externos -327 900.71 -313 401.76
IGastos com o pessoal -496 166.67 -485 489.39
Imparidade de inventérios (perdas/reverses) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0.00 -197.65
Provisdes (aumentos/reducdes) 0.00 0.00 é
imparidade de investimentos nao depreciaveis/amortizacbes (perdasireversges) 0.00 0.00
Aumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
iDutros rendimentos 21 334.31 17 274.91
(Outros gastos -3053.88 0.00 )\/\%
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostas 127 828.21 122 184.72 .
Gastos/reversdes de depreclacdo e de amortizagéo -64 127.42 -72752.44
Imparidade de investimentos depreciaveislamortizéveis (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos), 63701.79 49 432.28

Kuros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
LUuros e gastos similares suportados c.00 0.00

Resultado antes de impostos 63 701.79 49 432.28
imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00

Resultado ifquido do periodo 63 701.79 49 432.28

A Administra¢éo O Contabilista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro do NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900102 - LAR ACAMAD!( SR =
actor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMERO DE 2021 1
PERIODOS
S E GASTOS NOTA:
RENDIMENTO. O S 2001 2020
lVendas e servicos prestados 638 762.58 626 403.60
Subsidios 1SS 892 530.72 829 980.04
Subsidios de Qutras Entidades 29 765.45 18 857 .40
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjun| 0.00 0.00
\Variagdo nos inventarios da produgdo 0.00 0.00
[Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -8 27369 -10 926.20
Fornecimentos e servigos externos -469 340.02 -440 063.61
Gastos com o pessoal -933 188.57 -928 328.42
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversges) 1648.17 -2 003.12
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
imparidade de investimentos néc deprecidveis/amortizagbes (perdas/reversdes) 0.20 0.00
iAumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 8 157.37 10 477.76
Outros gastos -4 640.36 -695.19
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 155 421.65 103 702.26
Gastos/reversdes de depreciagiio e de amortizagéo -41 285.03 -46 831.53
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdasireversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e impostos) 114 136.62 56 870.73
Luros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
tJuros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos 114 136.62 56 870.73
Imposto sobre rendimento do periode 0.00 0.00
Resultado llquido do periodo 114 136.62 56 870.73
A Administragsio O Contabilista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Antdnio de S. Pedro d NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900103 - SAD
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 1
PERIODOS
IMENTOS E TAS
REND T GASTOS NO 201 5020
[Vendas e servigos prestados 83 185.40 77 041.87
Eubsldios 1SS 164 555.40 148 662.45 /./*
ubsidios de Outras Entidades 1 365.56 1204.41 4
iGanhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas € empreendimentos conjun 0.00 0.00
(Variagao nos inventarios da produgio 0.00 0.00
Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00 Mﬁ'
Custo das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas -2075.20 -1 995.99
Fornecimentos e servicos externos -82 369.23 -66 521.26
iGastos com o pessoal -143 649.49 -140 431.10
imparidade de inventarios (perdasireversdes) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -2 163.14 -37.63
Provisdes (aumentosireducdes) 0.00 0.00
imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizagdes (perdasi/reversdes) 0.00 0.00
iAumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Cutros rendimentos 1029.18 414.13
Outros gastos a.co 0.0C
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos) 19 878.48 18 336.98
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -2 699.02 -2 443.04
imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversbes) 0.00 0.00
Resuiltado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 17 179.46 15 893.84
Huros e rendimentos similares obfidos 0.00 0.00
Huros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos| 17 179.46 15 893.94
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultade liquido do periodo 17 179.46 15 893.94
A Administra¢do O Contabilista Cenrtificado

L, T

A

3\

80
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatério de Gest3o e Contas 2021

a8
Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506 k/
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900104 - CRECHE o -
actor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 1 >
PERIODOS
RENDIM
ENTOS E GASTOS NOTAS 2021 2020
Vendas e servicos prestados 43 630.84 47 989.57
ISubsidios ISS 241172.07 208 690.91
ISubsidios de Outras Entidades 19 105.12 29 419.15
iGanhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjun| 0.00 0.00
(Variagcdo nos inventdrios da produgdo 0.00 0.00
Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -15015.20 -12 891.22
Fornecimentos e servigos externos -24 867.63 -20 447.71 )
Gastos com o pessoal -272 133.19 -246 515.51
iImparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 661.08 0.00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/famortizagdes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
lAumentos/reduc¢des de justo valor 0.00 0.00
[Outros rendimentos 10017.13 3614.87
Outros gastos -2 045.66 -4 887.06
Resultado antes de depreciag&es, gastos de financiamento e impostos| 524.56 4 773.00
IGastos/reversbes de depreciagao e de amortizagao -10 285.20 -10 533.18
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversées) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -9 760.64 -5 760.18
Kuros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Huros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos -9 760.64 -5 760.18
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo -9 760.64 -5760.18
A Administragdo O Contatilista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157506 W
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900105 - JARDIM FUR Fact
actor:
PERIODOC FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 1
PERIODOS
T
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2021 5020
\Vendas e servigos prestados 57 467.80 56 488.84
Subsidios ISS 146 $10.60 128 268.36
|Subsidios de Qutras Entidades 20 508.80 44 297.35
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, assoctadas e empreendimentos conjun 0.00 0.G0
Variagao nos inventarios da produg&o 0.00 0.00
[Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -19928.12 -22 243.38
Fornecimentos e servigos externos -26 609.93 -26 195.08
Gastos com o pessoal -1756 354.62 -183 448.73
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -1658.25 -266.54
Provistes (aumentos/reducdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos néo deprecidveis/amortizagdes (perdas/reversdes) 0.00 0.¢0
lAumentos/redugdes de justo valor ©.00 0.00
lOutros rendimentos §587.73 5456.69
Outros gastos -2 863.92 -8 129.79
Resultado antes de deprecia¢des, gastos de financiamento e impostos 4 060.09 -5 682.28
Gastos/reversfes de deprecia¢éo e de amortizagio -10910.21 -11 680.65
imparidade de investimentos deprecidveisfamortizaveis (perdas/reversbes) 0.00 0.00
Resuttado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -6 850.12 -17 372.93
Luros e rendimentos simitares obtides 0.00 0.00
LJuros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resuttadoe antes de impostos -6 850.12 -17 372.93
imposto sobre rendimento do perlode 0.00 0.00
Resultado ifquido do periodo -6 850.12 -17 372.93
A Administra¢do O Contabilista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900106 - ATL ‘}\,‘*/\ﬁ
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 OE DEZEMBRO DE 2021 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2021 2020
(Vendas e servigos prestados 49 756.85 40 262.23
ISubsidios ISS 25 958.96 25 056.96
Subsidios de Outras Entidades 14 581.82 19 526.92
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjur] 0.00 0.00
\Variag&o nos inventarios da produgao 0.00 0.00
(Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -18 808.32 -16 137.25
Fornecimentos e servigos externos -13717.29 -11 300.60
Gastos com ¢ pessoal -110 749.33 -115432.88
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdasfreversées) 800.62 -334.62
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizagdes (perdas/reversges) 0.00 0.00
Aumentos/reducdes de justo valor 0.00 0.00
lOutros rendimentos 2 656.20 2075.02
iOutros gastos -3 303.06 -6 779.63
Resultado antes de depreciagées, gastos de financiamento e impostos| -52822.54 -63 063.85
(Gastosfreversdes de depreciacdo e de amortizagéo -6 817.83 -7 068.17
imparidade de investimentos deprecidveisfamortizaveis (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos), -59 640.37 -70 132.02
Lluros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Lluros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resuiltado antes de impostos -59 640.37 -70 132.02
imposte sobre rendimento do perfodo 0.00 0.00
Resultado liquido do perlodo -59 640.37 -70 132.02
A Administragdo O Contabilista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506 W
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800107 - Cantina Soci EuR Fact
actor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRG DE 2021 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2021 2020
gendas e servicos prestados 36.00 36.00
ubsidios ISS 8 147.89 7 065.87
Subsidios de Outras Entidades 0.00 0.00
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjun 0.00 0.00
[Variagdo nos inventarios da producéo 0.00 0.00
[Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -283.11 -308.37
Fornecimentos e servigos externos -10 368.53 -10 252.94
Gastos com o pessoal -2 076.60 -2 166.01
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reverses) 0.00 0.00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos nao depreciaveis/amortizagdes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
lAumentosfredugdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 0.00 0.00
Outros gastos 0.00 -140.48
Resultado antes de depreciages, gastos de financiamento e impostos -4 544.35 -5 765.93
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo 0.00 0.00
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis {perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -4 544.35 -5 765.93
lJuros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
lJuros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos| -4 544.35 -5 765.93
imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resuitado liquido do periodo -4 544,35 -5 765.93
A Administragio O Contabilista Certificado
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Entidade: ~ Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro d: NIF 501157506 ,\(J
Wz~
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900108 - Centro Dia e -
actor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRC DE 2021 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5021 5020
Vendas e servigos prestados 47 042.75 49 355.00
§ubsidios 1ss 0.00 0.00
[Subsidios de Qutras Entidades 2593.12 323201
IGanhos/perdas imputados de subsidirias, associadas e empreendimentos conjun| 0.00 0.00
[Variagdo nos inventarios da produgao 0.00 0.00 }\)\)\p
[Trabalhos para a prépria entidade 0.00 0.00
[Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -537.03 -693.22
Fomecimentos e servigos externos -22 981.33 -24 571.59
iGastos com o pessoal -60 199.96 -54 685.63
Imparidade de inventarios (perdasireversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos nio deprecidveis/amortizagdes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
iAumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 38.25 417.03
Outros gastos -187.75 0.00
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos -34 231.95 -26 946.40
(Gastos/reversdes de depreciagéo e de amortizagio -18 983.47 -20 852.65
imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis {perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -53 215.42 -47 799.05
Huros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Huros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resuitado antes de impostos -53 215.42 -47 799.05
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo -53 215.42 -47 799.05
A Admihistracio O Contabilista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Antonio de S. Pedro d NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAQO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900201 - Administragé . Factor
a 4
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2021 2020
IVendas e servigos prestados 5579.00 4 253.50
ISubsidios 1SS 1291.00 1897.22
[Subsidios de Outras Entidades 15 6592.38 92 §09.91
IGanhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjun; 0.00 0.00 w
\Variagdo nos inventarios da produgao 0.00 0.00
[Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -11.99 -10.05
Fomecimentos e servigos externos -12984.37 -9762.74
Gastos com ¢ pessoal -5 990.24 -1125.59
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdasireversdes) 0.00 0.00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizagbes (perdasireversfes) 0.00 0.00
lAumentos/reducdes de justo valor 0.00 0.00
IOutros rendimentos 34 635.74 61351.15
Outros gastos -29 400.01 -29 407.26
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 8711.51 119 706.15
Gastos/reversfes de depreciacéo e de amortizagéo -950.73 -3990.37
imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis {perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 7 760.78 115715.78
Muros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
luros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos 7760.78 116 715.78
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do perfodo 7760.78 115 715,78
A Administrag@o O Contabilista Certificado’”
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Relatdrio de Gestdo e Contas

Entidade:

Santa Casa da Misericérdia de S. Antonio de S. Pedro d

2021

NIF 501157506 W

UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900202 - Carpintaria R e
actor:
PERIODO FINDC EM 31 DE DEZEMBRC DE 2021 1
PERIODOS
TCS T
RENDIMEN E GASTOS NOTAS 2021 2020
[Vendas e servigos prestados 0.00 0.00
Subsidios 1SS 0.00 0.00
Subsidios de Qutras Entidades 0.00 0.00
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjun| 0.06 0.00
[Variag&o nos inventarios da produgéo 0.00 0.00
[Trabalhos para a propria entidade 4 520.10 4 830.68
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
Fornecimentos e servigos externos -57.50 -234.93
Gastos com o pessoal -4 422.60 ~4 477.34
Imparidade de inventdrios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos néo deprecidveis/amortiza¢tes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
lAumentos/reducdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 0.00 0.00
Outros gastos .00 0.00
Resultado antes de deprecia¢des, gastos de financiamento e impostos 40.00 118.41
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagao -40.00 -118.41
Imparidade de investimentes depreciaveis/amortizéveis (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 0.00 0.00
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
uros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resuitado antes de impostos 0.00 0.00
imposto sobre rendimento de periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo 0.00 0.00

A Administragdo

AN

O Contabilista Certificado

L

™~

=7

e

Mod. MSPS-PGI 048-02

87



Relatdrio de Gestdo e Contas

2021

Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900203 - Culto\Cuiture e —
actor.
PERIOCO FINDO EM 31 DE DEZEMBRC GE 2021 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2027 5020
(Vendas e servigos prestados 0.00 0.00
Subsidios ISS 0.00 0.00
Subsidios de Outras Entidades 0.00 0.00
IGanhos/perdas imputados de subsidiarias. associadas e empreendimentos conjury 0.00 0.00
IVariag3o nos inventarios da producéo 0.00 .00
[Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
ICusto das mercadorias vendidas & das matérias consumidas 0.00 0.00
Fornecimentcs e servigos externos -172.09 -282.02
Gastos com o pessoal 0.00 0.00
Imparidade de inventarios (perdasireversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes} 0.00 0.00
ProvisGes {aumentos/redugdes) 0.00 0.00
imparidade de investimentos ndo depreciaveis/famortizagdes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
iAumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.0C
Outros rendimentos 0.00 0.0C
iOutros gastos 0.00 0.00
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -172.09 -282.02
IGastos/reversdes de depreciag@o e de amortizagdo 0.00 0.00
Imparidade de investimentos depreclaveisfamortizaveis (perdas/reversdes) 0.00 .00
Resuitado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -172.09 -282.02
LUuros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
LJuros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos -172.09 -282.02
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo -172.09 -282.02
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Relatorio de Gestao e Contas

Entidade:  Santa Casa da Misericordia de S. Antonio de S. Pedro d NIF 501157506
UNIDADE MONETARIA(1;
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900205 - Predios bR .
actor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 1
= PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2021 2020
[Vendas e servigos prestados 0.00 0.00
Subsldios 1SS 0.00 0.00
Subslidios de Qutras Entidades 0.00 0.00 M‘%
IGanhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas @ empreendimentos conjun) 0.00 0.00
[Variagd@o nos inventarios da produgéo 0.00 0.00
[Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
Fornecimentos e servigos externos -14 887.06 -19 170.68
Gastos com a pessoal -10 544.59 -8 783.31
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 8 930.00 -14 390.00
Provisdes (aumentos/reducbes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizagdes (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Aumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 98 603.06 115 160.80
Outros gastos 0.00 0.00
Resultado antes de deprecia¢des, gastos de financiamento e impostos 82 101.41 72816.81
Gastos/reversées de deprecia¢do e de amortizagéo -40 090.57 -35 302.59
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 42 010.84 37 514.22
turos e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
lJuros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos 42010.84 37 514.22
Imposto sobre rendimento do perlodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo 42 010.84 37 514.22
A Administragéo O Contabilista Certificado
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, J. NUNES, V. SIMOES & ASSOCIADOS

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, SA.

SEDE

NIPC: 505 261 898 * Capital social: 50.000 € * S.R.0 C. n® 176

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Opiniao

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANTONIO DE
S.PEDRO DO SUL, que compreendem o balango em 31 de Dezembro de 2021 (que evidencia um total de
6.758.748 euros e um total dos fundos patrimoniais de 6.164.152 euros, incluindo um resultado liquido de 110.607
euros), a demonstragéo dos resultados por naturezas, a demonstragéo das alteragbes nos fundos patrimoniais e a
demonstracdo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e o anexo que inclui um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstrages financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
aspetos materiais, a posi¢ao financeira de SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANTONIO DE S.PEDRO DO
SUL em 31 de Dezembro de 2021 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela
data de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema
de Normalizagéo Contabilistica.

Bases para a opinidao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Intemacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estdo descritas na sec¢do “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais
requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinigo.

Sede Delegagao Coimbra Delegagao Viseu
Rua Batalha Reis, n.° 81 Av. Ferno de Magalhaes, n° 618 — Ed. Mond ~ Sala 101 Rua Ega de Queirds, n®16
6300 — 668 GUARDA 3000 - 178 COIMBRA 3500 - 417 VISEU
Tel: 271227303 * Fax: 271 227304 Tel: 239821777 * Fax: 239 841027 Tel: 232 435277 * Fax: 232 435279
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Enfase

1. A nota 7 do Relatério de Gestdo e a nota 14.17 do Anexo divulgam informagéo qualitativa quanto aos
efeitos potenciais na atividade da entidade decorrentes da Guerra na Ucrania. Conforme admitido pelo
o6rgdo de gestdo esta situagdo ndo pSe em causa a continuidade da sua atividade, sem prejuizo das

iniciativas que possam mitigar o seu impacto.
A nossa opinido néo € modificada em relag&o a esta matéria.

Responsabilidades do Orgdo de Gestéo pelas demonstragdes financeiras

0 6rgéo de gestdo é responséavel pela;

- preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicdo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica;

- elaborago do relatorio da diregdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou erro;

- adogédo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstracoes financeiras como um
todo estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinido. Seguranga razoavel é um nivel elevado de seguranga mas ndo & uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢do material quando exista. As distorgdes podem ter

origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
2
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esperar que influenciem decisdes economicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes

financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais € mantemos ceticismo

profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorgio material das demonstragdes financeiras, devido a fraude ou
a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos
prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco
de nado detetar uma distorgao material devido a fraude € maior do que o risco de ndo detetar uma distorgéo
material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas
declaragdes ou sobreposigéo ao controlo interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido
sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequag&o das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas
e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgéo de gestéo;

concluimos sobre a apropriagao do uso, pelo érgéo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base
na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou
condigbes que possam suscitar davidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade
as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a atengéo no nosso
relatério para as divulgagbes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas
divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes s&o baseadas na prova
de auditoria obtida até a data do nosso relatorio. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a
que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacéo, estrutura e contelido global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as fransagbes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentag&o apropriada;

comunicamos com os encarregados da governagéo, entre outros assuntos, o &mbito e o calendario planeado
da auditoria, e as concluses significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo
interno identificado durante a auditoria.
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A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informag&o constante do relatério de

gestéo com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatorio de gestao foi preparado de
acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informagéo nele constante é coerente
com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciag¢do sobre a Entidade,
nao identificamos incorre¢bes materiais.

Guarda, 14 de Margo de 2022

/ MA UESD ALMEIDA, J. NUNES,
~V.SIM k;:_"S& SSOCIAPOS, SROC, S.A.
\ representada flor:

Victor Manuel Lopes Siméeé\;l;ogcz'ﬂo,
registado na CMVM com o n.*20160413
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