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2020 — Nota Prévia

O ano de 2020 foi, indubitavelmente, um ano de fortes provacgdes institucionais e
pessoais, forca da contingéncia de combate a pandemia de SARS Cov2 — Covid-19.
De facto, foi um ano em que nos tivemos que reinventar, em termos de liga¢do a
comunidade, funcionamento e gestdo corrente, para garantir todo um conjunto de
resposta que o combate a pandemia exige e, simultaneamente, para garantir que os
padrdes de referéncia e qualidade se mantém.

Ndo obstante, conseguiu-se o equilibrio e, volvido mais um ano, voltamos a -
confirmar o estatuto da Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do Sul
(MSPS) como uma instituigdo de referéncia na regido; como uma instituicdo
inclusiva; como uma instituicdo que se procura manter moderna e que é feita
diariamente pelo reconhecimento dos nossos utentes, suas familias e comunidade.
Reconhecimento, reiteramos, ndo so pelos servigos prestados, como por todo um
conjunto de valores que preconizamos nas vdrias respostas sociais e pela dedicacdo
continua do nosso corpo de colaboradores.

O dltimo ano foi, também, um ano em que nos obrigamos a travar o investimento
na requalificagdo das respostas sociais, para orientar os esforcos para as despesas
de combate a Covi-19. Compasso de espera sem prejudicar os projetos de
requalificagdo, nomeadamente da ERPI Lar de Grandes Dependentes que prevemos

promover a curto prazo e do Hotel Geriatrico.

O travéo no investimento, a par do acréscimo continuo do custo com pessoal e 4 ndo
verificagdo de alienagdo de patrimdnio neste dltimo ano levam ao registo de um
resultado liquido em recuperagdo e ja em valores positivos de cerca de 128 mil euros.

Por seu lado, o ano de 2020, também veio reforgar a importancia do papel social que
as instituicbes da economia social desenvolvem, quer em termos de
empregabilidade, quer em termos de suporte social e de apoio & comunidade; bem
como reforgou o alerta sobre os constrangimentos que lhes tém sido colocados pela
tutela em termos de compensagdes financeiras. O apandgio de rigor, transparéncia
e exigéncia é maior para se manter a qualidade e niveis de servicos espectdveis nas
respostas atuais e, simultaneamente, salvaguardar a inexisténcia de falhas de
tesouraria.

Apelando a colaboragdo continua de toda a comunidade, continuemos
esperangosos, resilientes e continuamente dedicados a Causa Social.

José Fernandes, Provedor
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Relatoério de Gestao e Contas - 2020 Q,/ Qﬂ) _\

INTRODUCAO

A atual Mesa Administrativa, empossada em 11 de janeiro de 2019, no seguimento d
Assembleia Geral Eleitoral de 16 de dezembro de 2018, mantem-se fiel a Missdo desta
Instituicdo quase bicentenaria, ndo obstante as alteragGes na estratégia de intervengdo
definidas ou a definir.

Assim, em conformidade com o estabelecido na Lei e no Compromisso da Irmandade da
Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul, a Mesa Administrativa
vem submeter a apreciagéo, discussdo e votagao dos Irmdos, o Relatério de Atividades
e as Contas de Exercicio de 2020, acompanhado do respetivo Parecer do Conselho Fiscal.

No presente Relatério estdo indicados os principais desenvolvimentos das atividades de/
explora¢do da responsabilidade da Mesa Administrativa e, com ele, pretende-se dar~__
conta dos compromissos assumidos em termos de execugdo dos objetivos estratégicos
para 2020 constantes do Plano de Atividades e do Orgamento de Exploragao
correspondente.

Pela sua relevancia e sem prejuizo da consulta do presente Relatério e Contas,
destacam-se os seguintes indicadores no ano de 2020:

e Cash flow de 357.117,31€;

e Autonomia Financeira de 90,76%;

e Custos com pessoal no montante de 2.170.883,91¢;

e Subsidios do ISS - Instituto da Seguranca Social, IP no montante de
1.775.666,33€;

e Resultado Liquido do Exercicio (RLE) de 2020 de 128.314,82¢€.

Os indicadores de atividade anteriores revelam uma recuperagdo do RLE para valores
positivos, contribuindo para tal o acréscimo de doagbes e legados e a redugdo de
algumas rabricas de despesa, mesmo com o impacto negativo do acréscimo do material
e equipamento de combate a Covid-19, da nédo existéncia de alienagdo de patrimonio
imobilidrio e da continuagdo de agravamento dos custos com o pessoal. Positivamente,
registamos o acréscimo das comparticipa¢des e subsidios/acordos, pelo que registamos
uma estabilidade a curto e médio prazo, sustentada e em linha com os resultados de
anos anteriores: excedente financeiro liquido da atividade anual (Cash Flow) em valores
muito positivos e superior ao ano anterior e uma autonomia financeira superior a 90%.

Abordamos o relatério de contas de 2020 tendo por base a anélise dos dados financeiros
registados neste ano e nos 4 anos anteriores, com a frieza que os nimeros impdem e
com a consciéncia de que apenas podemos gastar o que seja coberto pelas receitas.
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MODELO DE GOVERNO ESTATUTARIO

Em 31 de dezembro de 2020;

Mesa da Assembleia Geral
Presidente — Rui Jorge Ferreira Barros

Vice-Presidente — Maria Jodo Martins Figueiredo Fernandes

Secretaria — Paula Cristina Paiva Pinto

Mesa Administrativa
Provedor — José da Cruz Fernandes

Vice-Provedor — Anténio Santos Pais
Tesoureiro — Anténio Henrique Pinho Correia Almeida
Secretario — Anténio Fernandes Almeida Pinto

Vogal — Ana Maria Paiva Oliveira

Conselho Fiscal
Presidente — Eduardo Rodrigues Silva

Vice-Presidente — Joaquim Antdénio Tavares Loureiro

Secretdria — Maria Jodo Santos Tavares Jorge

Corpos Gerentes em mandato para o quadriénio 2019-2022, eleitos em Assembleia
Geral realizada em 16 de dezembro de 2018.

A mesa da Assembleia Geral foi recomposta em Assembleia Geral de 30 de novembro
de 2020, com a elei¢do de novo secretario face o falecimento de Valentim Francisco
Bizarro, anterior secretario.

Identificagdo da Entidade

A Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem
fins lucrativos, IPSS, com o NIPC 501 157 506 e sede na R. da Misericérdia, n.26 em S3o0
Pedro do Sul.
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POLITICA DE QUALIDADE Q
A Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnio de Sdo Pedro do Sul, abreviadamen
designada por Misericérdia, desenvolve e promove um conjunto de respostas sociais,
tipificadas e n3o tipificadas, que acompanham a comunidade ao longo de todo o seu
ciclo da vida. Nesta perspetiva, concorre com a sua a¢do para a implementagdo das
politicas sociais nacionais, para a cooperagao interinstitucional e coesdo.

Com o propésito de dar expressdo organizada ao dever moral de solidariedade e justica
entre os individuos, tem como principal atividade a a¢do social para pessoas idosas e
criangas, expressa nas suas 7 valéncias tipificadas: ERPI (Estrutura Residencial para .
Idosos — Casa da Quinta (Lar de Idosos); ERPI Lar de Grandes Dependentes; SAD — Servigo ~
de Apoio Domicilidrio; Centro de Dia (Casa das Amoreiras); Creche; Pré-escolar; e CATL
— Centro de Atividades de Tempos Livres.

Assim, pretende valorizar a contribui¢cdo dos utentes, familiares, colaboradores e de )
todas as partes interessadas, através de uma intervengdo conjunta e multidisciplinar, 7%
orientada para a satisfacdo das necessidades das pessoas idosas, criangas ou elementos ==

da comunidade.

Procura centrar a intervengdo na melhoria continua da reflexdo, planeamento e
atuacdo, com vista a atingir os resultados desejados, cumprindo os requisitos legais e
regulamentares.

s
Procura motivar e incentivar os associados a serem parceiros ativos na construgdo de M
uma Instituicdo cada vez mais inclusiva, dindmica e préxima da comunidade.
Missdo
Ser o instrumento promotor dos valores e atividade das Misericérdias, promovendo a
organizacdo de servicos de interesse comum e fomentando os principios que
determinam o espirito solidario da sua a¢do, estimulando a fraternidade e ajuda ao
préximo
Visao
Ser uma instituicdo de referéncia, destacando-se pela qualidade e satisfagdo nos
servicos que presta em prol da cooperagdo com a Sociedade.

Valores
A politica de qualidade da Misericérdia tem como valores/principios orientadores:

e Referencial de valores humanistas;
e Satisfacdo dos utentes;
e Envolvimento;

e (redibilidade;
¢ Proximidade;
e |novacdo.
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L
Objetivos estratégicos - periodo 2018-2020 Q

No plano estratégico aprovado para o triénio 2018-2020 registamos como uma das
principais linhas de forga, para o triénio, o0 movimento defensor dos direitos e deveres
dos cidaddos, em situagdo de vulnerabilidade social. igualmente incontornavel é,
prosseguindo a sua missdo social de apoiar, reabilitar e incluir, consolidar a sua atuagio

no publico atual e estudar e ponderar eventuais novas areas de intervencgao, atendendo
a novas necessidades e servigos que eventualmente se possam implementar no edifici
do antigo hospital.

Do ponto de vista estritamente organizacional, revela-se fundamental iniciar o processo
ja atrasado de requalificagdo da ERPI — Lar de Grandes Dependentes, cujos projetos de
especialidade estdo em conclusdo, bem como encetar as prioridades e,
consequentemente, estruturar o respetivo projeto de arquitetura/especialidades para

a intervenc¢do no edificio do antigo hospital. Em relagdo a esta ultima prioridade,
encontrando-se o projeto de arquitetura ja aprovado pela Cdmara Municipal e ISS, est3o
também a finalizar-se os projetos de especialidade, para a reconversio do edificio pa

Hotel Geriatrico. ’—%

Nao esquecemos, de igual modo, a intervengdo parcelar e gradual no edificio da area de
infancia, por forma a se ir beneficiando o mesmo gradualmente e sem penalizar/agravar
a situagao financeira desta area social.

Fomentar partilhas de intencionalidades e necessidades, entre todos os envolvidos na
instituicdo, é também preocupacdo, no sentido de transformar a MSPS numa instituicdo
inclusiva que manifesta, nos atos didrios de representacio e determinacdo de todos os
envolvidos, a sua missdo e valores.

Objetivos respeitantes aos eixos estratégicos definidos
Associativismo:

e Manter o atual nivel de associados e, se possivel, garantir a angariacio de mais
associados, para que os valores corporativos e a visdo se expressem na miss3o
da organizagdo.

Sustentabilidade (financeira):

e Promover a rentabilizagdo dos recursos humanos;

e Diversificar o financiamento, acreditando que as tendéncias indicam a
incontorndvel necessidade de garantir novas fontes de financiamento regular
dos servicos;

e Rever a capacidade da ERPI — Lar de Idosos e Lar de Grandes Dependentes.

9
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Pessoas e Servigos:

e Manter a operacionalidade dos acordos de cooperagdo;
e Estabelecer acordo para CD — Centro de Dia e rever acordo SAD.

Comunicacao:

¢ Divulgar o desempenho da institui¢do visando o aumento da sua notoriedade; ~

e Consolidar a identidade institucional enquanto prestador de servigos de XW
qualidade. |

® W

Estruturar e divulgar politica de mecenato e patrocinios.

Inovagdo e desenvolvimento:
/
. _

e Articular e monitorizar os Pl dos utentes e quadros de referéncia no ambito da
qualidade de vida dos mesmos;

e Manter as atividades de desenvolvimento que promovam a abertura da MSPS e
a sua posicdo a nivel regional, bem como participar em iniciativas externas de

instituigGes congéneres. %

Objetivos respeitantes ao processo de Certificagdo da Qualidade dos Servicos

e Validar o processo chave de admissdo, acolhimento e gestdo do contrato;

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Plano Individual;

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Planeamento e
acompanhamento das atividades de desenvolvimento pessoal.

e Estruturar, definir e validar o processo chave de Nutricdo e atividades
instrumentais da vida quotidiana.

e Revisdo e Validagdo do processo global de SGQ;

e Avaliacio de eventual pedido de certificagdo de qualidade (balango de
custos/beneficios).

A organizagdao e implementacdo da estratégia estd assente nos seguintes vetores:
estrutura organizacional; alinhamento e articulagdo entre servigos; desenvolvimento
estratégico de Recursos Humanos; desenvolvimento de parcerias; desenvolvimento de
novos projetos; controlo da Gestdo e Qualidade; e programa de Implementagao.

10
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Incute-se, assim, uma rede organizacional num compromisso de lideranga
consubstanciado na partilha de responsabilidade e uma atuagido onde se perspetiva o (\1

re

individuo ao longo da vida. O préprio “ciclo da vida” é imagem de marca da instituig3o,
pelo que deve sempre ser salvaguardada a criacdo de respostas diversificadas de apoio,
numa intervengao adequada desde a tenra idade até aos ultimos cuidados em idades
mais avangadas.

N

A Misericdrdia é uma instituicdo onde o objeto de trabalho s3o as pessoas. E, assim
imprescindivel melhorar continuamente as habilidades humanas de todos os
elementos, particularmente em algumas dreas como sejam a motivacio, a lideranga, a
comunicagdo, aspetos técnico-profissionais de geriatria e acompanhamento de
criangas, através da formacdo/especializagdo, contribuindo para um crescendo de
satisfacdo de todos os colaboradores.

Importa, também, avaliar o crescente peso dos recursos humanos na estrutura de custos -
da MSPS e a dificuldade de recrutamento sentida na area sénior, trabalhando a forma‘f.____\
como divulgamos as ofertas de trabalho e tornamos os postos de trabalho atrativos para
os potenciais candidatos.

Em termos de parcerias, é objetivo estratégico fazer parte ativa das comunidades locais,
quer através de mecanismos formais (Rede social, protocolos institucionais ou outros),
quer através de relacionamentos informais. Tal intervenc¢ido consubstancia o caracter
participativo e interventivo da MSPS, enquanto organizagdo de multiplas respostas.

A MSPS deve ser capaz e competente, também, para garantir a sua crescente
capacitagdo de abordagem a questdes como o empowerment ou empoderamento dos
utentes, a autodeterminagdo e o poder de decisdo autorreguladora.

A operacionalizagdo do programa de gestdo revela-se, a par do plano e orgamento
previsional anual, no planeamento de atividades anual submetido a apreciacio e
validacdo pela MA e, consequentemente, dos irm3os, colaboradores, utentes,
voluntarios, parceiros e demais entidades e organismos com os quais haja interligacdo
na atuagdo corrente da MSPS.

Recolhe-se o contributo, direta ou indiretamente no desenho do programa, de todos os
interessados, quer através das sugestdes e avaliagbes que nos fazem chegar (caixa de
sugestdes; avalia¢do de satisfacdo; entre outros), quer porque sdo chamados a opinar
acerca das atuacbes de futuro. O caminho passa também por incentivar a uma
participacdo mais alargada.

O ano de 2020 foi, neste campo, ano de avaliagdo do plano estratégico para o triénio
que termina (2018-2020), do qual, em termos gerais, apontamos os seguintes aspetos:
¢ Foiosegundo plano estratégico que a MSPS almejou (de forma mais estruturada

e participada) e teve a coragem de implementar;

11
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e Foi um guia estratégico de atuagao institucional, envolvendo toda a instituicao
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para objetivos comuns;

e Foi condicionado, essencialmente no ultimo ano, pelo combate a pandemia de
Covid-19, a qual mobilizou todos os recursos institucionais (humanos e
materiais), condicionando em pleno os planos de atividades de gestdo e anuajs
referentes a 2020 e o do préximo ano 2021;

e Conseguiu-se, em parte, atingir as metas preconizadas.

Avaliando, deste modo, as metas programadas para o periodo em referéncia,
registamos um bom grau de execu¢do (dados a data de 28/10/2020 — data de
avaliagdo/fecho do plano), tal como podemos constatar no seguinte quadro.

. Objetivo . Metas Grau de Execucdo /
Eixo . Indicador Resp.
Estratégico 1.2 Ano | 2.2 Ano | 3.2 Ano Obs
0%
° 658 Ativos / 2399 Total
E Desenvolver (Registamos um acréscimo
= condigdes Nimero de de associados, contudo
‘é atrativas de associados 730 740 750 Provedor procedeu-se a limpeza de
8 angariag¢do de listagem —inativagdo de
2 novos associados irmdos por falta de
pagamento de quotas
e/ou falecimento, o que
anulou o incremento).
Percentagem de
L LR i AT financiamento 50,6% (inclui prestagdo de
B extra acordo de >50% >50% >50% servigos)
= fontes de o S
'I.Fé financiamento e a perag Diretor-
E |mplementa§afo Nimero de novas Bzel 0 {apresentada mas sem
] de novos servigos : <
o e vagas criadas na 5 0 0 enquadramento face dreas
(7] P ERPI LI {acréscimo dos quartos/legislagdo)
de capacidade)
Grau de defini¢do Elevada — Elevada - Total -
dos processos. X Todos os Média — 77% processos
Promover a mais de todos os
@, A, processos . {10 em 13 estruturados)
v O qualificagdo da 90% dos processos | Diretora
S & | i Percentagem de estruturad L
S5 instituicdo e a processos definidos | Recursos
g o Formagdo do colaboradores definidos 0s para Humanos
&9 mac abrangidos por validag¢do 134 (74%) — Vide impacto
capial iumaio formacdo Covid-19
¢ >85% >90% '
profissional. >80%
Desenvolver Grau de avaliagao
x§ estratégia de da satisfa¢do dos Elevado: 91%
] comunicagdo stakeholders Elevado — Elevado ~ Elevado ~ | N
9 . R X n . Diretores (Parceiros: 90%)
E interna e externa quanto a superiora | superiora | superiora | L. . (COREOTIAnaI 6u
£ (Plano global de comunicagdo e 85% 87% 90% oY
o | 1 concordancia total)
S comunicagdo imagem
integrada) institucional
Taxa de
° monitorizagdo de Diretores Elevado, 90%
S P!- Planos o
=4 Desenvolver Individuais / Elevado — Elevado - Elevado— | Técnicos
g g quadros tedricos execucio superiora | superiora | superiora
'S5 | dereferéncia no : 70% 85% 90% Assistente
% € | ambitoda Nifmero fe Social /
c 5 qualidade de vida . Educadore 40/ano (dados em 2019;
= @ atividades abertas
g dos utentes 3 comunidade >10/ano >12/ano >12/ano | sde 2020 fechado devido plano
. Infancia contingéncia Covid-19)
(internas e
externas)
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2017, registando-se nos anos seguintes a uma “limpeza” da listagem de irm3os,
entendida no sentido de inativacdo dos irmdos que, ao abrigo dos Estatutos da MSPS,
tivessem os seus direitos cessados, seja por falecimento ou o ndo pagamento de quotas.

Este controlo anual previsto estatutariamente leva a uma atualizagdo continua dos
ficheiros, a qual associada ao envelhecimento do corpo de “irm3os” da institui¢cio, tem
como consequéncia uma redugdo do numero de irm3os ativos que nido tem sido
compensada com a campanha de angariagdo de novos irm&os. De facto, mesmo com
todas as novas admissdes registamos uma quebra do ndmero de irmaos, registando-se,
a data de avaliagdo do plano estratégico, um total de 658 irmdos ativos, ou seja, em
pleno exercicio dos seus direitos e deveres de irm3o.

Por seu lado, continuamos a registar constrangimentos de tempo a nivel da estruturacgio
do sistema de gestdo de qualidade, o que implicou que n3o se tivessem estruturado os
processos estimados. ; 5

. . o g {
Ainda no campo das “Pessoas e Servicos” a percentagem de colaboradores abrangidos

por formacdo profissional ficou aquém do estimado, atendendo a quebra e
cancelamento das ag6es previstas para 2020, atendendo as limita¢Bes impostas pelo
plano de contingéncia Covid-19.

A nivel de sustentabilidade, registamos um financiamento da MSPS por fundos préprios M{
(incluindo-se as presta¢des de servigos — comparticipacdes familiares) de praticamente M
51%, contudo com a tendéncia de atualizagdo, poderemos aumentar a percentagem de
financiamento publico via acordos de cooperagdo. Esta possibilidade é reforcada,

também, pela possivel redugdo das comparticipages familiares, principalmente na area

de infancia, atendendo as quebras de rendimento familiar estimadas nos anos de 2020

e 2021 dado o impacto das medidas nacionais de combate a Covid-19.

Nao obstante o descrito anteriormente, salvaguardando o efeito do ano de 2020 (e os
dados pendentes de registo na data de avaliagdo do plano estratégico), registamos uma
forte participagdo de colaboradores em agées de formacdo profissional, bem como um
incremento na definicdo e acompanhamento dos Planos Individuais de utentes e a
disponibilizagdo de um leque bastante alargado de atividades abertas a
comunidade/familiares de utentes. Resultados a manter.

A 28 de outubro foi discutido em reunido de técnicos e proposto para aprova¢do da
Mesa Administrativa o Plano Estratégico para o triénio 2021-2023, o qual foi aprovado
em reunido de Mesa Administrativa de 08 de janeiro de 2021.

Documento divulgado/disponivel de forma aberta na pagina internet institucional
(www.mspsul.pt).
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FACTOS RELEVANTES

Anotemos alguns factos relevantes assinalados no ano em andlise e que decorrem

planeamento e prossecucdo dos objetivos tracados com vista a resposta atual,

enquadrada face a legislacdo e exigéncias atuais em matéria do complexo d
necessidades das geracGes atuais.

1.2 Trimestre

Colaboramos com o Museu Nacional Grao Vasco na exposi¢cao temporaria “Sob

III

o Manto de Nossa Senhora — cole¢des de arte russa em Portugal”, através da

cedéncia para a exposicao de duas pinturas a 6leo sobre tela.

Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a consulta de

mercado e contratualizagdo da implementacgdo do sistema de HACCP no edificio
do Jardim.
Procedeu-se a concurso para alteragio de solugdo de equipamento de
cépia/impressdo central instalado na ERPI — Lar de Grandes Dependentes.
Colaboramos e participamos no Encontro de Janeiras interinstitucional entre as..
varias IPSS do concelho, tendo este ocorrido a 15 de janeiro no Centro de
Promogao Social - Carvalhais.
Dinamizamos o workshop “Alimentacdo por sonda e Peg”, destinado a
cuidadores formais e informais, a 23 de janeiro.
Foi renovado o protocolo comercial com a Clipetrus — Policlinica, Lda, prevendo
descontos comerciais para os colaboradores, corpos sociais, utentes e irmaos da
Misericérdia, em tratamentos de fisioterapia, cuidados de enfermagem,
ecografias, consultas médicas e tratamentos de medicina dentaria.
Promovemos a 21 de fevereiro o desfile de carnaval infantil, tendo-se associado
a MUT e o Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul a iniciativa.
Colaboramos e participamos no Baile Interinstitucional de Carnaval entre as
varias IPSS do concelho, tendo este ocorrido a 20 de fevereiro na ARCA — Santa
Cruz da Trapa.
Face a evolugdo pandémica do SARS-Cov-2 (coronavirus) — Covid-19, foi
aprovado o Plano de Contingéncia interno a 05 de margo (R1), implementando-
se as primeiras restricdes a visitas e acesso as instalages da Misericérdia. A 11
de mar¢o, procedeu-se a sua primeira revisdo (R2).
Encerramento a atividade presencial, por orientagdo da tutela/organismos
oficiais, das respostas sociais de Centro de Dia, Creche, Pré-escolar e CATL, a 16
de margo, no ambito da estratégia nacional de combate a pandemia de Covid-
19. Foram salvaguardados servigos minimos em contexto domiciliario para os
utentes do Centro de Dia e a orientagdo de atividades a distancia nas valéncias
de infancia.
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QA

e Entrada em Lay-off simplificado a 01 de abril, envolvendo 39 colaboradores da\ﬁ

2.2 Trimestre

area de infancia e Centro de Dia, considerando quer a suspens&o do contrato de
trabalho, quer a redugdo do horario de trabalho. Lay-off estendeu-se até 30 d
abril.

e De acordo com novo conhecimento e orientagdes da DGS, procedeu-se a revisdo
do Plano de Contingéncia Covid-19 a 14 de abril (R3).

e Cedéncia de espaco do antigo hospital a Camara Municipal para instala¢do de
unidade de retaguarda e apoio a Covid-19.

e Fomos contemplados em abril pela iniciativa “Unidos por Portugal” da Sic
Esperanca, nomeadamente com material de protegdo individual (mdscaras e gel
desinfetante).

o Além de destinatdrios, colaboramos com o promotor na entrega dos
materiais as restantes 46 IPSS contempladas do distrito de Viseu.

¢ Foi elaborado e aprovado o Plano de Desconfinamento no dmbito do Plano dé
Contingéncia Covid-19, a 13 de maio (R1), tendo o mesmo sofrido a primé‘?ra-m
revisdo a 28 de maio (R2).

e Consulta de mercado e estudo comparativo para a prestacdo de servigos de
alimenta¢ao e gestdo de cozinha, com atualizagdo do plano de ementas e
capitac¢oes, associado a cozinha central — valéncias da area sénior. %

e A 01 de maio iniciou-se a implementacdo generalizada de testes de rastreio a ‘
Covid-19 na Institui¢do. M

e Integrou-se durante o més de maio e adequando-se as datas de reabertura das
respostas sociais, 24 colaboradores da area de infancia e Centro de Dia na
medida de “Apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem
(Covid-19)".

e Concluiu-se a remodelacdao de um apartamento que detemos no edificio da R.
de Ancides (Bloco Il), em Sdo Pedro do Sul, tendo-se colocado o mesmo no
mercado de arrendamento em junho.

e Foi aprovada a candidatura ao PROCOOP apresentada em 2018 para a revisio
do acordo de cooperacdo de SAD, tendo o novo acordo sido assinado a
30/06/2020, prevendo o alargamento de 30 para 40 utentes, com efeitos
retroativos a 01 de abril, considerando 5 utentes a 85%; 15 a 100%; 5 a 125%; 5
a2 130% e 10 a 145%.

e Assinalamos o dia do padroeiro ndo com a tradicional procissdo entre a capela
de S. Anténio e a sede da Instituicdo, mas com uma celebracdo eucaristica
dinamizada na Capela de S. Antdnio e transmitida para a instituig3o.

e Reabertura das respostas sociais que se encontravam encerradas por resolucdo
governativa, nomeadamente da Creche a 18 de maio, Pré-escolar a 01 de junho
e CATL a 15 de junho.
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3.2 Trimestre

e Fomos contemplados em julho, ainda pela iniciativa “Unidos por Portugal” da Sic |
Esperanga, desta feita em parceria com a Missdao Continente, com o “Cartdo Da”, |

num plafond de 140€ para bens alimentares a ser utilizado no Continente.

e Em julho a Misericérdia foi eleita para receber o valor doado através da
devolugdo de garrafas de bebidas em plastico (PET) no ambito do projeto
“Quando do velho se faz novo, todos ganham. Ganha o planeta.” Iniciativa do
consércio composto pela Associagdo de Aguas Minerais e de Nascente d
Portugal, pela Associacdo Portuguesa de bebidas Refrescantes Nao Alcodlicas
(PROBEB) e pela Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuicao (APED),

sendo o local de recolha o Continente de Viseu.

e Atendendo a publicagdo de novas circulares e orienta¢des da DGS, procedeu-se

a revisao do Plano de Desconfinamento Covid-19 a 11 de agosto (R3).

e Reabertura da resposta social de Centro de Dia (Casa das Amoreiras) que se
encontrava encerrada por resolu¢do governativa, nomeadamente a 19 de

agosto.

e Atendendo os fracos niveis de cloro na rede publica de 4dgua, procedemos
aplicacdo de sistema de estabilizagdo e controle da qualidade da agua n
instituicdo, com a dosagem automadtica de cloro na rede de agua interna dos

edificios da sede e Jardim.

e Assinamos a 26 de agosto o contrato promessa de compra e venda para a

alienagdo do artigo urbano n.2 104 e 106 em Passos de Pinho.

e Submetemos requerimento junto da DGEG — Direcdo-geral de Energia e
Geologia, para a ligacdo, em termos elétricos, do Centro de Dia ao PT — Posto de

Transformacgdo da Instituicdo.

e Apresentamos candidatura em 18 de setembro a tipologia “+CO3S0 — Emprego
e Empreendedorismo Social” do GAL ADDLAP (Portugal 2020), para apoio a
criagdo liquida de emprego, 5 postos de trabalho, durante 36 meses,

aguardando-se a respetiva analise.

e Apresentacdo de candidatura ao programa “Adaptar Social+” do ISS para a

implementagdo de medidas preventivas e de combate a Covid-19.

o Candidatura que obteve aprovagao a 23 de setembro com um montante

de financiamento de 7.992,24€

e Apresentagao de candidatura a medida de “Incentivo extraordindrio a

normalizagdo da atividade empresarial” do IEFP.

o Candidatura que obteve aprovacao a 27 de agosto com um montante de

financiamento de 24.765€.
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4.2 Trimestre

Foi apresentado em outubro requerimento a Cimara Municipal de S3o Pedro do
Sul para a constitui¢do de propriedade horizontal no Bloco Il da R. de Ancides
(artigo U 1826).

Foi remetido a 20 de outubro documentos finais ao representante do cabeca de
casal da heranga de Maria Branca Santos (concretizada em 2019),

nomeadamente associada a verba na Caixa Geral de Depdsitos.

o Esta aplicagdo financeira estd tratada como um ativo contingente cuja

movimentacdo s é possivel de ser concretizada no exercicio de 2021.

Assinamos, a 15 de outubro, acordo de colaboragdo com o Centro Social da
Freguesia de Valadares, ao abrigo das Cantinas Sociais, para o fornecimento de
uma refei¢do didria num agregado familiar nesta freguesia, até 31 de dezembro.
Atendendo a publicagdo de novas circulares da DGS/Entidade de tutela,
procedeu-se a revisdo do Plano de Contingéncia Covid-19 a 28 de outubro (R4).
Colocagdo em novembro no mercado de arrendamento de loja detida no edificio_ )
das Finangas (Edificio A), no estado de usado e com autorizagio para que o novo ﬁ
inquilino procedesse a obras de beneficiagdo. Y '-
Fomos contemplados a 17 de novembro com a “Campanha de natal da Staples”,
em articulagdo com a SIC Esperanga, para a atribui¢do de 2.000€ de material de
escritorio nas lojas Staples. Esta doacdo apenas se efetivard/executard no '
primeiro semestre de 2021. %
Apresentamos candidatura ao PARES 3.0, a 25 de novembro, para a remodelacdo w
da ERPI — Lar de Grandes Dependentes, com um investimento previsional de
cerca de 1.200.000€.
Procedeu-se a recomposi¢cdo da Mesa da Assembleia Geral, por voto secreto, na
Assembleia Geral de 30 de novembro, de acordo com o previsto nos Estatutos e
atendendo o falecimento do anterior secretério deste 6rgdo.
Atendendo o incumprimento contratual da empresa Projeconstroi, Lda quanto a
elaboragdo dos projetos técnicos/especialidade associados & ERPI — Lar de
Grandes Dependentes, procedeu-se a nova adjudicagdo do servigco técnico para
a apresentagao dos projetos em referéncia.

o Simultaneamente, iniciou-se juridicamente processo de pedido de

indemnizacao compensatéria a empresa anterior.

Decorrente da gestdo de contratos em outsourcing, procedeu-se a negociacio e
revisdao contratual em baixa das comunicacdes moveis e fixas durante o més de
dezembro.

Conjugando estes factos relevantes com os objetivos tragados para o ano em quest3o,

no respetivo Plano de Atividades de Gestdo, fazemos o seguinte balango.
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¢ Foi remodelado um apartamento, tendo-se colocado o
mesmo para arrendamento e iniciou-se a remodelacdo de
um segundo.

* Foram concluidos os projetos de especialidade para o

Hotel Geridtrico (edificio do Antigo Hospital),
encontrando-se 0s mesmos em andlise camardria e a
ultimar o processo de execugdo.

e Atendendo o0 constrangimento pelo incumprimento ,
contratual, nao foram concluidos os projetos de
especialidade para a ERPi — Lar de Grandes Dependentes,

No sector ; - o .
. - transitando a conclusao destes para o primeiro trimestre
patrimonial, em
termos de fe202 L
investimento * Atendendo as restrigGes orcamentais face a incerteza da 4
evolugdo pandémica, ndao foi colocado o sistema de ( \f’f—

e Ndo se procedeu ac langamento do concurso publico

refrigeracdo na d&rea administrativa/pablica comum,
transitando esta intengdo para o orcamento de 2021.
para as obras no Hotel Geriatrico.

* Atendendo as restrigdes orcamentais descritas acima e o /k)v/h
atraso dos projetos de especialidade, ndo se renovou o
sistema de aquecimento (climatizacao) na ERPI Lar de
Grandes Dependentes, ficando este dependente do

concurso/obras de remodelagdo a promover.

- /

e

No sector . . .
patrimonial, em * Sem alienagdes incorridas no ano, contudo procedeu-se a
- d’e contrato promessa de compra e venda para os artigos em

; ; ruinas U 104 e U 106 em Passos de Pinho.
desinvestimento

-
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e Iniciativas de  diversificacdo do  financiamento,
promovendo o nosso projeto de mecenato e patrocinios,
dentro do qual temos tido o respetivo reconhecimento e
apoio de pessoas individuais e coletivas. Acresce, a este, a
possibilidade de consignagdo fiscal por todos os
contribuintes na altura da entrega da declarac¢do de IRS.

* A qualificagdo e formacdo continua do nosso capital
humano, essencialmente através de agOes de formacgdo

Em termos de interna e/ou outras, na sua grande generalidade com o
acdes de apoio de fornecedores e entidades parceiras, tendo .
natureza resultado no ano num volume de 2.526 horas de e
estratégica formagdo, penalizado pela suspensdo ou cancelamento de < )

acOes previstas.

* Ndo decorreram no ano candidaturas ao PROCOOP para
as valéncias previstas, contudo foi aprovada a candidatura
a revisdo do acordo de SAD submetida em 2018.

e A esquematizacdo e definicdo clara de processos de
gestdo, no ambito de uma estruturacdo de sistema de

gestdo de qualidade interno, associando-se etapas de .
desmaterializagdo e plataforma informatica de gestdo. ~— \
%

-1

\— J

Em termos de organizagdo administrativa e financeira, apontamos ainda as seguintes

notas:

¢ Manutengao de um quadro estavel de recursos humanos, tendo-se procedido ao
recrutamento de acordo com as necessidade de refor¢o e/ou substituicio de
colaboradores, integrando no mesmo as dire¢bes técnicas, técnicos
especializados e pessoal administrativo e auxiliar.

e Manutengdo, em regime de prestacao de servigos, do contrato estabelecido com
o Contabilista Certificado (CC) e com o Revisor Oficial de Contas (ROC).

e Em termos de institui¢gdes bancarias de referéncia, manutenc¢do da relacdo
comercial com o Crédito Agricola, Caixa Geral de Depédsitos, Novo Banco,
Millenium BCP e retoma com o Montepio, sem prejuizo de levantamento de
condicdes comerciais junto de outras entidades.

e Reforgo das iniciativas no ambito da responsabilidade social, consignagio fiscal,
do mecenato e do patrocinio, para assegurar o apoio financeiro e/ou em espécie
(bens/servicos) de modo a viabilizar a sustentabilidade da Instituicdo,
enquadrando-se, por exemplo, iniciativas de angariacdo de fundos.

* Promogdo de canais de informagdo e divulga¢do das atividades institucionais:
pagina de internet, pagina de Facebook, placards informativos internos, revista
“Caminho no Tempo”, newsletters, notas de imprensa.
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SINTESE DE INDICADORES

Congreguemos uma analise geral dos indicadores globais e a respetiva evolugdao nos |

O volume de gastos correntes foi em 2020 de 3,47 milhGes de euros, o que represen
um decréscimo de 1,47% face ao ano anterior.

ultimos 5 anos.

1. Evolucdo do total de gastos

Evolugao do Total Geral de Gastos N\
3600 000,00 € 7
AN\
3500 000,00 € | — .
3400 000,00 € | \
3300 000,00 € = Total Gastos
3200 000,00 €
3100 000,00 € — %
2016 2017 2018 2019 2020 Vi

Destacamos, ainda e devido ao seu forte impacto contabilistico, os seguintes

indicadores: agravamento (ja esperado no orgamento) dos gastos com o pessoal %
(2,35%), motivado pela atualizagdo progressiva da RMMG — Retribuicdo Minima Mensal w '
Garantida e respetivos Encargos Sociais; agravamento dos encargos com FSE -
Fornecimento de Servigos Externos (4,74%); a atenuagdo das deprecia¢cdes e

amortizagGes (-24,36%); e a retoma de outros gastos e perdas para niveis anteriores ao

ano de 2019 (-58,10%), ano de aplicagdo de coima por parte da Seguranca Social e

Autoridade Tributdria.

Reforce-se que, de forma geral, a estrutura de gastos estd estavel ou em decréscimo,
sendo que o agravamento de gastos registado se prende essencialmente com a evolugao
dos encargos com pessoal e as despesas extraordinarias associadas ao material e
equipamento de combate a Covid-19. De facto, neste periodo de 2016 a 2020, a RMMG
passou de 530€ para 635€, com progressdao mais acentuada de 2019 para 2020. Esta
progressdo representa uma subida de 19,81% cujo impacto esta a equilibrar-se pela
reducdo de outros gastos ou acréscimo de rendimentos. Por seu lado, o impacto das
despesas de combate a Covid-19 (luvas, mascaras, termdmetros, aventais, solugdes
desinfetantes, aventais, fatos, etc.) é, em termos relativos, de 70.832,99€ (custos que a
nivel de compras subiram 343% face aos 15.998,98€ registados em 2019).

Da totalidade dos gastos, os encargos com pessoal, em linha com o crescimento de 2020,
tém também uma representagdo superior no total de custos (62,60%). Destaca-se, ainda
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e como grande rubrica de gastos, o FSE - Fornecimento de Servigos Externos, cujo peso
percentual também sobe para 27,17% no mesmo ano.

Evolugdo dos totais de Gastos por tipo
2500 000,00 €
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A distribuigdo dos gastos por resposta social mantém um perfil semelhante aos anos
anteriores, com a drea sénior a representar 76% dos gastos (sobe 2 pontos percentuais)
e cuja fatia maior corresponde a ERPI — Lar de Grandes Dependentes com 41% do total.
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Evolugdo do Total de Gastos por Valéncia - Respostas Sociais
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1% 0%

Distribuicao percentual dos Gastos por Resposta Social - 2020 (_]?, -
0% 0%
\
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2. Evolucao do total de rendimentos
Considerando, por seu lado, o outro prato da balanga, os rendimentos, registamos um
volume de receitas correntes de cerca de 3,6 milhdes de euros em 2020, o que
representa um acréscimo de 5,68% face ao ano anterior.

Evolucdo do Total Geral de Rendimentos W’
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Discriminando a estrutura dos rendimentos, verificamos uma preponderancia dos
subsidios, doac¢des e legados a exploragdo, em continuidade de processo de recuperacgio
no ano de 2020, com uma quota de 55,36% do total de rendimentos no ano, o que
representa um crescimento de 15,46% face ao ano anterior.

Segue-se a prestacdao de servicos (comparticipagdes diretas dos utentes/familiares),
com 38,49% em 2020 traduzindo uma descida de 4,11% face ao ano anterior, justificivel
pelo encerramento temporario de valéncias por decisdo da tutela (Combate a Covid-19).

23
Mod. MSPS-PG| 048-02



Relatorio de Gestao e Contas |

AW
Evolugdo dos totais de Rendimentos por tipo L~
2500 000,00 € _

e 71 Vendas
2000 000,00 €
72 Prestacdo de Servigos
1500 000.00 € 74 Trabalhos para a prépria
! entidade
75 Subsidios, Doagbes e legados a
Exploragdo
1000 000,00 €
76 Reversdes
78 Qutros Rendimentos e Ganhos
500 000,00 €
/\ 79 Juros, Dividendos e Outros
Rendimentos Similares
- € : e
2016 2017 2018 2019 2020
Evolucdo do Peso Percentual de Rendimentos QIS?%
100% | - . T
G816 ! 7,19% 6,20% 5,94%
13,26% e e
920% —— i —
o 79 Juros, Dividendos e Ouiros
80% Rendimentos Similares
70% | 78 Outros Rendimentos e Ganhos Mh
£ i
60% B 76 Reversdes W
50% m 75 Subsidios, Doagdes e legados a
Exploracdo
0,
40% 74 Trabalhos para a prépria entidade
30% |
72 Prestagdo de Servigos
20% -+ 4409% 3¢,32% 42,93% . 35,49%
71 Vendas
10% | —_—
0%
2016 2017 2018 2019 2020

Destaca-se ainda o ligeiro acréscimo de 1,21% nos “Outros rendimentos e ganhos”,
incrementado pelo aumento das rendas (colocacdo de imdveis no mercado de
arrendamento), bem como a redugdo de 20,39% dos “juros, dividendos e outros
rendimentos similares”, penalizada pela descida continua das taxas de juro, as quais, em
termos absolutos, representam cerca de menos 19.534,23€ por comparagdo a 2016.

Nota genérica, ainda, para a evolugdo, dentro da rubrica de “Subsidios, doagbes e
legados a exploragdo”, a componente exclusiva dos subsidios do 1SS (comparticipagdes
ao abrigo dos acordos de cooperagao — entidade de tutela). Esta registou um decréscimo
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-,

de 2016 para 2017, diretamente relacionado com a redugdo da abrangéncia da Cantina
Sacial, seguindo-se, a partir deste ano, uma recuperagdo e subida destes rendimentos,

em virtude do impacto da revisdo do acordo de cooperagdo da creche (inclusdo de mais
15 criangas em acordo); da atribuicdo do complemento por funcionamento em horario
alargado também na creche; da revisio do acordo de cooperagdo de SAD
(reestruturagdo das percentagens e inclusdo de mais 10 utentes); e da atualiza¢do anual
dos acordos de cooperacdo. Fatores que, conjugados, representam um acréscimo de
5,73% destes proveitos de 2019 para 2020.

Em termos de peso desta componente especifica, por relagdo ao total de rendimentos,
registamos uma estabilizagdo em 2020, com uma fatia de 49,38% do total de
rendimentos e um montante de 1.775.666,33€. Montante que contempla a
componente de compensagdo salarial do Ministério da Educagdo no Pré-escolar, e o
apoio de 3.996,12€ associado a candidatura ao programa “Adaptar Social+".
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anos anteriores, com a darea sénior a representar 75% dos rendimentos e cuja fatia
maior, a semelhanga da distribui¢do dos gastos, corresponde a ERPI — Lar de Grandes
Dependentes com 41% do total.

Pela positiva, destaca-se um crescimento generalizado dos rendimentos nas respostas
sociais tipificadas, destacando-se o crescimento de 18,17% dos rendimentos no SAD, na
area sénior, face ao descrito ja anteriormente; e, na area de infancia, refira-se o
crescimento de 9,06% dos rendimentos no Pré-escolar, essencialmente pela reposi¢cao ;
do complemento educativo por parte do Ministério da Educagdo. Refira-se, também, o &
acréscimo de 163,17% de rendimentos na Administracdo, essencialmente com a o
concretizagdo de ativo financeiro de heranga que estava contingente em 2019; e o

acréscimo de 11,7% nos prédios, decorrente do contrato promessa de compra e venda
ja referido e dos novos imaveis colocados em arrendamento em finais de 2019 e 2020.
Pela negativa, também de acordo com o ja descrito (longo periodo de encerramento no
ano por decisdo governativa face a pandemia Covid-19), temos uma redugdo de 40,09%

no Centro de Dia, o que prejudicou substancialmente a consolidagdo desta resposta
social. Refira-se, ainda, a reducdo de 24,61% dos proveitos da Cantina Social, 4

Evoluc¢do do Total de Rendimentos por Valéncia - Respostas Sociais

Tipificadas w

essencialmente pelo atraso dos pagamentos associados ao POAPMC (programa de
apoio alimentar).
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@

Evolugdo do Total de Rendimentos por Valéncia - Outras areas
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3. Evolugdo do resultado liquido do exercicio C\/A

Ponderando a evolugio global dos gastos e rendimentos, registamos uma base histérica
no periodo 2016-2020 de rendimentos superiores aos gastos, refletindo resultados
globais liquidos de exercicio positivos, a exce¢do dos anos 2018/19, pelo que finalizamos
2020, atendendo a redugdo sustentada das alienagdes desde 2017 (RL dos prédios caiu

86,49% desde esse ano) e o acréscimo de gastos com recursos humanos (subiram
10,78% no mesmo periodo), com um resultado liquido do exercicio positivo de
128.314,82¢€.

Destacamos, ainda, que para este resultado contribui um desempenho de recuperagao
generalizada das varias valéncias, excetuando-se o. Centro de Dia fruto dos
condicionalismos inerentes: inexisténcia de acordo de cooperacao e encerramento
prolongado face a Covid-19. Particularizando, destacamos o impacto positivo continuo
das iniciativas de gestdo adotadas desde 2017 na area de infancia, as quais continuam a

refletir um caminho de recuperagio e estabilizagdo (em 2020 registou uma recuperacao !
de 38,24%, tendo-se terminado o ano com um resultado de 93 mil euros de prejuizo
(recuperacdo de 57.749,24€ face a 2019), o melhor resultado do periodo.

Evolugdo do Resultado Liquido do Exercicio - Respostas Sociais
Tipificadas
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Anulando-se o efeito das depreciagbes e amortizagbes, que continuam em queda
(desceram 24,36% em 2020), o resultado liquido passaria para valores na ordem dos 340

mil euros, o que reflete também o seu peso, atualmente de 6,10%, no total de gastos e,
consequentemente, o seu contributo para o resultado liquido anual.

Por esta ordem de razdo, com a redugao dos gastos (mesmo com o agravamento de
algumas rubricas) e a compensagdo dos rendimentos, registamos uma subida d
excedente financeiro liquido da atividade (cash flow) para 357.117,31€. Mais 117,0
que o registado em 2019.

Evolucdao do Cash Flow e Autonomia Financeira
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cdlculo do Cash Flow {CF=Resultados antes de impostos + depreciacbes + variagdo provisdes + variagio
imparidades).
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Situacdo analoga a autonomia financeira (determinagdo da propor¢do dos ativos que
sao financiados com capital proprio) que se mantem em valores estaveis e superiores a
90%.

Indicadores que, ndo obstante a cautela que se deve ter face ao resultado liquido e a
necessidade de medidas de recuperagdo de algumas valéncias, a par do impacto na
economia nacional que as medidas de combate a pandemia Covid-19 podera trazer por
associagdo, revelam uma boa estabilidade financeira desta Misericérdia.

Reforca-se que, a nivel da infancia, ndo obstante o resultado liquido do exercicio se cifrar
em valores negativos nas varias respostas sociais que integram esta area, ndo se
descurou os investimentos necessarios em termos de manutengdo do edificado e
aquisicao de equipamento de suporte a todas as dinamicas pedagdgicas. Apesar da
contencgdo de custos, continuamos a refor¢ar a nossa posicdo de prestacdo de um
servico de qualidade e propiciador de uma socializagdo e aprendizagem reconhecida
pelos pais e encarregados de educagdo que nos depositam a confianga de cuidar dos
seus educandos.
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Reconhecemos, apesar dos resultados financeiros, que somos uma das poucas respostas
na area de infancia no concelho/regido a nivel da creche e pré-escolar a funcionar em
horario alargado. Por sua vez, a nivel do CATL, jd ha respostas a necessidade de
ocupacdo dos tempos livres das crianc¢as nos periodos de férias escolares e pés horario

letivo durante o periodo letivo, promovidas pelo Municipio, o que podera significar u
preocupacdo adicional de sustentabilidade desta resposta.

Reforcamos que, de facto, a par do desinvestimento flagrante da tutela nas respostés
sociais de CATL a nivel nacional, incrementando-se pelo Municipio a componente d
apoio a familia, de forma alargada, no polo escolar de Sdo Pedro do Sul e com regras de
funcionamento totalmente dispares das associadas aos CATL e respetivas condigGes
financeiras de frequéncia, eventualmente poderemos vir a assistir a um decréscimo de
utilizadores do CATL, pelo que podera ter que se ponderar o seu encerramento.

Ainda na drea de infancia, reiteramos a importancia de recordar e apontar a estrutura
econdmica da nossa regido e, consequentemente, dos agregados familiares enquanto
detentores de baixo poder econdmico, o que leva obrigatoriamente, face as regras de
calculo das comparticipagbes familiares, a comparticipagdes baixas. Esta realidade,%
conjugada com o peso da estrutura de gastos com recursos humanos obrigatdrio na drea ~ ~L

e a par do défice de cobertura dos acordos de cooperag¢do neste setor (ja diminuido por

via da revisdo do acordo da creche mas ainda patente no pré-escolar e CATL), sdo
indicador claro de que é uma area de atuagdo estruturalmente deficitaria.

A estes indicadores acrescem condicionalismos internos que agravam a estrutura de
custos. Refira-se nomeadamente o CATL cujo corpo técnico tem habilitagbes / categoria

EES

profissional superior a exigida na regulamentacdo especifica desta resposta social, o que
por si s6, condiciona a recuperag¢do/a situagdo financeira da resposta em questao.

Tendo-se assim a noc¢do clara dos condicionalismos estruturais da area de infancia,
impera a nossa obrigacdo moral de atuacdo social, tendo, contudo, em conta sempre
um ndo comprometimento da atuagao global da instituicao.

Esta premissa obriga-nos a estar atentos ao evoluir dos indicadores concelhios; a
continuar a preconizar as medidas de controlo e estabilizagdo dos resultados nesta area
(como referido, 0s menos gravosos e em recuperac¢ao continua nos ultimos 5 anos); e a
tomar decisées ponderadas mas atempadas caso os condicionalismos estruturais se
agravem sem termos possibilidade de os compensar devidamente.

Face ao resultado do exercicio global, devemos, de igual forma, continuar a manter
medidas de controlo/redugdo dos gastos em vigor e a refor¢ar as medidas de obtengdo
de rendimentos, tentando mobilizar de forma mais alargada os irmaos da MSPS e a
comunidade nas iniciativas de angariacdo de fundos e campanhas de mecenato.
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4. Grandes Nimeros da Atividade da MSPS
Toda a atividade econdmica estd assente nos seus clientes, utentes, beneficidrios. Neste
sentido, esta Misericérdia tem cobertura regional, apoiando cerca de 600 beneficiarios.
Desde a sua instituicdo no ano de 1875 (Primeiros Estatutos) tem alargado a sua atuagio -

e o numero de utentes, conferindo-lhe o seu estatuto o reconhecimento enquanto

entidade da economia social, nos termos da respetiva lei de bases, e natureza de Pessea

Coletiva de Utilidade Publica.

Numa relacdo direta com o total de utentes em respostas sociais tipificadas, verifisarhos
uma subida do nimero de utentes em acordo de cooperagdo em 2018, com a revisdo
do acordo de cooperagdo da Creche em mais 15 criangas abrangidas e, em 2020, com a

revisao do acordo de cooperagdo do SAD em mais 10 utentes.

Em termos de frequéncia, a oscilagdo tem sido minima, tendo apenas sido verificada
reducao global em 2017, compensada em parte com a abertura do Centro de Dia e
posterior recuperagao em 2018 e 2019 e nova reducdo em 2020, motivada pelo

%/

encerramento temporadrio das respostas da area de infancia e do Centro de Dia.

Evolucao dos acordos de cooperacao e frequéncia h
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Obs.: Apenas respostas sociais tipificadas (ERPY's, SAD, CD, Creche, Pré-escolar e CATL).

Atendendo a organizagdo por resposta social, temos a seguinte informa¢io média
mensal em 2020, na area sénior:

Mod. MSPS-PGI 048-02

ERPI —- Casa da ERPI - Lar de
Indicador SAD Centro de Dia Quinta (Lar de Grandes
Idosos) Dependentes
Capacidade 60 30 75 78
Frequéncia 45 20 75 78
Utentes em Ac?rdo de 40 0 75 78
Cooperagdo
Utentes fora do 3cordo 5 20 0 0
de cooperagdo
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Ainda no mesmo ano e na area de infancia:

Indicador Creche Pré-escolar CATL
Capacidade 76 100 60 (
Frequéncia 67 63 60 k
Utentes em Acordo de Cooperagdo 60 61 43 %
2 Bercarios; 3 salas {1 sala 3 anos;
Observagdes 2 Salas de 1 ano; 2 lsala4anos;1sala5 | -
Salas de 2 anos. anos).
Utentes fora do ecordo de 7 5 17
cooperagdo

No cémputo destas respostas sociais tipificadas abrangemos menos 3,77% de utentes
que em 2019, num total de 408 utentes (218 na area sénior e 190 na drea de infancia),

dos quais 51 ndo estdo abrangidos por acordo de cooperagdo.

Refira-se que em virtude dos acordos de ERPI serem antigos, estes abrangem a
totalidade da capacidade atual das respostas em referéncia. Destaca-se, também, a
atribuicdo de 10 vagas reservadas a Seguranga Social / Centro Distrital de Viseu na ERPI

Casa da Quinta e de 8 na ERPI Lar de Grandes Dependentes.

Nota final também para o facto de o acordo de ERPI Lar de Grandes Dependentes ser
um acordo atipico, o que ao abrigo do Compromisso de Cooperagdo para o Setor Social
e Solidario, negociado entre as entidades de tutela (Ministérios da Educacgdo, do

*__—’il

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da Saude) e as entidades representativas
do setor social (UMP — Unido das Misericordia Portuguesas, CNIS — Confederagao
Nacional das Instituicdes de Solidariedade Social e a UM — Unido das Mutualidades

Portuguesas), estes tipos de acordo de cooperacdo deverdo ser convertidos
gradualmente em acordos tipicos.

No dmbito das respostas sociais ndo tipificadas, registamos a seguinte informagdo média

em 2020:
. L . Horta
Indicador Cantina Social PO APMC Sy BAT
Comunitaria
Compromisso 10 refeicBes didrias 48 beneficiarios -——- ——
12 agregados
Beneficiarios familiares 92 37 46
(14 pessoas)
Servidas em média “ agr"«fgados Apoio técnico do
Observagdes PR ) familiares projeto “Terras S.
14 refeigdes didrias (revisto de 37 para 48 Pedro”
beneficidrios em 2020) edro
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(-

A excegdo do PO APMC e da Cantina Social (acordo até final de 2021 e em mudanca de Q7

paradigma e transi¢do para o PO APMC), em que ha apoio financeiro a sua execugio, se
bem que parco, a Horta Comunitaria e o BAT — Banco de Ajudas Técnicas tém sido
disponibilizados com suporte financeiro proprio da Instituigao.

Destacamos, nesta linha de apoio e face a 2019, o acréscimo de 130% dos beneficiarias )
de apoio alimentar em 2020, mais pormenorizado no capitulo “Mitigacdo da pandemia
Covid-19”.

A nivel do BAT, temos cedidas por todo o concelho de S3o Pedro do Sul, 32 camas
articuladas, 6 cadeiras de rodas, 4 andarilhos, 3 cadeiras de banho e 1 par de muletas.

Em termos de indicadores associados aos Recursos Humanos, registamos uma (
estabilizacdo desde 2017, em numeros absolutos, numa média de 182 colaboradores, "
sendo que, nestes indicadores nio sdo considerados os Orgdos Sociais e a nivel dos

prestadores de servigos, apenas 0os com contrato de prestacdo de servigos individual

(canalizador, médicas e capeldo). —@
2

Também ndo sdo considerados os colaboradores com auséncias superiores a 30 dias,
nomeadamente por motivo de licenga sem vencimento e baixa prolongada (3), /
atendendo a que nestas situa¢des, dada a natureza da atividade da MSPS, em regra, ha

lugar a substituigdo temporaria do posto de trabalho.

Em 2020 registamos um numero médio mensal de 181 colaboradores (Internos e %
externos) ou, considerando apenas os internos, de 177 colaboradores, dos quais 88% -
(159) tém contrato de trabalho sem termo, ou seja, estdo nos quadros da MSPS.

Os restantes, 10% (18) estdo com contrato de trabalho a termo, na sua generalidade
estdo com o primeiro contrato e em substituicdo de colaboradores que se reformaram
ou se encontram ausentes. Os restantes 2% (4) correspondem aos prestadores de

servicos.
Evolucao do n.2 de colaboradores
200 s 174 178 182 179 183 177 181 177 181
150
100
50
6 4 4 4 4
0 — — — — —
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® Internos  ® Prestadores de servicos ® Total
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Se associarmos a evolugdo do quadro de colaboradores e a evolugdo dos encargos com
pessoal (incluindo todos os encargos de remuneragao e encargos sociais), verificamos
uma subida do récio gastos de pessoal/colaborador para o montante de 12.264,88€ por
colaborador em 2020, mais 2,35% face ao ano anterior. Na

7

Evolucdo do racio gasto/colaborador
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Em termos da estrutura por resposta social, esta tem estado equiparada, prevalecendo
o peso das ERPI e uma manuteng¢do no computo das respostas da area de infancia.

gf
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Na manutengao estao incluidos colaboradores das obras e manutengdo cuja imputagao
de custo é feita parcialmente a cada resposta social. Na administracdo inclui-se pessoal
de secretaria, recursos humanos, diregdo.

Nota final para a qualificacio do pessoal, na qual se tem apostado, ndo obstante neste
ultimo ano nos termos visto obrigados a suspender e/ou cancelar uma série de agbes
programadas, em virtude das restricbes nacionais de combate a Covid-19 que
inviabilizaram a formacgdo presencial. Nestes termos, conclui-se o ano de 2020 com um
volume de 2.526 horas de formacgéo e 139 colaboradores envolvidos (média de 18 horas
por participante).

Face ao ano anterior, registamos uma ligeira subida do nimero de colaboradores
participantes em ag¢des de formagao (mais 4% e a que corresponde 5 colaboradores) e
uma reducao significativa do nimero de horas de formagao por participante (47%).

Evolugdo do nimero de horas de formacgao
anual
5000 200
4000 b
150 5 %
3000 G
100 £ _
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1000 l I 50 o
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== NUmero de horas de formagdo (volume anual)

= N(imero de participantes em agGes de formagdo

5. Mitigagdo da Pandemia de Covid-19

Atendendo o impacto direto e indireto que a pandemia Covid-19 implicou nas rotinas
didrias em contexto pessoal e institucional, a par do impacto social, econémico e de
saude neste ultimo ano, ndo podemos deixar de anotar alguns aspetos que o combate
a esta doenca implicou na gestao e funcionamento da instituicao.

Comecemos pelo impacto inicial, em fevereiro e margo de 2020, com muita apreensio
e desconhecimento publico da dimensdo e melhor adequagdo das estratégias a nivel
nacional, reflexo, muitas vezes, na rece¢do de orientagdes e informacgdo contraditéria.
A instituicdo, a semelhan¢a de muitas outras, viu-se obrigada a elaborar um plano de
contingéncia, a adaptar as infraestruturas e a rever toda a cadeia de abastecimento de
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materiais e equipamento, para evitar a rutura dos mesmos caso se verificasse o pior dos
cenarios. /

Nao obstante assinalamos os seguintes marcos de atuacao e gestao: (>

e Aprovagao do Plano de contingéncia Covid-19 pela Mesa Administrativa a 05 d
Margo, tendo o mesmo sido revisto ao longo do ano consoante a informagao
técnica disponivel sobre a pandemia.

e Aprovacado do Plano de desconfinamento Covid-19 pela Mesa Administrativa em
13 de maio, o qual, a semelhanga do plano de contingéncia, também foi revisto
ao longo do ano consoante a informagao técnica disponivel.

e Fomos obrigados a encerrar servigos, por resolucdao do Conselho de Ministros,
nomeadamente as respostas sociais da area de infancia e o Centro de Dia.
Respostas que se encontraram encerradas durante periodos significativos do
ano.

¢ Foram canceladas atividades socioculturais gerais e de participacdo comunitaria
e/ou interinstitucional.

e Foram registados periodos de proibi¢do de visitas aos utentes das ERPI.

e Foram implementadas estratégias de contencdo e compartimentagdo de
espacos, para evitar cruzamento de utentes e equipas afetas a alas funcionais
dos varios equipamentos sociais.

e Reforcamos compras de equipamentos e materiais de consumo diretamente
associados a protecdo individual, higieniza¢cdo e desinfecdo (luvas, mascaras,
termémetros, aventais, solu¢des desinfetantes, fatos, etc.), tendo a sua
compra/uso em 2020 representado um acréscimo de 343% face aos valores de
2019 (compras passaram de 15.998,98€ para 70.832,99€).

e Foram aplicados de forma geral e em articulagio com a autoridade de saude
local, sempre que justificavel, testes rapidos e PCR, procedendo-se a rastreio
regular dos colaboradores das ERPI, nomeadamente via Seguranga Social.

e Registamos a colaboragdo e apoio de parceiros locais e individuais, com
contributo de material ou outros bens, aos quais aqui, sem indicagdo nominal,
perpetuamos o nosso obrigado.

e Por seu lado, também colaboramos com instituicbes e organismos locais,
regionais e nacionais na partilha de recursos ou auxilio a distribuicio de
equipamentos de protecdo e desinfecado.

Um outro campo que queremos deixar nota, prende-se com o apoio alimentar, no qual
se manteve a linha e abrangéncia das Cantinas Sociais (entrega de refeigbes
confecionadas) em 14 beneficiarios, contudo registou-se um crescimento de 130% nos
beneficiarios do PO APMC face a 2019, com especial agravamento a partir de junho de
2020.

36
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatoério de Gestdo e Contas

Evolucdo da média anual de beneficiarios PO APMC
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De facto, de 2019 para 2020, temos um acréscimo de 52% na média anual de\j\g :

beneficidrios do POAPMC, passando esta, respetivamente, de 38 para 58 beneficiarios.

Em termos da evolugdo mensal e em niimeros absolutos, verifica-se que os efeitos %
nefastos da pandemia na economia (desemprego, reducdo de rendimentos familiares,

etc.) levou a um crescendo de sinalizagdo de familias para este apoio alimentar, com }\/\/h'
especial enfoque a partir do més de maio de 2020, més a partir do qual se foi passando
gradualmente de 40 beneficidrios até aos 92 registados em dezembro, correspondendo W
estes a 43 agregados familiares.

Evolucdo mensal de beneficidrios PO APMC em 2020
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Por fim, deixamos os dados estatisticos da situagdo pandémica a nivel interno, a
31/12/2020. Data em que ja se tinha iniciado o programa de vacinagao a nivel nacional,
contudo 0 mesmo so viria a ser iniciado no concelho de Sao Pedro do Sul, precisamente

na instituicdo, a 20 de janeiro de 2021. \/\}
“'
N.2 de Testes a Casos .
, [ i Casos Vacinas
Indicador Covid-19 confirmados g
. . Recuperados Administradas
realizados Covid-19
539 29 21 0
ERPILI-5 ERPILI-4 ,
Utentes ERPILA-21 ERPI LA - 14 \ '
< . SAD-2 SAD-2 .
f\:ﬁa s.e I"H::;. 494 CD-0 -0 0
ntancia: Creche-1 Creche—1
Pré-escolar—0 Pré-escolar—0
CATL-0 CATL-0
c -
T e
596 \
Colaboradores (548 Area sénior; 48 19 8 0
Infancia)

. . " I Plano de vacinagdo
Inclui testes rapidos e testes PCR realizados com participacdo ou por . P 5
ainda ndo tinha

Observagbes intermédio da Misericordia, excetuando-se eventuais testes realizados a
arrancado na

titulo particular. instituicdo. M

Nao obstante o anterior, a instituicdo reitera o seu compromisso para com os utentes e

a comunidade, fazendo tudo o que lhe seja possivel para minimizar o impacto da
pandemia que atravessamos, sem, contudo, também apelarmos a colaboragdo de todos
no sentido de serem agentes de saude publica e cumprirem as orientagdes dos
organismos oficiais no tocante a doenca em apreco. O sucesso, a maior ou menor
dificuldade de atuagdo e resposta dos servicos de satide nacionais, depende da nossa
atuagdo conjunta enquanto comunidade.

6. Proposta de aplica¢ao de resultados

Considerando que a MSPS encerrou as contas relativas ao exercicio de 2020 com
Resultados Liquidos positivos no montante de 128.314,82€ e atendendo que devera
constar no relatério de gestdo a forma como devera ser aplicado aquele resultado,
propde-se que o referido Resultado Liquido do exercicio seja integrado na conta
“Resultados Transitados”.
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NOTA FINAL

Em termos de conclusdo, a Mesa Administrativa continua atenta ao desenrolar dos

problemas sociais que afetam a nossa comunidade, seja em termos locais, regionais ou
nacional. Perante estes a acomodacdo e passividade sdo termos que continuam abolidos
nas reunioes de trabalho. Acreditamos num futuro que fara justica a todos os que
acreditam num mundo melhor, ou seja, onde existe maior justica social e um maior
equilibrio socioeconémico.

Cabe a cada um de nés incutir o espirito e valores de entrega, de perseveranga e
interven¢do social, atuando de e para uma sociedade solidaria, fugindo, assim, ao
imediatismo e individualismo muito patente na sociedade atual.

Finalmente, a Mesa Administrativa agradece e expressa o seu reconhecimento por toda
a colaboragdo, aos Representantes do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga
Social de Viseu, a Unido das Misericordias Portuguesas, ao Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional, 3 Camara Municipal de S3o Pedro do Sul, aos Orgdos Sociais,
parceiros institucionais, bem como aos Colaboradores que, de uma forma muito
profissional, aplicam no seu dia-a-dia todo o seu empenho e carinho a todos os que
usufruem dos nossos servigos.

Deixamos, deste modo, uma palavra de agradecimento a todos os que colaboram nesta
Causa, desejando que mantenham e difundam a Esperanga em todos aqueles que a
nossa agao toca.

O Diretor-geral Wficado
—— = i
AL

Aprovado em Reunido de Mesa Administrativa da Misericordia de S. Antdnio de Sao
Pedro do Sul em 05 de abril de 2021.

A Mesa Administrativa: ™

Provedor

Vice-Provedor

Secretario

Tesoureiro

Vogal
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Deliberacao em Assembleia Geral:

ﬁ\vﬁpv-oh por Yuauiuakele em Assembleia Geral da Santa Casa da

Misericérdia de Santo Antonio de Sdo Pedrodo Sul,a 24 de _unets de 2021. -\
-
Presidente (2__ fr e fan. A
-

Vice-Presidente G O o os Y
Secretario / O a\,w
A

Nota: Anexar copia da Ata da Assembleia Geral. %
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ANEXOS

Anexo 1 - Relatério de Contas
Anexo 2 - Parecer do Conselho Fiscal

Anexo 3 - Ata da Assembleia Geral
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BALANCO

Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Antonio de S. Pedrodo Sul  NIF 501157506

Rua da Misericdrdia, n° 6 - Séo Pedro do Sul UNIDADE MONETARIA (1)
BALANGO (Individual) EUR Fator:
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 1
RUBRICAS DATAS
ATIVO HOTAS 31 DEZ 2020 31 DEZ 2019
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 35 4 356 718.57 4 482759.33
Bens do Patrimonio Historico e Cultural 35 98 294 56 98 294.5¢
lativos intangiveis 3% 1811.68 0.00
Investimentos Financeiros 4.1 14 481.85 11 315.28
IF undadores/Benemeéritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Memn
4 471 306.66 4 592 369.17
iAtivo comente
Inventérios K] 6107446 39970.84
ICréditos a Receber 3142 21 863.31 13730.09
Estado e outros entes pablicos /149 7 339.14 0.00
Fundadores/Benemeéritos/Patrocinadores/Doadores/AssociadosiMem| 3/14.3 10.00 22.50
Outros afivos comrentes 3144 46 19288 4223990
Diferimentos 3145 17 039.00 4623.67
Caixa e depositos bancarios 3/14.6 2 060 419.57 186291337
2213938.36 196350037
Total do ativo 6 685 245.02 6 555 869.54
FUNDOS PATRIMONIALS E PASSIVO
Fundos patrimonigis
Fundos 0.00 0.00
Excedentes técnicos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Resultados transitados 147 5285 024.35 5401 982.51
Excedentes de revalorizagdo 0.00 0.00
Ajustamentos / outras variagbes nos fundos patrimoniais 11147 654 429.55 668 653.27
Resuttado liquido do periodo 128 314.82 -116 858.16
Total dos fundos patrimoniais 6067 768.72 5953677.62
Passivo
Passivo ndo comrente
Provisbes 10 13 997.25 13997.25
Provisbes especificas 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
[Outras dividas a pagar 0.00 0.00
1389725 1389725
[Passivo comrente
[Fomecedores 3/114.8 85 865.79 85 399.04
E stado e outros entes publicos 31149 47 170,07 48 34349
IFundadores/Beneméritos/Patrocinadores/iDoadores/Associados/Mem| 0.00 0.00
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
lOutros passivos correntes 3/14.10 452 470.27 440 516.85
iDiferimentos 31145 17 972.92 13 935.29
603 479.05 588 194 .67
ITotal do passivo 617 476.30 602 191.92
Total dos fundos painmomals e do passivo 6 €85 245.02 6 555 B869.54
}- O euro, mmrdo»*/}(‘ j w&?:een ru:usderelam a possibikdade de expressa res de euns
A Admnmstra; ntabllrs Certificado Y =
* \\f I\M)-\ dk <
ﬁ“ -»[o s [ e j) 7 P <
\
aa p ouva redes
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

Entidade:

Rua da Misericérdia n? 6 - Sao Pedro do Su!

Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro do Sul

&.

NIF 501157506

UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAO (INDIVIDUAL) DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5020 3019
Vendas e servigos prestados 3/9 1384 117.11 1443 465.13
Subsidics ISS 31411 1760 814.31 1681 788.55
Subsidios de Qutras Entidades 3/14.11 230 009.50 42 481.53
Variagdo nos inventdrics da produgac 0.00 Q.00
Trabalhos para a propria entidade 14.13 4 830.68 473423
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 8 -75 748.42 -81715.43
Fornecimentos e servigos externos 14.12 <942 124.62 -809 466.85
Gastos com o pessoal 3412 -2 170 883.21 | -2 120 948.68
Imparidade de inventarios {perdas/reversées) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) 3/14.2 -17 229.46 12 188.7¢
Provisdes (aumentos/redugdes) 10 0.00 -13 997.25
Provisdes especificas (aumentos/redugéo) 0.00 0.00
IAumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 3/9/11/14.14| 216 142.36 214 220.29
Outros gastos 14.15 -50 039.40 -119 994.05
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 339 887.85 162 756.26
Gastosfreversdes de depreciagdo e de amortizagdo 3/5/6 -211 573.03 -279714.42
Resultade operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 128 314.82 -116 958,16
Jurcs e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juras e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos 128 314.82 -116 958,16
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
- Resultado Hquido do periodo 128 314.82 -116 958.16
A dﬁm agio _O-Centabiiste-Cedificado
L o . : < ;:

M

‘-'L \K—\\Q [N, B

ﬂ

,7[0W0 “eeec ot
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Antonio de S. Pedro do Sul NIF 501157506
Rua da Misericordia n® 6 - S3o Pedro do Sul
DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA HNDADE MONETARAY
EUR Factor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 = 1
RUBRICAS NOTAS P
la | - iidad L.
Recebimentos de clientes e utentes 1369483.20 | 1437670.53
[Pagamentos a fornecedores -1 036 410.861 | -1 026 366.36
[Pagamento de Apoios -15585.44 -15698.45
|Pagamento a pessoal -1 492823.07 | -1 44045160
Caixa gerade pelas operagbes 1175 33502 | -7 044 865.98 |
Pagamentolrecebimento do imposito sobre o rendimento 0.00 445.00
Outros recebimentos/pagamentos 1258 236.54 1037 920.58
Fluxos de caixa atividades operacionais (1) 82 800.62 -6 500.30
Propriedades de investimentio 0.00 0.00
Activos fixos tangiveis -76 996.85 -127 150.88
Aclivos intangiveis 0.00 0.00
Investimentos financeiros -4 587.40 -4 023.86
Qultros ativos 0.00 0.00
\Recebimenios provernientes de.
Propriedades de investimento 102 021.49 102 478.88
Activos fixos tengiveis 4 500.00 138 442,44
Investimentos financeiros 1133.09 181.16
Ovilros atives 0.00 0.00
Activas intangiveis 0.00 0.00
|Subsidios de investimento 0.00 0.00
lJuros e proveitos simifares 2588.79 3 306.74
28 659.12 113 234.48
Financiamento ebtidos 0.00 0.00
Realizagoes de fundos 0.00 0.00
Cobertura de prejuizos 0.00 0.00
Doagoes 85946 46 9 887.46
Ouiras operagdes de financiamento 0.00 0.00
[Pagamentos respeitantes a:
Financiamento obtidos 0.00 0.00
| Jures e gastos similares 0.00 -253.04
Dividendos 0.00 0.00
Redupdo de fundos 0.00 0.00
Owtras operagbes de financiamento 0.00 0.00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento {3) 85 946.46 9734.42
\Variag@io de caixa e seus equivalentes(142+3) 197 506.20 116 468.60
feito das diferengas de ciémbio a.00 0.00
aixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1862913.37 | 174644477
aixa ¢ seus equivalentes no fim do periodo 41468 206041957 | 1862913.37

{1}~ O eurc, sdmitindo-se, em funcio da dimensdo e exigénaias de relato, a possiblidade de expressdo das guantias em mithares de euros
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ANEXO 2020

1. Identificacdo da Entidade
1.1 A Santa Casa da Misericdrdia de Santo Antdnio de S. Pedro do Sul é uma entidade sem fins
lucrativos, IPSS, com o NIPC 501.157.506. Q’,

1.2 Sede em Rua da Misericordia n2 6 — Sdo Pedro do Sul.

1.3 A Santa Casa da Misericordia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul tem o propédsito de dar
expressdo organizada ac dever moral de solidariedade e justi¢a entre os individuos. Tem
como principal atividade a agdo social para pessoas idosas e criangas, expressa nas suas 7
valéncias diferentes: ERPI — Estrutura Residencial para idosos; ERPI para grandes
dependentes; Creche, Pré-Escolar (Jardim-de-infancia); CATL — Centro de Atividades de
Tempos Livres; o SAD — Servico de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia.

>
2. Referencial Contabilistico de Preparacdo das Demonstracoes Financeiras %/‘/
2.1 Em 2020 as Demonstrac¢des Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a@
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo \
(NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n2 36-A/2011 de 9 de marg¢o. No Anexo Il do
referido Decreto é referido que o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidades

do Sector Nao Lucrativo é composto por:

o Bases para Apresentacdo das Demonstragdes Financeiras (BADF);

Modelos de Demonstra¢des Financeiras (MDF) — Portaria n2 220/2015, de 24 de julho;
Cédigo de Contas (CC) — Portaria n2 215/2015, de 23 de julho;

NCRF-ESNL — Aviso 82592/2015, de 29 de julho;

Normas Interpretativas (NI).

O 00O

2.2 Nao existiram disposi¢cdes do SNC que tenham sido derrogadas.

2.3 N3ao aplicavel

3. Politicas Contabilisticas, altera¢des nas estimativas contabilisticas e erros
3.1 Principais politicas contabilisticas.

3.1.1 Bases de apresentacao

As Demonstragbes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagdo das
Demonstra¢des Financeiras (BADF) e de acordo com os respetivos Modelos de Demonstragbes
Financeiras (MDF).

Continuidade:
Com base na informagdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuard a operar no

futuro previsivel, assumindo que ndo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operacées. Para as Entidades do Sector Nao Lucrativo, este
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«2
pressuposto ndo corresponde a um conceito econémico ou financeiro, mas sim a manutengao
da atividade de prestacgdo de servicos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

Regime do Acréscimo (periodizagdo econémica):

Os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram
(satisfeitas as definigBes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragbes financeiras dos periodos com os quais se
relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registados nas respetivas contas, das rubricas “Outros ativos
correntes” e “Outros passivos correntes” e “Diferimentos”.

Consisténcia de Apresentacdo:
As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da

apresentagdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem, exceto quando
ocorrem alteragdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo devidamente identificadas

e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada informagao fidvel e mais relevante.

Materialidade e Agregagao: ~
A relevancia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade é

dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagao é material se a sua omissdo ou
inexatiddo influenciarem as decises econdémicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstragdes financeiras. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua
apresentacdo separada nas demonstragdes financeiras podem ser materialmente relevantes
para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

Compensacao:
Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s
gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

Informagdo Comparativa:
A informacdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao

periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo
do tempo. Procedendo-se a alteragbes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas
afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

o A natureza da reclassifica¢do;
o A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
o Razdo para a reclassifica¢do.

3.1.2 OQutras politicas contabilisticas

Ativos Fixos Tangiveis
Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢do ou de producao,

deduzido das depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢do ou
producdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessdrias para colocar os ativos na localizagdo e condigdo necessarias
para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos custos de
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desmantelamento e remogdo dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagdo ou
operagao dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer. o

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutenc¢do e reparagao dos ativos sa
registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de
gerar beneficios econdmicos futuros adicionais.

As depreciacGes sdo calculadas, assim que os bens estejam em condigdes de serem utilizados,
pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada
grupo de bens, em regime anual.

As taxas de depreciac¢do utilizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada que se
encontra na tabela seguinte:

Descrigdo Vida Util estimada (anos)
Terrenos e recurso naturais Indefinida
Edificios e outras construgdes 6 a 50 anos
Equipamento Basico 4 a 6 anos
Equipamento de transporte 5al1l0anos
Equipamento administrativo 3al0anos
Outros Ativos fixos tangiveis 4 a 6 anos

A Entidade revé anualmente a vida (til de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual
quando este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o valor de realizacdo e a quantia escriturada na data de alienagdo, sendo que se
encontram espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos” ou
“Outros gastos”.

Bens do patriménio histérico e cultural
Os “Bens do patriménio histérico e cultural” encontram-se valorizados pelo seu custo histérico.

Os bens que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo
valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do
dador.

O justo valor é aplicavel aos bens, que inicialmente foram adquiridos a titulo oneroso, e que
sejam contabilizados pela primeira vez e seja impossivel estabelecer o seu custo histérico devido
a perda desses dados. Esta mensuragao tamhém é efetuada para os bens cujo valor de transagdo
care¢a de relevancia devido ao tempo decorrido desde a sua aquisicdio ou devido as
circunstancias que a rodearam.

As aquisigOes gratuitas tém como contrapartida a conta “Variagdes nos fundos patrimoniais”.

51
Mod. MSPS-PGI 048-02




Relatério de Gestdo e Contas

As obras realizadas nestes bens sé s3ao consideradas como ativos se e somente gerarem
aumento da produtividade, de capacidade ou eficiéncia do bem ou ainda um acréscimo da sua k_,
vida util. Sempre que estes acréscimos ndo se verifiguem, estas manutenges e reparagdes sdo
registadas como gastos do periodo.

Os bens que sdo incorporados nas instalagdes ou elementos com uma vida util diferente do resto
do bem tém um tratamento contabilistico diferente do bem onde sdo incorporados, estand
registado numa conta com denominacdo adequada dentro do ativo. Sdo exemplo destas
incorporacdes: sistema de ar condicionado, iluminacdo, elevadores, sistemas de seguranga,

sistemas de anti-incéndio. g
.
Visto ndo ser passivel de se apreciar com o minimo de seguranga a vida atil concreta destes

bens, estes ndo sdo deprecidveis. No entanto a entidade tem em conta a capacidade de gerarem
beneficios econdmicos futuros e os meios técnicos necessarios para a conserva¢do e
manutengao.

=

As incorporagGes a estes bens sdo deprecidveis, sendo calculadas assim que os bens estejam em
condicBes de serem utilizados, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo :
vida util estimado para cada grupo de bens, em regime anual. K

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada.

Propriedades de Investimento

Incluem essencialmente edificios e outras construgdes detidos para obter rendimento e/ou )\)\)P
valoriza¢do do capital. Estes ativos ndo se destinam a producdo de bens ou ao fornecimento de

servigos. Também ndo se destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da atividade M"
corrente dos negdcios.

As “Propriedades de Investimento” sdo registadas pelo seu custo, o qual consideramos que se
aproxima do seu justo valor, pelo que ndo achamos necessario proceder a avaliacdo das
mesmas. Assim, de acordo com a vida Util estimada das Propriedades de Investimento, sdo
calculadas as deprecia¢des das mesmas seguindo o método da linha reta, em regime anual.

S6 apés o inicio da utilizagdo dos ativos qualificados como propriedades de investimento é que
sdo reconhecidos como tal. Estes sdo registados pelo seu custo de aquisi¢do ou de produgdo na
rubrica “Propriedades de investimento em desenvolvimento” até a conclusdo da construgdo ou
promogao do ativo.

Assim que terminar o referido periodo de constru¢do ou promogdo, a diferenca entre o custo
de construcdo e o justo valor é contabilizada como “Variacdo de valor das propriedades de
investimento”, que tem reflexo direto na Demonstragdo dos Resultados.

As despesas com manutencgdo, reparagao, seguros, Imposto Municipal sobre Imdveis, entre
outros que decorram da utilizagdo, sdo reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstrag¢do
dos Resultados. No entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros
acrescem ao valor das Propriedades de Investimento.
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Ativos Intangiveis

Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido da

amortizagbes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. S3o reconhecidos apenas )
quando for provével que deles advenham beneficios econdmicos futuros para a Entidade e qu¢ °

0Ss mesmos possam ser mensurados com fiabilidade. &

Sdo registadas como gastos do periodo as “Despesas de investigagdo” incorridas com nov
conhecimentos técnicos.

As despesas de desenvolvimento sao capitalizadas sempre que a Entidade demonstre _)k
. . . . x T ~ A
capacidade para completar o seu desenvolvimento e dar inicio a sua comercializagdo ou
A

. —

utilizagdo e para as quais seja provavel gerar beneficios econémicos futuros. Caso ndao sejam
cumpridos estes critérios, sdo registados como gastos do periodo.

As amortizag0Oes sao calculadas, assim que os ativos estejam em condig¢des de serem utilizados,
pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida (til estimado para cada
grupo de bens, em regime anual.

. - . , . s - _ ~ “*
As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada que se——
encontra na tabela abaixo:

Descrigdo Vida Util estimada (anos)
Programas de computador 3ab5anos

O valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida atil finita deve ser assumido como sendo W

zero, exceto se:

o Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida util,
ou

o Houver um mercado ativo para este ativo, e

o Seja provavel que tal mercado exista no final da sua vida util.

Inventarios
Os “Inventérios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicdo e o valor realizavel

liquido. O valor realizdvel liquido representa o preco de venda estimado deduzido de todos os
custos estimados necessarios para concluir os inventarios e proceder a sua venda. Sempre que
o valor de custo seja superior ao valor realizavel liquido, a diferenca é registada como uma perda
por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventdrios o custo médio ponderado. Os
Inventdrios que ndo sejam geralmente intermutdveis deve ser atribuido custos individuais
através do uso de identificagdo especifica.

Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimento
das atividades presentes e futuras ou os servicos que lhes estdo associados nao estdo
diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar fluxos de caixa, estdo mensurados
pelo custo histérico ou custo corrente, 0 mais baixo dos dois.
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Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte das /

disposi¢des contratuais do instrumento.
Este ponto é aplicavel a todos “Instrumentos Financeiros” com excecao;

o Investimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos;
o Direitos e obrigacdes no ambito de um plano de beneficios a empregados;
= Alteracgbes do risco segurado;
= Alteracbes da taxa de cambio.

o Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro resuite
numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se
relacionem com:

* Entrada em incumprimento de uma das partes;
» Locagdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatario como
resultado:
e Alteragdes no prego do bem locado;
e Altera¢des na taxa de cambio
e Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Créditos a Receber e Outros Ativos Correntes \
Os Créditos a receber e outros ativos correntes encontram-se registadas pelo seu custo estando

deduzidas no Balanco das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,
para assim refletir o valor realizavel liquido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de
forma objetiva e quantificavel, através de informac&o recolhida, que o saldo em divida ndo serd M
recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem a diferenca entre o montante a receber e

o respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa de juro efetiva M
inicial, que serd nula quando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situa¢des em
que a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balanco, sdo exibidas como Ativos ndo
Correntes.

Outros ativos e passivos financeiros
Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sdo

mensurados ao justo valor, sendo as variagGes reconhecidas deste por contrapartida de
resultados do periodo.

Os custos de transagdo s6 podem ser incluidos na mensuragdo inicial do ativo ou passivo
financeiro, quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estejam mensurados
ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra

em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é
reconhecida a reversdo.

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF-ESNL).
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Caixa e Depdsitos Bancarios \
A rubrica “Caixa e depdsitos bancérios” inclui caixa e depdésitos bancarios de curto prazo qt}é’

possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuacdes de valor. Q_’;

Fornecedores e outros passivos financeiros
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outros passivos financeiros” sdo contabilizadas pelo

seu valor nominal.

Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
o Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
o Fundos acumulados e outros excedentes; -
o Subsidios, doagbes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal

aplicavel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo.

Provisdes
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacBes que advenham de pretéritos

acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagdo. Assim, a
Entidade reconhece uma Provisdao quando tem uma obrigacdo presente resultante de um
evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidagao dessa obrigagdo, ocorra um-—
exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar %
a obriga¢do é o montante que a Entidade reconhece como provisao, tendo em conta os riscos e
incertezas intrinsecos a obrigacao. W

Na data de relato, as Provisdes sao revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor a d/*;))
estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstracdes financeiras, no
entanto sao divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios
econdémicos ndo seja remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes
também ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, ocorrendo a sua divulgagao
apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

Financiamentos Obtidos
Empréstimos obtidos
Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor neminal liquido dos

custos com a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como
gastos do periodo, constando na Demonstracdo dos Resultados na rubrica “Juros e gastos
similares suportados”.

Estado e Outros Entes Ptblicos
As declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisao e corregao, de acordo com a legislagdo em vigor,

durante um periodo de quatro anos (dez anos para a Seguranca Social, até 2000, inclusive, e
cinco anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspegdes, reclamagdes ou
impugnagdes. Nestes casos, e dependendo das circunstancias, os prazos sao alargados ou
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suspensos. Ou seja, as declaragdes fiscais da Entidade dos anos de 2017 a 2019 ainda poderﬁnfL
estar sujeitas a revisdo. :

Rédito
O rédito é mensurado pelo justo valor da retribuigdo recebida ou a receber.

Relativamente as presta¢des de servigo, o rédito é reconhecido no periodo a que respeitam,
com a excegdo do rédito das quotas que é reconhecido aquando do seu recebimento.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o regime do acréscimo.

Subsidios do governo
O rédito de subsidios é reconhecido quando existe seguranga de que a entidade cumprird as

condi¢des a eles associadas e que os subsidios serao recebidos.

Os subsidios n3o reembolsdveis sdo inicialmente reconhecidos nos fundos patrimoniais, e
subsequentemente imputados numa base sistematica como rendimentos durante o periodo de
vida util dos bens a que eles dizem respeito na rubrica "Outros rendimentos”, de forma a
balancea-los com os gastos relacionados com os respetivos ativos. C

No caso dos subsidios reembolsaveis, estes sdo contabilizados como passivos, mas se
posteriormente adquirirem a condi¢do de ndo reembolsdveis, passardo a ter o tratamento
referido anteriormente.

Quando um subsidio se torne recebivel por uma entidade como compensac¢do por gastos ou
perdas incorridos num periodo anterior, esse subsidio deve ser reconhecido como rendimento W
do periodo em que se tornar recebivel, com a divulgagdo necessaria para a compreensao do seu

tratamento.

Na situagdo em que um subsidio se torne reembolsével, este deve ser contabilizado como uma
revis3o de uma estimativa contabilistica. Assim, esse reembolso de um subsidio relacionado com
rendimentos ou relacionado com ativos deve ser primeiramente aplicado em contrapartida de
eventuais créditos diferidos, ndo amortizado e seguidamente deve ser reconhecido como um
gasto.

Os subsidios relacionados com rendimentos sdo reconhecidos como rendimentos do proprio
periodo na rabrica “Subsidios a exploragcdo” da Demonstragdo dos Resultados do Periodo em
que os programas/contratos sdo realizados, independentemente da data do seu recebimento.
Caso se tornem recebiveis num periodo posterior, estes serdo rendimentos do periodo em que
se tornem recebiveis.

Beneficios dos empregados
Os beneficios dos empregados de curto prazo sdo mensurados numa base ndo descontada e

reconhecidos de acordo com o principio do acréscimo.
3.1.3 Principais pressupostos relativos ao futuro

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteracdo voluntaria em politicas
contabilisticas.
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3.1.4 Principais fontes de incerteza nas estimativas

N3o se verifica.

4. Fluxos de Caixa

4.1 Os saldos de caixa e seus equivalentes estdo disponiveis para uso e a sua desagregacao
consta da nota 14.6.

5. Ativos Fixos Tangiveis

5.1 Bens do patriménio histadrico, artistico e cultural

Nos anos de 2019 e 2020 nao existiram quaisquer variacdes conforme quadros abaixo.

e . Aquisi¢cbes/ Abates e LEI5 FIEED P e .
Descrigdo Saldo Inicial Dotagdes (e e ?utros Revalorizagcbes | Saldo Final
movimentos
Bens Iméveis 83.445,37 0,00 0,00 0,00 0,00 |  g3.445,37 4
Bens Méveis 14.849,19 0,00 0,00 0,00 0,00 7.103,06
Obras de Arte 7.103,06 0,00 0,00 0,00 0,00 7.103,06 m
Outros 7.746,13 0,00 0,00 0,00 0,00 7.746,13 M
Total 98.294,56 0,00 0,00 0,00 0,00 98.294,56
Descri¢do Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Perdas por imparidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Imaveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2 Outros Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada
no inicio e no fim dos periodos de 2019 e de 2020, mostrando as adigdes, os abates e alienagGes,
as depreciagdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
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Ativos Fixos Tangiveis 2019
L Transferéncias
Descricdo Saldo Inicial Aquusu;?es/ I-%batesye e outros RevalorizagGes Saldo Final '(
Dotagdes alienagdes . ‘
movimentos 79
Terrenos e recursos 174.097,12 0,00 0,00 0,00 0.00 | 474.097,12 ‘
naturais y/
Edificios e outras 4.702.793,12 1.800,28 0,00 7.295,80 0,001 4 711.889,20
construgdes
Equipamento Bisico 1.658.581,44 | 11.928,18 435,60 0,00 0,00 | 1.670.074,02
Equipamento de 0,00 \
quip 338.407,72 30.200,00 0,00 0,00 ! 368.607,72
transporte
Equipamento 320.316,58 4.219,81 0,00 0,00 000 1 354536,39
administrativo A
PUtros Stives fixos 61.752,02 3.952,67 553,35 0,00 0,00 65.151,34&
tangiveis
Ativos fixos tangivels 28.444,89 |  69.698,03 0,00 -20.630,36 0,00 77.512,56
€m Curso
Total 7.284.392,89 | 121.798,97 988,95 -13.334,56 0,00 [ 7391.868,35
Depreciagdes 2019
Aquisicoes/ Abates e Transierenelas
Descri¢cao Saldo Inicial q G_ X - e outros Revalorizagoes Saldo Final
Dotacbes alienagdes .
movimentos
Terrenf)s e recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
BAIEIOS S outras 1.439.008,73 | 102.827,17 0,00 0,00 0,00 | 1.541.835,90
construcbes
Equipamento Basico 1.394.640,86 104.273,57 435,60 0,00 0,00 1.498.478,83
Equipamento de 322.126,22 |  15.690,75 0,00 0,00 0,00 337.816,97
transporte
Equipamento 311.457,08 7.440,70 0,00 0,00 0,00 | 318.897,78
administrativo
OITTGS Syas o 51.176,56 4.685,80 553,35 0,00 0,00 55.309,01
tangiveis
Total 3.518.409,45 234.917,99 988,95 0,00 0,00 3.752.338,49
Perdas por Imparidade 2019
Descrigdo Saldo inicial Aumentos DiminuicBes Saldo Final

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00

Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamento Bdsico 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00

QOutros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ativos Fixos Tangiveis 2020

=

Aquisi¢cdes/ Abates e Nransierencias
Descri¢do Saldo Inicial q g_ . " e outros RevalorizagBes Saldo Final
Dotagdes alienagdes -
movimentos
TEITENOS  Fecurses 174.097,12 0,00 2.400,00 0,00 0,00 | 171.697,12
naturais
Edificlas'e guEEs 4.711.889,20 0,00 0,00 0,00 0,00 | 4.711.889,20
construcdes
Equipamento Bdsico 1.670.074,02 28.602,83 2.977,90 0,00 0,00 1.695.698,95
Equipamento de 368.607,72 0,00 0,00 0,00 0,00 | 36860772
transporte
Equipamento 324.536,39 1.403,56 525,23 0,00 0,00 | 32541472
administrativo __{
DutiosStivos Hios 65.151,34 |  8.443,70 17,02 0,00 0,00 73.578,02
tangiveis
Athios Tixog tSngivels 77.512,56 |  49.572,34 0,00 -17.905,65 0,00 |  109.179,25
em curso
Total 7.391.868,35 88.022,43 5.920,15 -17.905,65 0,00 7.456.064,98 N\
Depreciagdes 2020
Deprecia¢oes Abates e Transferéncias
Descrigdo Saldo Inicial P 9 R k " e outros Revalorizages Saldo Final
do exercicio alienagdes .
movimentos
Terren?s € recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturais
Edificios e outras 1541.835,90 |  103.313,87 0,00 0,00 0,00 | 1.645.149,77
construcdes
Equipamento Basico 1.498.478,83 48.106,13 0,00 0,00 0,00 1.546.584,96
Equipamento de 337.816,97 15.690,75 0,00 0,00 0,00 | 353.507,72
transporte
Equipamento 318.897,78 3.201,61 525,23 0,00 0,00 | 321.574,16
administrativo
OULOSiEtHOS Tlx0s 55.309,01 6.390,76 0,00 0,00 0,00 61.699,77
tangiveis
Total 3.752.338,49 176.703,12 525,23 0,00 0,00 3.928.516,38
Perdas por Imparidade 2020
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00

Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamento Basico 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros ativos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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')

5.3 Propriedades de Investimento

2018
Aquisicdes/ Abates e L
Descri¢do Saldo Inicial q c,, . - e outros RevalorizagGes Saldo Final
Dotagdes alienagdes .
movimentos
Propriedades de
investimento — custo 1.480.128,29 29.466,14 0,00 12.642,70 0,00 1.522.237,13
de aquisicdo
Propriedades de
investimento - -647.119,37 -31.888,29 0,00 0,00 0,00 -679.007,66
depreciagbes
Total 833.008,92 -2.422,15 0,00 12.642,70 0,00 843.229,47
2020 N
Aquisi¢des/ Abates e Wighsierancas ]
Descri¢do Saldo Inicial q 9_ . " e outros Revalorizagdes Saldo Final
Dotagbes alienagoes N
movimentos
Propriedades de
investimento — custo 1.522.237,13 15.904,71 0,00 0,00 0,00 1.542.141,84
de aquisi¢ao
Propriedades de
investimento - -679.007,66 -33.964,21 0,00 0,00 0,00 -712.971,87
depreciagbes
Total 843.229,47 -16.058,56 0,00 0,00 0,00 829.169,97
6. Ativos Intangiveis
6.1 Outros Ativos Intangiveis
Ativos Intangiveis 2019
I Transferéncias
Descrigdo Saldo Inicial Aqunsu;ges/ A.bates:e e outros Revaloriza¢bes Saldo Final
Dotagies alienagoes N
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
CErtifieacsio 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energetica
Programas de 63.631,01 0,00 0,00 0,00 0,00 63.631,01
computador
Total 111.180,18 0,00 0,00 0,00 0,00 111.180,18
Amortizagoes 2019
I Transferéncias
Descrigdo Saldo Inicial Aq“'s'cfes/ A'bates.-e e outros RevalorizagGes Saldo Final
Dotagdes alienagdes .
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Gertificado 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energética
Programas de 50.722,87 | 12.908,14 0,00 0,00 0,00 63.631,01
computador
Total 98.272,04 12.908,14 0,00 0,00 0,00 111.180,18
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Perdas por Imparidade 2019
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Certificacio energética 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00

T
Ativos Intangiveis 2020
N Transferéncias
Descricdo Saldo Inicial Aqmsu;ses/ A‘batesne e outros Revalorizagbes Saldo Final
Dotages alienagdes .
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00 @'
Ce"“f'lc"igw 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 2352817 |
energética
Programas de 63.631,01 2.717,38 0,00 0,00 0,00 66.348,39
computador
Total 111.180,18 2.717,38 0,00 0,00 0,00 113.897,56
Amortiza¢bes 2020
I Transferéncias aﬁt—»
Descrigdo Saldo Inicial Aqmsu;?es/ A‘batesﬂe e outros Revaloriza¢bes Saldo Final
Dotagdes alienagGes .
movimentos
Estudos e projetos 24.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.021,00
Certificacdo 23.528,17 0,00 0,00 0,00 0,00 23.528,17
energetica
Programas de 63.631,01 905,70 0,00 0,00 0,00 64.536,71
computador
Total 111.180,18 905,70 0,00 0,00 0,00 112.085,88
Perdas por Imparidade 2020
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final

Estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00

Certificagdo energética 0,00 0,00 0,00 0,00

Programas de computador 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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7. Ctisto de Empréstimos Obtidos

Quer em 2019, quer em 2020, ndo foi contraido qualquer empréstimo pelo que nado existe

qualquer saldo nem encargo financeiro.

8. Inventdrios

2019 L
Descrigio Inve.n?arlo Compras Reclassnfllcagges e Inve.ntarlo CMVMC
Inicial Regularizacdes Final
Mercadorias 315,60 0,00 0,00 315,60 0,00
Materias-primas, 49.927,89 71.359,09 83,69 | 30.65524 | 8171543 A
subsidiarias e de consumo /
Total 50.243,49 71.359,09 83,69 39.970,84 81.715,43
i
N =
2020 i —
Descricio Inve.m.:arlo Compras Reclassm.cagges e Inve.ntarlo CMVMC \
Inicial Regulariza¢des Final
Mercadorias 315,60 0,00 -315,60 0,00 0,00 /
Materias-primas, 39.655,24 75.397,99 21.769,65 | 61.074,46 |  75.748,42
subsididrias e de consumo
Total 39.970,84 75.397,99 21.769,65 61.074,46 75.748,42 W
9. Rédito
Descrigdo 2020 2019

Vendas 10,16 100,98
Prestacdes de Servigos

Quotas dos utilizadores 1.378.360,95 1.434.947,65

Quotizagdes e Joias 4.228,50 4.595,50

Promogdes para captacdo de recursos 0,00 0,00

Rendimentos de patrocinadores e colaboragdes 0,00 0,00

Servicos secundarios 1.517,50 3.821,00
Juros 2.474,60 3.108,28
Royalties 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Total 1.386.591,71 1.446.573,41
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10. Provisoes

2019
Descricdo Saldo inicial Aumentos Diminui¢ées Saldo Final
Processos judiciais em curso 0,00 13.997,25 0,00 13.997,25
Total 0,00 13.997,25 0,00 13.997,25
2020
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigées Saldo Final
{
\
Processos judiciais em curso 13.997,25 0,00 0,00 13.997,25
Total 13.997,25 0,00 0,00 13.997,25 -
A provisdo existente foi constituida em 2019 na sequéncia de um processo judicial de recurso
da decisdo de aplicacdo de coima. Coima esta aplicada pela Autoridade Tributaria na sequéncia
de procedimento inspetivo com corregbes em sede de IVA.
/’F-___\__
r 3 3 » , 3 L\\_‘_"" — \
11. Subsidios e outros apoios das entidades publicas \
2019 )
Descrigao Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final '
PIDDAC 125.098,46 0,00 5.387,01 119.711,45 M)h
22 fase Lar de Acamados 17.118,83 0,00 778,13 16.340,70
MASES — Adaptago Equip. 36.762,09 0,00 875,29 35.886,80 M .
Sociais
PRODER — Ampliagdo Lar de 115.953,19 0,00 2.576,74 113.376,45
Idosos
MaisCentro - energia solar 31.979,63 0,00 31.979,63 0,00
térmico + iluminagio
MaisCentro — estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Rainha D2 Leonor 216.326,03 0,00 4.506,79 211.819,24
Total 543.238,23 0,00 46.103,59 497.134,64
2020
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
PIDDAC 119.711,45 0,00 5.486,78 114.224,67
22 fase Lar de Acamados 16.340,70 0,00 778,12 15.562,58
MASES — Adaptacdo Equip. 35.886,80 0,00 875,29 35.011,51
Sociais
PRODER =Ampliago Lar de 113.376,45 0,00 2.576,74 110.799,71
Idosos
MaisCentro - energia solar 0,00 0,00 0,00 0,00
térmico + iluminagdo
MaisCentro — estudos e projetos 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Rainha D2 Leonor 211.819,24 0,00 4.506,79 207.312,45
Total 497.134,64 0,00 14.223,72 482.910,92
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12. Beneficios dos empregados

Os membros dos drgdos diretivos, nos periodos de 2019 e 2020 ndo usufruiram de qualquer

remuneragdo. Os érgdos diretivos sdo os seguintes:

2020

Q :

Mesa Administrativa
Cargo Nome
Provedor José da Cruz Fernandes CEESSET
Vice-Provedor Anténio Santos Pais ot O
Tesoureiro Anténio Henrique Pinho C. Almeida THERETIET
Secretdrio Antdnio Fernandes de Almeida Pinto rESEES
Vogal Ana Maria Paiva Oliveira Pe=r sy

Conselho Fiscal

;
3?

Cargo Nome
Presidente Eduardo Rodrigues da Silva et et
Vogal Joaquim Anténio Tavares Loureiro EHOONYIEY
Vogal Maria lodo Tavares

Mesa da Assembleia

Geral

/

Cargo

Nome

Presidente

Rui Jorge Ferreira Barros

Vice-Presidente

Maria Jodo Martins Figueiredo Fernandes

Secretario

Paula Cristina Paiva Pinto

I lal

Ressalva-se a recomposicdo da Mesa da Assembleia Geral na Assembleia de 30/11/2020.

O numero médio de empregados internos ao servigo foi de 181, em 2019 e de 181 em 2020,
considerando substituices e programas do {EFP (177 em ambos os anos se ndo considerarmos

baixas prolongadas e

Os gastos incorridos com os funciondrios foram os seguintes:

licencas sem vencimento).

Descrigdo

2020

2019

Remuneracdes dos Orgdos Sociais

0,00

0,00

Remuneragdes do pessoal

1.691.055,72

1.640.270,65

Total

Beneficios Pés-Emprego 0,00 0,00
IndemnizagGes 0,00 0,00
Encargos sobre as remuneragdes 377.408,71 375.372,81
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 26.604,71 32.025,14
Gastos de A¢do Social 0,00 0,00
Outros Gastos com o Pessoal 75.814,77 73.280,08

2.170.883,91

2.120.948,68

Mod. MSPS-PGI 048-02

64



Relatério de Gestdo e Contas | 2020

13. Divulgacbes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lej
534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se qu
a situacdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos
legalmente estipulados.

A Santa Casa da Misericdrdia de S. Pedro do Sul ficou obrigada a revisao legal de contas a partir
de 1 de janeiro de 2012. Os honorarios faturados pelo Revisor Oficial de Contas, para o ano de
2020 foram de 7.920,00 € acrescidos de IVA a taxa normal, relativos a revisao legal de contas.

14. Outras Informacgoes
g

)

De modo a uma melhor compreensdo das restantes demonstrag0es financeiras, sdo divulgadas
as seguintes informacdes.

Nos periodos de 2020 e 2019 a Entidade detinha os seguintes Investimentos Financeiros:

14.1 Investimentos Financeiros pjh

Descrigao 2020 2019
Qutros investimentos financeiros 14.481,85 11.315,28
Perdas por imparidade 0,00 0,00
Total 14.481,85 11.315,28

14.2 Créditos a receber

Para os periodos de 2020 e 2019 a rubrica “Créditos a Receber” encontra-se desagregada da
seguinte forma:
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Descrigdo 2020

Clientes e utentes c/c

Clientes 7.947,00

Utentes — saldo devedor 13.916,31

Utentes — saldo credor 0,00
Total 21.863,31
Clientes e Utentes titulos a receber

Clientes 0,00

Utentes 0,00
Clientes e Utentes cobranga duvidosa

Clientes 14.651,00

Utentes 22.265,49 24.779,67
Total 36.916,49 25.040,67
Adiantamento de Clientes e Utentes 113.295,40 118.960,97
Clientes com caugdo 1.250,00 1.250,00

Nos periodos de 2020 e 2019 foram registadas as seguintes “Perdas por Imparidade”:

2019
5.472,00 .
8.258,09

0,00
13.730,09

0,00

0,00 =

261,00 ?
M )

Descri¢do 2020 2019
Clientes 14.390,00 0,00
Utentes 2.839,46 3.644,38
Total 17.229,46 3.644,38

Nos periodos de 2020 e 2019 foram registadas as seguintes “Reversdes de Perdas por
Imparidade”:

Descrigdo 2020 2019
Clientes 0,00 966,00
Utentes 0,00 14.867,17
Total 0,00 15.833,17

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.3

Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

Esta rubrica, em 31 de dezembro de 2020 e 2019, evidenciava os seguintes saldos:

14.4

Descricdao 2020 2019
Fundadores/.../Associados/Membros 10,00 22,50
Total 10,00

Outros ativos correntes

COmMposicao:

145

"
22,50

A rubrica “Outros ativos correntes” apresentava, em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a seguinte

Descrigdo 2020 2019
Adiantamentos ao pessoal 0,00 0,00
Adiantamento a fornecedores 77,05 7.025,52
Adiantamentos a fornecedores de investimento 0,00 386,40
Devedores por acréscimos de rendimentos 19.831,09 13.382,62
Entidades Publicas 25.133,51 21.445,36
Outros Devedores 1.151,23 0,00
Total 46.192,88 42.239,90

Diferimentos

3

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a rubrica “Diferimentos” apresentava os seguintes saldos:

14.6

Descricao 2020 2019
Gastos a reconhecer 17.039,00 4.623,67
Rendimentos a reconhecer 17.972,92 13.935,29

Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa de Depdsitos Bancarios”, demonstrava os seguintes saldos, em 31 de

dezembro de 2020 e 2019:
Descri¢do 2020 2019
Caixa 172,43 350,47
Depdsitos a ordem 436.989,91 290.827,78
Depdsitos a prazo 1.623.257,23 1.571.735,12
Total 2.060.419,57 1.862.913,37

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.7 Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variages:

2019
Descricao Saldo inicial Aumentos DiminuicGes Saldo Final

Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 5.537.400,30 0,00 135.417,79 5.401.982,51
Excedentes de Revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00

Subsidios 543.238,23 0,00 46.103,59 497.134,64

Doagdes 142.052,49 29.466,14 0,00 171.518,63
Total 6.222.691,02 29.466,14 181.521,38 6.070.635,78

2020
Descrigdo Saldo inicial Aumentos Diminuig¢Bes Saldo Final

Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 5.401.982,51 0,00 116.958,16 | 5.285.024,35
Excedentes de Revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00

Subsidios 497.134,64 0,00 14.223,72 482.910,92

Doagdes 171.518,63 0,00 0,00 171.518,63
Total 6.070.635,78 116.958,16 14.223,72 5.939.453,90
14.8 Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da forma seguinte:

Descrigdo 2020 2019
Fornecedores ¢/c 85.865,79 85.399,04
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedores faturas em rececdo e conferéncia 0,00 0,00
Total 85.865,79 85.399,04

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.9 Estado e Outros Entes Publicos

A rubrica de “Estado e Outros Entes Publicos” esta subdividida da seguinte forma:

Descrigdo 2020 2019
Ativo .
IRC 0,00 0,00
IVA 7.339,14 0,00
QOutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Total 7.339,14 0,00
Passivo
IRC 0,00 0,00
IVA 113,12 153,09
IRS 6.019,13 5.595,38
Seguranga Social 40.621,25 42.240,55
Outros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Fundos de Compensacéo 416,57 354,47 T
Total 47.170,07 48.343,49;‘ H“‘““; g

14.10 Outros passivos correntes }}J\(‘\

A rubrica “outros passivos correntes” desdobra-se da forma seguinte: M
Descrigao 2020 2019
Pessoal 927,20 1.038,33
Fornecedores de Investimentos 2.769,39 1.068,98
Clientes e Utentes - caugdes 1.250,00 1.250,00
Adiantamentos de clientes 113.295,40 118.960,97
Credores por acréscimos de gastos 322.913,13 317.673,12
Outros credores 11.184,84 0,00
Entidades Publicas 130,31 525,45
Total 452.470,27 440.516,85
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14.11 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo

A entidade reconheceu, nos periodos de 2020 e 2019, os seguintes subsidios, doagdes, herangas 7

e legados:

14.11.1 Ativo Contingente

No dmbito de heranca de Antonio da Silva registada em 2019, foi concretizado em 2020 a
movimentacdo de um ativo contingente relacionado com aplicagGes financeiras no montante de

83.187,36€. Prevalece, no dambito da mesma heranga, um outro ativo contingente, ainda em
avaliacdo, proveniente de heranga de Maria Branca Silva Santos em que este mecenas é

herdeiro.

3

Descricao 2020 2019
Subsidios do Estado e outros entes plblicos 1.874.944,97 1.711.806,52
Subsidios de outras entidades 0,00 0,00
Doacdes e herangas 31.408,19 12.463,56
Legados 84.470,65 0,00
Total 1.990.823,81 1.724.270,08

14.12 Fornecimentos e servigos externos

Os “Fornecimentos e servigos externos” subdividem-se da seguinte forma, relativamente aos

/

anos de 2020 e 2019:
Descri¢ao 2020 2019
Subcontratos 277.162,42 239.492,62
Servigos especializados 151.142,01 164.297,08
Materiais 17.568,80 24.021,19
Energia e fluidos 173.959,14 164.764,80
Deslocagdes, estadas e transportes 193,64 1.366,35
Servigos diversos 322.098,91 305.524,81
Total 942.124,92 899.466,85

14.13 Trabalhos para a prépria entidade

Os trabalhos para a prépria entidade totalizaram nos anos de 2020 e 2019 os seguintes

montantes:

Descricao 2020 2019
Ativos fixos tangiveis 4.830,68 4.734,23
Total 4.830,68 4.734,23

Mod. MSPS-PGI 048-02
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14.14 Outros rendimentos /\_

A rubrica “Outros rendimentos” encontra-se dividida da forma seguinte: ‘\/

Descrigdo 2020 2019 )\)\)\P)
Rendimentos Suplementares 8.856,07 11.177,12 W

Descontos de pronto pagamento obtidos 44.104,96 24.627,21
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 102.870,80 102.097,20
Juros de depdsitos a prazo 2.474,60 3.108,28
Outros rendimentos e ganhos 57.835,93 73.210,48
Total 216.142,36 214.220,29

14.15 Outros Gastos

A rubrica “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2020 2019
Impostos 100,72 1.141,63
Dividas incobraveis 0,00 0,00
Gastos e perdas em investimentos ndo financeiros 0,00 0,00
Servigos bancarios 0,00 560,54
Outros gastos e perdas 49.938,68 118.291,88
Total 50.039,40 119.994,05

14.16 Acontecimentos apés data de Balango

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes com impacto significativo nas
DemonstragOes Financeiras de 31 de dezembro de 2020.

Apébs o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, ndo se registaram
outros factos suscetiveis de modificar a situagdo revelada nas contas.

As demonstragbes financeiras, para o exercicio de 2020 foram aprovadas pela Mesa
Administrativa, em 05 de abril de 2021.

A Mesa Administrfdtiva O Contabilista Certificado

m
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA E POR

VALENCIAS /f(
Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Antonio de S. Pedro di NIF 501157506 )\)“’AQ

~ UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADCS POR NATUREZAS VALENCIA 900101 - LAR IDOSO! e e
PERICDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 7020 5019
'Vendas e servigos prestados 482 286.50 470 243.97
Subsidios ISS 411 192,50 38231440
Subsidics de Outras Entidades 20 962.35 7059.10
Ganhos/perdas imputados de subsidigrias, associadas e empreendimentos conjur,| 0.00 0.00
Variagdo nos inventarios da produg@o 0.00 0.00
Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matésrias consumidas -10 442.74 -12001.24
Fomecimentos e gervigos externos -313401.76 -292 406.03
Gastos com o pessoal -485 489,39 455 439.44
Imparidade de inventarios (perdasireversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdasireversbes) ~197.65 9 199.21
ProvisGes (aumentosiredugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos nSo deprecidveislamortizagdes (perdasireversdes) 0.00 0.00
Aumentosiredugbes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 17 274.91 29 534.71
Outros gastos 0.00 -19677.32
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos) 122 184.72 118 827.36
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagio 7275244 -104 425.04
imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis (perdasfreversbes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)| 49 432.28 14 402.32
Juros e rendimentos similares oblidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos| 4943228 14 402.32
imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo 49 432.28 14 402.32
A sdministragdo O Contabilista Certificado

/ J,, Q‘«*IM @

Y

s ﬁ?ﬁm Gled P

72
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatério de Gestdo e Contas

Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro do NIF 501157506
B UNIDADE MONETARIA(T) )\)‘j\g
DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900102 - LAR ACAMAD! - .
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 = 1 y
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 3090 2019
Vendas e servigos prestados 626 403.60 614 528.18
Subsidios IS5 829 980.04 817 716.00
Subsidios de Qutras Entidades 18 857.40 12199.18
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur 0.00 0.00
Variagio nos inventarios da produgio 0.00 0.00
Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -10926.20 -10 324.81
Fomecimentos e servigos extemos -440 063.61 -410800.17
Gastos com o pessoal -928 328.42 -891534.99
imparidade de inventirios (perdasireversdes) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdasireversoes) -2003.12 -1644.38
Provistes (aumentosireduces) 0.00 0.00
imparidade de investimentos ndo deprecidveis/famortizacbes {perdas/reversdes) 0.00 0.00
Aunentosireducdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 10477.76 19 454.93
Outros gastos -695.19 -28 255.26
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento ¢ impostos 103 702.26 119 338.68
Gastosireversdes de depreciagdo e de amortizagdo 46 831.53 -73281.77
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdasfreverstes) 0.00 0.00
Resukado operacional (antee de gasios de financiamento & impostos) 56 870.73 46 D56.91
Nuros e rendimentos similares cblidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos| 56 870.73 46 056.91
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resuttado liquido do periodo] 56 870.73 46 056.91
A Administragao C Contabilista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506 p}h(
. UNIDADE MONETARIA(1) :
DEMONSTRACAOQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900103 - SAD R .
PERIODO FINDO EM 21 DE DEZEMBRO DE 2020 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2020 2019
Vendas e servigos prestados 77 041,87 76 675.27
Subsidios ISS 148 66245 114 05340
Subsidios de Outras Entidades 1 204.41 78207
Ganhos/perdas imputados de subsidisrias, associadas e empreendimentos conjur 0.00 0.00
[Variaglic nos inventarios da produgao 0.00 0.00
[Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -1 §95.98 -892.71
Fomecimentos e servigos externos 56 521.26 -48 893.57
Gastos com © pessoal -140 431.10 -141693.41
imparidade de invertarics (perdasireversdes) 0.00 0.00
imparidade de dividas & receber {perdasireversdes) -37.53 788.11
Provisbes (aumentosiredugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos réo deprecidveis/amonizagdes (perdasireversdes) 0.00 0.00
Aumentosfredugbes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 414.13 63.00
Qutros gastos 0.00 -3193.93
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostoe 18 336.98 -2 501.77
Gastos/reversGes de depreciagdo e de amortizagio -2443.04 -2 557.34
imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis (perdasireversdas) 0.00 0.00
Resuliado operacional (antes de gastos de financiamento & impostos) 15 893.94 -5 05914
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros € gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos 15 893.94 -5059.11
imposto sobire rendimente do periodo 0.00 000
Resultado liquido do periodo) 15 893.94 -5059.11
A Administragio O Contabijlista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506
- UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900104 - CRECHE S .
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2020 3019

Vendas e servigos prestados 47 989.57 63 555.29
Subsidios ISS 208 6380.91 203 578.56
Subsidios de Outras Entidades 29419.15 5077.77
Ganhosi/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur| 0.00 ¢.00
Variag@o nos inventarios da produgio 0.00 0.00
Trabathos para 3 propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas & das matérias consumidas -12991.22 -13274.97
Fomecimentos e servicos externos -20447.71 -25629.02
Gasfos com o pessoal -246 515.51 -257 374.38
Imparidade de inventaros (perdasiieverndes) 0.00 0.00
imparidade de dividas a receber (perdas/reversbes) 0.00 183157
Provisdes (aumentosiredugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizacdes (perdasireversbes) 0.00 0.00
Aumentosiredusdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 3514.87 7106.46
Outros gastos -4 887.06 -119.21

Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e imposios| 477300 -15247.93
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -10 533.18 -15604.19
imparidade de investimentos depreciaveis’amortizéveis (perdasfreversdes) 0.00 0.00

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e inipostos) -5 760.18 -30 852.12
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Jures e gastos similares suportades 0.00 0.00

Resultado antes de impostos| -5 760.18 -30 852.12
imposto sobre rendimento do pericdo 0.00 0.00
Resulado liquido do periodo -5 760.18 -30 852.12

A Administragio

O Contabiiista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157506 )JJY%
- UNIDADE MONETARIA(Y)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900105 - JARDIM suR .
actor:
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 i
PERICDOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2020 2018
Vendas e servicos prestados 56 486.84 73078.27
Subsidios ISS 128 268.36 128 168.36
Subsidios de Outras Entidades 44 297.3% 559727
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos t:onjur| 0.00 0.00
Variatdo nos inventdrios da produgdo 0.00 0.00
Trebathaos para a propria entidade a.00 .00
Custe das mercadorias vendidas e das matériss consumidas -22 243.38 -25 §53.96
Fomecimentos e senvigcos externos -26 115.08 -26 009.22
Gastos com o pessoal -183 448.73 -185 893.76
Imparidade de inventirios (perdasireversdes) 0.00 0.00
Iimparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -266.54 1530.18
Provisdes (aumentosireducdes) 0.08 0.00
Imparidade de investimerdos ndo deprecidveisfamontizacles (perdasireversbes) 0.00 0.00
Aumentosiredugbes de justo valor .60 0.00
Outros rendimentos 5 456.69 6 653.55
Outros gastos -8 129.789 -3 762.71
Resuttado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos -5692.28 -29 22403
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagso -11 €80.65 -16 797.32
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis (perdasireversbes) 0.00 0.00
Resultado cperacionel (antes de gastos de financiamento e impostos) -17 372.93 -46 021.35
Juros e rendicentos simdares oblidos 0.00 0.00
JJuros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos -17 372.93 -46 021.35
Imposto sobre rendimento do pericdo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo -17 372.93 46 021.35
A Administragdo O Contabilisia Certificado

76
Mod. MSPS-PGI 048-02



Relatério de Gestdo e Contas

Entidade.  Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506 )\)JYA
i UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900106 - ATL cue .
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 5070 2018
Vendas e servicos prestados 4026223 5122390
Subsidios ISS 2505696 24 210.72
Subsidios de Cutras Entidades 19 526.92 334552
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur 0.00 0.00
Variag&o nos inventarios da produgao 0.00 0.00
Trabalhcs para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -16 137.25 -18 146.02
Fomecimentos e servigos externos -11 300.60 -12956.13
Gastos com o pessoal -115432.88 -112863.91
Imparidade de inventarios (perdasfreversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdaa/reversies) -334.62 1 508.10
Provisbes (aumentosiredugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizagdes (perdasireversoes) 0.00 0.00
Aumentosireducdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 207502 3558.26
Outros gastos -6 779.63 -4 801.30
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -63 063.85 -64 920.86
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio -7068.17 -9220.04
Imparidade de investimentog depreciaveis/amontizéveis (perdasireverses) 0.00 0.00
Resultedo operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -70 132.02 -74 140.90
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.60 0.00
Resuitado antes de imposios -70 132.02 -74 140.90
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resuttado liquido do periodo -70 132.02 -74 140.90

Administragdo O Contabifista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Antonio de S. Pedro di NIF 501157506 y (

. UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900107 - Cantina Soci - -
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMERO DE 2020 !

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2090 2019
Vendas e servigos prestados 36.00 36.00
Subsidios ISS 7 065.87 9382739
Subsidios de Quiras Entidades 0.00 0.00
Ganhosfperdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjur, 0.00 0.00
Variagéo nos inventérios da produgfo 0.00 6.c0
Trebathos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -308.37 -175.18
Fomecimentos e servigos externos -10 252.94 -7 829.45
Gastos com o pessoal -2 166.01 -2139.14
Imparidade de inventarios (perdasireversjes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber {perdas/reversoes) 0.00 0.00
Provisdes (aumentosiredugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos nio deprecidveis/amonizagbes (perdasfireversbes) 0.00 0.00
Aumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Cutros rendimentos 0.00 148
Cutros gastos -140.48 0.00
Resultado antes de depreciages, gastos de financiamento e impostos 576593 -723.49
Gastos/reversoes de depreciagdo e de amortizagéo 0400 0.00
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis {perdasireversbes) 080 0.00
Resultado operacional (anfes de gastos de financiamento e impostos)| -5 765.93 -723.49
Juros e rendimentos simiares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos| -5765.93 -723.49
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo -5 76593 -723.49
A AdministragEo O Contabilista Certificado
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NIF 501157506

Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro di

- UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRACAD DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900108 - Centro Dia e e
PERIODO FINDC EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 1

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2020 3019
Vendas e servigos prestados 49 355.00 89430.75
Subsidios ISS 0.00 0.00
Subsidios de Outras Entidades 3232.04 0.00
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur 0.00 0.00
Variagéio nos inventarios da produgéo 0.00 0.00
Trabalhos para a propria entidade 0.80 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -£93.22 -1234.78
Fomecimentos e servicos externos -24 571.59 -36 935.02
Gastos com o pessoal -54 £85.63 57 192.92
Imparidade de inventarios (perdasireversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas & receber (perdas/reversGes) 0.00 0.00
Provistes (aumentosiredugdes) 0.00 0.00
Imparnidade de investimentos ndo depreciaveis/amontizacties {perdasireversies) 000 0.00
Aumentosiredugdes de justo valor 0.00 0.00
Qutros rendimentos 417.03 194.50
Qutros gastos 0.00 -19.97
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento ¢ impostos -26 946.40 -5697.44
Gastos/reversdes de depreciagéo e de amortizagdo -20 852.65 -21032.28
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdasireversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)| -47 798.05 -26 729.72
Juros e rendinientos similares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suporiados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos -47 799.05 -26729.72
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo| -47 799.05 2872972
Administracs O Coniabilista Certificado
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Antdnio de S. Pedro ds NIF 501157506 M
~ UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRACAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA S00201 - Administragé . -
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2020 2019
Vendas e servigos prestados 4253.50 4635.50
Subsidios ISS 1897.22 2364.32
Subsidios de Outras Entidades 92 509.91 8 276.12
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur| 0.00 0.00
Variagiio nos inventarios da produgdo 0.00 0.00
Trabalhos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -10.05 -11.76
Fomecimentos e servigos externos 8762.74 -15424.64
Gastos com o pesscal -1 125.59 -1213.11
imparidade de inventirios (perdasireversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdasireversoes) 0.00 0.00
Provisdes {aumentosireducoes) 0.00 -13 997.25
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amontizagbes (perdasireversdes) 0.00 0.00
[Aumentosiredugdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimenios €1 351,15 45 525.36
Outros gastes -28 407.25 -40 €685.13
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos| 119 706.15 -10 530.59
Gastosireversdes de depreciacdo e de amortizagdo -3990.37 -3752.94
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdasireversdes) 0.00 0.00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento @ impostos) 115715.78 -14 283.53
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suporiados 0.00 -560.54
Resultado antee de impostos 115 715.78 -14 844.07
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo 115715.78 -14 844 07

O Contabilista Certificado
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Entidade: Santa Casa da Misericordia de S. Anténio de S. Pedro d NIF 501157506 M
. UNIDADE MONETARIA(T)
DEMONSTRACAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900202 - Carpintaria . c
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRQ DE 2020 = 1
: PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS HOTAS 3020 2019

Vendas e servigos prestados 0.00 0.00
Subsidios 1SS 0.00 0.00
Subsidios de Outras Entidades 0.00 0.00
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur 0.00 0.00
Variagdo nos inventarics da produgdo 0.00 0.00
Trabathos para a prépria entidade 483068 473423
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
Fomecimentos e servigos exiernos -234.93 0.00
Gastos com o pessoal -44771.34 4 694.23
Imparidade de inventérios (perdasireversbes) a.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdasireversjes) 0.00 0.00
ProvisGes (aumentosiredugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos nio deprecidveis/famortizagbes (perdasireverstes) 0.00 0.00
Aumertosireducdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 0.00 0.00
Outros gastos 0.00 0.00

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento & impostcs 11841 40.00
Gastos/reversdes de depreciago e de amontizago -118.41 -40.00
imparidade de investimentos deprecidveis/famortizaveis (perdas/reversdes) 0.00 0.00

Resultado operacional (antes de gasios de financiamento ¢ impostos) 0.00 0.00
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00

Resuitado antes de impostos 0.00 000
Imposto sobre rendimento do pericdo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodol 0.00 0.00
A Admmnstra;ao O Contabilista Certificado
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Enticade:  Santa Casa da Misericdrdia de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157506 M
. UNIDADE MONETARIA(1)
DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 800203 - Culto\Cuiturs i F
SERIUDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 - 1
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 3020 5019
Vendas e servipos prestados jtkis) Q.00
Subsidios ISS 0.00 0.00
Subsidios de Cutras Entidades 0.00 144 .50
Ganhosiperdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur, 0.00 000
VariagBo nos inventarios da predugdic 0.00 0.00
Trabathos para a prépria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas ¢.00 0.00
Fomecimentos e servicos externos -282.02 -241.40
Gastos com o pessoal 0.00 0.00
imparidage de inventarios (perdasireversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas g receber (perdasireversies) [1K1}¢] 0.00
Provises (aumentosiredugdes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos ndo deprecidveisfamortizagdes (perdasireversdes) 0.00 0.00
Aumentosiredusdes de justa valar 0.00 0.00
Outros rendimentos o.oo 0.00
Outros gasios 0.00 0.00
Resuftado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos -282.02 -796.90
Gastos/reversSes de depreciagdo e de amortizagdo 0.00 0.00
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis (perdasireversfes) 0.00 0.00
Resultado operacional (anfes de gastes de financiamento e impostos) -282.02 -796.90
Jurcs e rendimentos similates cbligos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de impostos) -282.02 -796.90
Imposto sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resuttado liquido do periodo| -282.02 -796.90
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Entidade:  Santa Casa da Misericérdia de S. Anténio de S. Pedro di NIF 501157506 %
. UNIDADE MONETARIAT)
DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS VALENCIA 900205 - Predios - "
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 1
PERKIDOS
RENDIMENTOS E GASTOS HOTAS 2020 2019
Vendas e servigos prestados 0.00 0.00
Subsidios ISS 0.00 0.00
Subsidios de Qutras Entidades 0.00 0.00
Ganhosiperdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjur 0.00 0.00
‘Variagdo nos inventarios da produclo 0.00 0.00
Trabathos para a propria entidade 0.00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
Fomecimentos € servigos extemos -19 170.68 -18 542.19
Gastos com o pessoal -8783.31 -10 909.39
Imparidade de inventérios {perdasireversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdasireversdes) -14 360.00 966.00
Provisbes (aumentos/redugoes) 0.00 0.00
Imparidade de investimentos nfic deprecidveis/amontizagdes (perdasireversdes) 0.00 0.00
Aumentosiredugdes de justo valor 0.00 0.00
QOutros rendimentos 115 160.80 102 128.03
Outros gastos 0.00 -18 888.68
Resuftado antes de depreciagtes, gastos de financiamento e impostos 72816.81 54 753.77
Gastos/reversbes de depreciagio e de amortizagdo -35 302,59 -33003.50
imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdasireversges) 0.00 0.00
Reszultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 37 514.22 2175027
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados 0.00 0.00
Resultado antes de imposios 37514.22 2175027
Imposin sobre rendimento do periodo 0.00 0.00
Resuttado liquido do periodo 37514.22 21750.27
A Admnmstra;ao O Contabilista Certificado
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Ano: 2021 Misericordia de Santo Antonio de S. Pedro do Sul
P.1 Conselho Fiscal

ATA CF n.2 01/2021

Aos dezassete dias do més de maio de dois mil e vinte e um, pelas dezanove horas, reuniu o
Conselho Fiscal da Misericérdia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul, na sua sede social, sita

na rua da Misericérdia, n.26, nesta cidade de S. Pedro do Sul, estando presentes todos os M
membros que compdem o 6rgdo, Eduardo Rodrigues da Silva, Joaquim Anténio Tavares -
Loureiro e Maria Jodo Santos Tavares Jorge, dando cumprimento ao previsto na alinea c) do M
artigo 31.2 dos Estatutos desta Instituic3o.

A ordem de trabalhos tem como ponto unico:

1) Emissdo de parecer relativamente ao Relatério de Gestdo e Contas de 2020. ---------------—--

Disponibilizou-nos a Mesa Administrativa da Misericérdia de Santo Anténio o documento
supra referido, bem como a Certificagdo Legal e Relatério dos ROC relativos as contas do
exercicio em analise, que depois de vistos e analisados nos merecem o seguinte: ----------------

Parecer:

A Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio apresenta, em 2020, um resultado liquido do
exercicio de 128.314,82¢€, para o qual terdo contribuido n3io sé as receitas provenientes de
doagdes e legados, mas também a redugio de algumas rubricas de despesa e a consecucdo
do aumento de comparticipagbes e subsidios/acordos, que tém permitido 3 instituicdo a
manutencdo da sua estabilidade a curto e médio prazo. De salientar que 2020 tera sido,
certamente, um ano desafiador, obrigando as instituicdes, nomeadamente as de carater’
social, a reinventarem-se diariamente para que as consequéncias da pandemia tivessem o
menor impacto possivel junto das diferentes dreas sociais que apoiam.

Paralelamente, através da leitura atenta dos elementos disponibilizados e da interpretacio
dos diversos quadros comparativos, verifica-se também um acréscimo significativo de custos
decorrentes da Covid-19, perfeitamente justificdveis face a situagio pandémica vivida no ano
em analise, e um aumento dos “gastos com pessoal”, decorrente da atualizagdo do saldrio
minimo nacional. Apesar destas contingéncias, a instituicdo conseguiu, em 2020, manter o seu
equilibrio econémico-financeiro.

Por outro lado, analisadas as demonstragdes financeiras de cada uma das valéncias,
nomeadamente a CRECHE, o JARDIM, o CATL e o CENTRO DE DIA, verificamos que se
continuam a registar resultados liquidos negativos em cada uma delas, situacio para a qual ja
alertdmos a Mesa Administrativa e que, num futuro préximo, poderd comprometer a
sustentabilidade da Santa Casa da Misericérdia de Santo Anténio. Desta forma, mais uma vez,
reiteramos a recomendagdo expressa na ata n.2 01/2020 de quinze de junho de dois mil e
vinte, devendo a Mesa continuar a prestar especial enfoque a este problema e a adotar as
medidas que entenda necessarias a inversdo urgente destes resultados..

Em conclusio:

O Conselho Fiscal da Misericérdia de Santo Antdnio da o seu Parecer Favoravel ao Relatério
de Gestdo e Contas de 2020, seguindo-se as recomendacdes acima referidas.

R R. da Misericérdia,n.% | 3660-474 Sio Pedro do Sul } Tel. Geral: 232 720 460
Mod. MSPS-FG1053-01 Jardim da MSPS Tel.: 232 720 461 | Email: geral@mspsul.pt | www.mspsul.pt
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Ano: 2021 Misericordia de Santo Anténio de S. Pedro do Sul
P.2 Conselho Fiscal

Ndo havendo outros assuntos a tratar, foi encerrada esta reunio, pelas vinte e uma horas, da
qual e para constar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida na presenca de todos, foi W

aprovada e vai ser assinada.

- ¥,
LDoaqumfw Anténio Tavares LI)WO)

9&4% Tk \eur
(Maria Joad)santdk Tavares lorge)

R. da Misericérdia, n.°%6 | 3660474 S&o Pedro do Sul | Tel. Geral: 232 720 460
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MARQUES DE ALMEIDA, - -
' J. NUNES, V. SIMOES & ASSOCIADOS

BOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS, SA.

SEDE

NIPC: 505 261 898 * Capital social: 50.000 € * S.R.0.C. n° 176

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditamos as demonstragGes financeiras anexas da SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANTONIO DE
S.PEDRO DO SUL, que compreendem o balango em 31 de Dezembro de 2020 (que evidencia um fotal de
6.685.245 euros e um total dos fundos patrimoniais de 6.067.769 euros, incluindo um resultado liquido de 128.315
euros), a demonstragéo dos resultados por naturezas, a demonstragéo das alteragdes nos fundos patrimoniais e a
demonstragao dos fluxos de caixa relativas ao periodo findo naquela data, e 0 anexo que inclui um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
aspetos materiais, a posigéo financeira de SANTA CASA DA MISERICORDIA DE S.ANTONIO DE S.PEDRO DO
SUL em 31 de Dezembro de 2020 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela
data de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema
de Normalizagao Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagbes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estdo descritas na sec¢do “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais
requisitos éticos nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma

base para a nossa opinigo.
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Responsabilidades do Orgéo de Gestéo pelas demonstragdes financeiras

O 6rgéo de gestao é responsavel pela:

prepara¢do de demonstragbes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigéo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagéo
Contabiistica;

elaboragao do relatério da diregao nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

criacdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstraces financeiras isentas de distorgao material devido a fraude ou erro;

adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as

matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras como um

todo estédo isentas de distorgbes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa

opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga mas ndo é uma garantia de que uma auditoria

executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorgao material quando exista. As distorges podem ter

origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente

esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragoes

financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo

profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo material das demonstragdes financeiras, devido a fraude ou
a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, € obtemos
prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco
de nado detetar uma distorgdo material devido a fraude é maior do que o risco de néo detetar uma distor¢éo
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material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas
declaragbes ou sobreposi¢do ao controlo interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nao para expressar uma opinido
sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequagéo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas
e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgéo de gestdo;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgao de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base
na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou
condigdes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade
as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a ateng&o no nosso
relatério para as divulgagbes relacionadas incluidas nas demonstragbes financeiras ou, caso essas
divulgagdes néo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes séo baseadas na prova
de auditoria obtida até & data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a
que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentacdo, estrutura e contelido global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgagbes, e se essas demonstragbes financeiras representam as transagbes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo apropriada;

- comunicamos com 0s encarregados da govermnagao, entre outros assuntos, o ambito e o calendario planeado
da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo
interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagdo constante do relatorio de

gestado com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestéo foi preparado de
acordo com 0s requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informag&o nele constante é coerente
com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagéo sobre a Entidade,

nao identificamos incorregdes materiais.

Guarda, 06 de Maio de 2021
MARQUES DE ALMEIDA, J. NUNES,
Vv, S & ASSOCIADOS, SROC, S.A
N repfeséntada por:
/
Victor Manue! Lope3\Simées ~ ROC 780,
registado na CMVM com o n.° 20160413
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